
ကလ ေးကာကယွလ် ေး 

က ျူရငှအ်ခ ြေြေံမ  ျား (CORE)  

$75 

ပငတ် ိုငြ်ေရက်ဒစ်မ  ျား 

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားသည ်က ျူရှငသ်ငက်က ျား ြေငျ်ား၏ အဓ ကအြေ က် ြစ်သည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားအ ျား ံိုျားသည် ကခ ျားသငူယက် ကွယ်မှုစစ်ခဆျားြေံရမည ်ြစ်ပပ ျား 

ကခ ျားက ကယွ်ခစ င ခ်ရ ှက်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ ပ်တ်သက၍် ၎ငျ်ားတ ို  ၏ဝတတ ရ ျားမ  ျားက ို 

သ ရှ ထ ျားရမည ်ြစ်သည။် ဤသငြ်ေနျ်ားစ တငွ ်ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်ခသ အြေါ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားက ထည သ်ငွျ်ားစဉျားစ ျားပပ ျား စ မံြေန  ြ်ေွွဲရန ်  ိုအပ်သည အ်ြေ က်မ  ျားက ို 

အခသျားစ တ်ခြ ် ပထ ျားသည။် 

သငြ်ေနျ်ားစ က ို စတငပ်ါ။ 

သငဘ်ာလ လွ ေ့ ာမ ။ဲ 

ဤ module  ငွသ်ငသ်ည-် 

•   ုံခ  ြုံလသာကျျူရှငအ်လ ေ့အကျငေ့အ် ကွ ်အဓိကကျသညေ့အ် ျကမ်ျာေးအခြစ် 

ကလ ေးကာကယွလ် ေးနငှေ့ ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးဆိုံင ်ာ နာေး ညမ်ှု၏အလ ေးကက ေးပ ုံကိုံ 

လ ေ့ ာပါ။ 

• ကလ ေးကာကယွလ် ေးနငှေ့ ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး အခမငေ့ဆ် ုံေးခြစလ်စ န်  ုံပ်ငန်ေးစဉ်မျာေးနငှေ့ ်

 ုံပ်ထ ုံေး ုံပ်နညေ်းမျာေးကိုံ နာေး ညပ်ါ။ 

• ကျျူရှင ်ုံပ်ငန်ေးစဉ် ငွ ်အဆငေ့ ်စ ်ုံစ  ငွ ်ကလ ေးကာကယွလ် ေးနငှေ့ ်

ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး ိုံ ေ့ကိုံ  ကလ် ွွေ့ ငွ ်ထညေ့သ်ငွေ်း မညက်ိုံ နာေး ညပ်ါ။ 

https://ata.college/group/tutoring-fundamentals/
https://ata.college/product/child-protection/?edu=introduction
https://ata.college/product/child-protection/?edu=introduction


• သငေ့အ်လ ေ့အကျငေ့ ်ငွ ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ စညေ်းမျဉ်ေးမျာေးကိုံ မညသ်ိုံ ေ့ကျငေ့သ် ုံေး မညက်ိုံ 

နာေး ညပ်ါ။ 

ဘယ ်ိုံအ ုံပ် ုံပ် ။ဲ 

ဤ module တွင-် 

• ဗ ဒ ယ ို ၄ ြေို 

• စ တ ို/ြတ် ြေငျ်ား စ မ က်န ှ ၅ မ ကန် ှ 

• ခရွျားြေ ယ်မှုဆ ိုငရ်  ပခေဠ ခများြေွနျ်ား 20 ြေို 

• သငြ်ေနျ်ားစ ပပ ျားဆံိုျားရန ်ြေန  မှ်နျ်ားခ ြေ ၂ န ရ ြေန   ်ကက သင သ်ည။် 

Passing  

ပပ ျားဆံိုျားခကက ငျ်ား  က်မှတရ်ရန ်သငသ်ည ်16/20 သ ို  မေိုတ် ထ ို  ထက်ပ ိုခသ  အမှတ်အသ ျား ြင  ်

ခအ ငရ်ပါမည။် 

သငြ်ေနျ်ားစ တစ်ြေိုစ အတွက ်မလအာငခ်မငပ်ါက သငေ့ ်ငွ ်ကကြိုံေးစာေးမှု 3  ုံရိှသည။်  

သင ်မခအ င ်မငပ်ါက ထပ်မံကက  ျားစ ျားရန ်ခအ က်ပါခရွျားြေ ယ်စရ မ  ျား ရှ ပါမည။် 

• 1st က ရှု ံျားသည ်- သငြ်ေ ကြ်ေ ငျ်ား ပန ်ညက်က  ျားစ ျားန ိုင ် မ ်မည။် 

• ဒိုတ ယမခအ င ်မင ်ြေငျ်ား – သင အ် ျား 24 န ရ ကက  ခ   ြေ်ြေ သ ွျား  မ ်မည ်

(သင၏်ခန က်တစ်ကက မ်ကက  ျားစ ျားမှုရ  ခသ အြေါတွင ်သင အ် ျား 

အ ျားခများ ်မှတဆင သ်တ ခပျား  မ ်မည)်။ 

• 3rd က ရှု ံျားသည ်- ထပ်စမ်ျားကကည ရ်န ်module က ိုသင ်ပန ်ညဝ်ယ်ယရူန ် ိုအပ်  မ ်မည။် 

မငေ်း ဲ ေ့နညေ်းခပဆ ာ 

Mohan Dhall  

ATA College CEO 



မ ိုေနသ်ည ်ပည ခရျားတွင ်တကက သ ို ်ကထ ကတစ်ဦျား ြစ်ပပ ျား အခတွွေ့အကကံ ရှ  

အထက်တနျ်ားခက  ငျ်ားစနစ်နငှ  ်ပည ခရျားမနခ်နဂ  တစ်ဦျား ြစ်သည။် သသူည ် ွွဲွေ့ ကက  နငှ  ်

 ွွဲွေ့ ွနခ်က  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို သငက်က ျားခပျားသည။် Mohan သည ်က ယ်က ယ် ပန   ်ပန   ်ထိုတ်ခဝခသ  

စ ခရျားဆရ  ြစ်ပပ ျား ပည ခရျားဆရ မ  ျား၊ မ  မ  ျား၊ မနခ်နဂ  မ  ျားနငှ  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတကွ် 

စ အိုပ်မ  ျားနငှ  ်ခဆ ငျ်ားပါျားမ  ျား ခရျားသ ျားခနသ ူြစ်သည။် သသူည ်ATA College ၏ CEO  ညျ်ား ြစ်သည။် 

နိဒါန်ေး 

ကခ ျားခတွေ  အြေ  နတ် ိုငျ်ား  ံို ြေံ ခနရမယ်။ က ျူရငှသ်ည ်ကခ ျားမ  ျားက ို က ကွယ်ရန၊် 

ထ နျ်ားသ မ်ျားရနန်ငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခ ျားကငျ်ားမှုက ို  မြှင တ်ငခ်ပျားသည  ်နညျ်ား မ်ျားမ  ျား ြင  ်

သငက်က ျားရမည ်ြစ်သည။် ကခ ျားက ကယွ်ခစ င ခ်ရ ှက်ခရျားသည ်ကခ ျားက ကွယ်မှုကငျ်ားရှငျ်ားမှု ြင  ်

ရပ်တန  မ်ခနပါ။ အမှနခ်တ   ဒါက အစမှတ်ပွဲခ ။ က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ  အက င မ်  ျားအခကက ငျ်ား 

န ျား ညမ်ှုမ  ျား တ ိုျားတက်ခ ပ ငျ်ား ွဲ   ြေငျ်ားခကက င  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏အခ  အက င မ်  ျားက ို အဆက်မ ပတ် 

အကွဲ ြတ်ပပ ျား  ပန ်ညအ်ကွဲ ြတ်ရမည ်ြစ်သည။် 

1.0 ကလ ေးကာကယွမ်ှုအလ ကာငေ်း 

ကလ ေးကာကယွလ် ေး၊ ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးနငှေ့ ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာအလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေးသည ်

ကျျူရှငအ်လ ေ့အကျငေ့အ်ာေး  ုံေးအ ကွ ်ပငက်ိုံယရိှ် မညေ့  ်အလ ေးကက ေးလသာအ ျကမ်ျာေးခြစသ်ည ်။ 

ကခ ျားတစ်ဦျားစ ၏ ခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်သိုြေြေ မ်ျားသ သည ်ကခ ျားက ကွယ်မှု၏ 

အဓ ကအြေ က် ြစ်သည။် ကျျူရှငဆ် ာမျာေးအာေး  ုံေးသည် ၎ငျ်ားတ ို  သည ်အ တွ်တနျ်ားဆရ ၊ 

တစ်ဦျားြေ ငျ်ားပည ခပျားဆရ ၊ အ ြေ ျား ိုပ်ငနျ်ား သ ို  မေိုတ ်ခအဂ ငစ် အတကွ် စ ြေ  ပ်ြေ  ပ်ဆ ို ြေငျ်ား ြစ်ခစ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျား သ ို  မေိုတ် က ျူရှငခ်စ ျားကွကတ်ွင ် ိုပ်ငနျ်ားတစ်ြေို ိုပ်ခဆ ငသ်ည  ် ိုပ်ငနျ်ားတစ်ြေိုတွင ်

ဝနထ်မ်ျားတစ်ဦျား ြစ်ပပ ျား ကလ ေးအကာအကယွလ်ပေးလ ေး၊ ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးနငှေ့ ်

ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးအလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေးဆိုံင ်ာ ၎ငေ်း ိုံ ေ့၏ ာဝန်ဝ တ  ာေးမျာေး ခပညေ့စ် ုံမှုကိုံ 

သ ခိပြုံ မညခ်ြစသ်ည။် 



ဤအခ  အက င မ်  ျားသည ်သငြ်ေနျ်ားစ မ  ျားအတွက ်ကက  တင ်ပငဆ်ငမ်ှု၊ က ျူရငှခ်နရ နငှ  ်

အတနျ်ားမ  ျားက ို စ မံြေန  ြ်ေွွဲ ြေငျ်ား၊ အက ံ ျားဝငသ်ည  ်  သ ရပ်နငှ  ်၎ငျ်ားက ို သငက်က ျားပံို၊ အကွဲ ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်

အစ ရငြ်ေံ ြေငျ်ား နငှ  ်က ျူရှငန်ငှ  ်က ျူရငှ ်ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားနငှ  ်ပတ်သက်သည  ်အ ြေ ျားကဏ္ဍမ  ျား ပါဝငသ်ည။် 

  

ကလ ေးသငူယအ် ွငေ့အ်လ ေးမျာေးဆိုံင ်ာ သလဘာ စူာ ျြုံပ် 

၁၉၈၉ ြေိုနစှတ်ွင ်ကို သမဂဂသည ်ကခ ျားသငူယ်အြေွင အ်ခရျားဆ ိုငရ်  သခ  တူစ ြေ  ပ်က ို 

အတည ်ပ ြေွဲ သည ်။ ဤသခ  တူစ ြေ  ပ်သည ်သမ ိုငျ်ားတစ်ခ   က် အြေ ိုငမ် ဆံိုျားခသ  န ိုငင်တံက  

သခ  တူစ ြေ  ပ်  ြစ်  ြေွဲ သည။် ကွနဗ်ငျ်ားရငှျ်ား၏  မ်ျားညွှနအ်ခ ြေြေံမူမ  ျားတငွ ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျား၏အခ ြေြေံက ို ထည သ်ငွျ်ားထ ျားသည။် 

  

ကန်ွဗငေ်းရှငေ်း၏  မ်ေးညွှန်အလခ   မူမျာေးမှာ-  ွဲခ ာေးဆကဆ် မှုမရိှခ ငေ်း၊ ကလ ေးမျာေးနငှေ့ပ် သ်ကလ်သာ 

 ုံပ်လဆာငမ်ှုအာေး  ုံေး ငွ ်အဓိကထညေ့သ်ငွေ်းစဉ်ေးစာေး မညေ့အ် ျကမှ်ာ 

ကလ ေး၏အလကာငေ်းဆ ုံေးအကျိြုံေးစ ေးပွာေး၊ ကလ ေး၏ လမွေး ာပါ အသကရှ်ငသ်န် ွငေ့န်ငှေ့ ်ကလ ေး၏ 

ရှငသ်န်မှုနငှေ့ ်ြွ ွေ့ ဖြိြုံေး ိုံေး ကမ်ှုကိုံ ခြစန်ိုံငသ်မျှ အ  န်ိုံငဆ် ုံေး လသ ျာလစ န်အ ကွ ်

ခပညန်ယပ်ါ  မျာေး၏  ာဝန်၊ နငှေ့ ်ကလ ေး၏ အခမငမ်ျာေးကိုံ ကလ ေးအလပေါ် သကလ် ာကသ်ညေ့  ်

ကစိစ ပ် ိုံငေ်း ငွ ်  ွ ်ပ်စွာ ထုံ လ်ြာ်လခပာဆိုံ ွငေ့၊် ထိုံအခမငမ်ျာေးကိုံ လ ေးလ ေးနကန်က ်

လပေးထာေးသည။် 

အ ငေ်းအခမစ-် https://www.unicef.org/child-rights-convention/frequently-asked-questions 

  

ဤစညျ်ားခဝျားကက ျား၏ အခရျားပါပံိုနငှ  ်၎ငျ်ား၏ မ်ျားညွှနြ်ေ က်စ သ ျားသည ်ကခ ျား၏ 

အလကာငေ်းဆ ုံေးအကျိြုံေးစ ေးပွာေးကိုံ အဓိကထာေးအာရ ုံစိုံကခ် ငေ်းခြစ်သည။် ဤန ယ မသည ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားတ ို  က ို အခထ က်အကူ ပ ပါသည။် 

1.1 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အြဲွွေ့အစညေ်းမျာေး 

https://www.unicef.org/child-rights-convention/frequently-asked-questions


က ျူရငှ ်ိုပ်ငနျ်ားတ ိုငျ်ားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ား တစ်ြေိုအ ြစ် သတ်မှတ်သင သ်ည ်။ 

ဆ ို  ိုသညမ်ှ  က ျူရှငဆ်ရ တ ိုငျ်ားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျား၏  ကခဏ ရပ် 

 ြစ်သင သ်ည  ်မူဝါဒမ  ျား၊ စညျ်ားမ ဉျားမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျားတွင ်ခက ငျ်ားမွနစ် ွ 

ခ  က င ထ် ျားသင သ်ည ်။ 

  

ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး အြဲွွေ့အစညေ်း ဆိုံ ာ ဘာ  ဲ။ 

ကခ ျားသငူယ်မ  ျား ခ ျားကငျ်ားခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ားသည ်ကလ ေးမျာေးနငှေ့ ် ငူယမ်ျာေး၏ အလကာငေ်းဆ ုံေး 

အကျိြုံေးစ ေးပွာေးကိုံ ဦေးစာေး ခပျားသည ်။ 

စငတ် မ  ျား ကွဲ သ ို   အမ   ျားမ   ျားခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျား နငှ  ်ပတ်သက် ြေငျ်ားမှ အက   ျားခက ျားဇူျားမ  ျားစွ  

ရရှ န ိုငသ်ည ်။ အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားသည ်ကခ ျားမ  ျားအ ျား သငူယ်ြေ ငျ်ားမ  ျားနငှ  ်ခတွွေ့ဆံိုရန၊် 

ကျွမ်ျားက ငမ်ှုအသစ်မ  ျားက ို သငယ်ူန ိုငပ်ပ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏အသ ိုငျ်ားအဝ ိုငျ်ားတွင ်တက်ကကစွ ပါဝငန် ိုငခ်စန ိုငသ်ည။် 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား အမ  ျားစို ၊ ဝနထ်မ်ျားမ  ျားနငှ  ်ခစတန  ဝနထ်မ်ျားမ  ျားသည ်ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ငူယ်မ  ျားအတကွ် 

အခက ငျ်ားဆံိုျား ိုပ်ခဆ ငရ်န ် ှုံွေ့ခဆ ်ခပျားကကသည။် ဥပမ အ ျား ြင ၊် ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်

က နျ်ားမ ခရျားဆ ိုငရ် မူဝါဒ သ ို  မေိုတ် ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်ရန ်သင ခ်   မ်ှုရှ ခစရန ်

စ စစ်ခရျားဝနထ်မ်ျားမ  ျားရှ  ြေငျ်ား ြင  ်အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျား စွ  သည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်

က နျ်ားမ ြေ မ်ျားသ ခရျားအတကွ်  ိုပ်ခဆ ငခ်နကကပါပပ ။ 

ကခ ျားသငူယ်မ  ျားနငှ  ် ငူယ်မ  ျားနငှ  ် က်တွွဲ ိုပ်ခဆ ငခ်နခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ား အ ျား ံိုျားသည ်

၎ငျ်ားတ ို  ၏အြေွင အ်ခရျား၊   ိုအပ်ြေ က်မ  ျားနငှ  ်အက   ျားစ ျားပွ ျားမ  ျားက ို  ြည ဆ်ညျ်ားခပျားသည  ်

 ံို ြေံ ခသ ပတ်ဝနျ်ားက ငမ်  ျား ခပျားခဆ ငန် ိုငသ်ညေ်ို ယံိုကကညသ်င သ်ည ်။ 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား ဆ ိုငရ်  ဆကတ်င ်မ  ျားတွင ်ခက ငျ်ားမွနစ် ွ ထ နျ်ားသ မ်ျားထ ျားရန ်မ ံိုခ  က်ပါ ။ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ားသည ်ယဉခက ျားမှုတစ်ရပ်ြနတ် ျားရန၊် ဗ ျူေ မ  ျားြေ မတှ်က  

ကခ ျားက နျ်ားမ ခရျားက ို  မြှင တ်ငရ်နန်ငှ  ်ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်ူငယ်မ  ျားက ို အနတရ ယမ် ြစ်ခအ င ်

က ကွယ်ရန ် ိုပ်ခဆ ငသ်ည အ်ြွွဲွေ့အစညျ်ားတစ်ြေို ြစ်သည။် 



ကခ ျားသငူယ် ခ ျားကငျ်ား ံို ြေံ ခသ  အြွွဲွေ့အစညျ်ားသည ်သတ ရှ ရှ နငှ  ်စနစ်တက - 

• သည ်ခတွျားခြေေါ်မှု၊ တနြ် ိုျားမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က်မ  ျား၏ ဗေ ိုြေ က် တငွရ်ှ ခသ  ပတ်ဝနျ်ားက ငက် ို 

ြနတ် ျားပါ ။ 

• ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ူငယ်မ  ျား၏ စစ်မှနခ်သ  ထ ခတွွေ့ဆက်ဆမံှုနငှ  ်တနြ် ိုျားထ ျားမှုက ို 

အခ ျားထ ျားပါ။ 

• ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ူငယ်မ  ျားအတွက် အနတရ ယ် ြစန် ိုငခ် ြေက ို ခ    ြေ န ိုငသ်ည  ်

အခ ြေအခနမ  ျားက ို ြနတ် ျားပါ။ 

• ထ ြေ ိုက်မှုမှနသ်မ က ို ခြ ထ်ိုတ်န ိုငခ် ြေက ို တ ိုျားခစသည  ်အခ ြေအခနမ  ျားက ို ြနတ် ျားပါ။ 

အ ငေ်းအခမစ-် https://childsafe.humanrights.gov.au/about/what-child-safe-organisation 

  

ကျျူရှင ်စင ်ာမျာေးသည ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အြဲွွေ့အစညေ်း ခြစသ်ငေ့သ်ည ်ေူ၍ ရငှျ်ားရငှျ်ား ငျ်ား ငျ်ား 

သ ထ ျားသင သ်ည ်။ ထ ို  ခကက င  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ြွွဲွေ့စညျ်ားပံိုနငှ  ် ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားတွင ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား 

ယဉခက ျားမှုက ို  မြှ ပ်နှထံ ျားသည  ်မူဝါဒမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျား ရှ ရန ်  ိုအပ်မည ်ြစ်ပါသည။် 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုတွဲ  ခဆ ငပ်ိုဒမ်ေိုတ်ပါ ျူား။ ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားသည ်

ကခ ျားသငူယ်မ  ျား၏ အခ ြေြေံအြေွင အ်ခရျားမ  ျားက ို ပံ ပ ိုျားခပျားသည  ်တ ဝန ်ြစ်ပပ ျား ၎ငျ်ားသည ်

အြွွဲွေ့အစညျ်ား၏အဂဂ ါရပ်တစ်ြေို ြစ်ခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရန ်အစပ   ျား ိုပ်ခဆ ငရ်န ်  ိုအပ်ပါသည ်။ 

1.2 အ  ွ ်န်ေး၊  စဦ်ေး ျငေ်း ကျျူရှငဆ် ာမျာေးနငှေ့ ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး 

အထက်ခြ ် ပပါ အခ ြေြေမံူမ  ျားသည ်တစ်ဦျားြေ ငျ်ား က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားနငှ  ်အ ွတတ်နျ်ား ိုပ်ခသ  

သမူ  ျားအတွက် အက ံ ျားဝငပ်ါသည။် က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်က ျူရှငခ်ပျားခသ အြေါတွင ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်သိုြေြေ မ်ျားသ က ို ၎ငေ်း ိုံ ေ့၏လ ေ့ကျငေ့မ်ှု ဗဟိုံ ျက ် ငွ ်ထာေးရိှ န် 

လသ ျာလစသငေ့သ်ည ်။ ကခ ျားမ  ျား၏ အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားက ို ခရှွေ့တနျ်ားတငသ်ည  ်န ယ မက ို 

ဂိုဏ ်ပ  ြေငျ်ား အ ျား ြင  ်ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ငူယ်မ  ျားနငှ  ်စစ်မှနစ်ွ  ထ ခတွွေ့ဆက်ဆပံပ ျား တနြ် ိုျားထ ျားရန ်



  ိုအပ်ပါသည ်။ က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည် က ျူရှငခ်နရ သ ို   မ  မ  ျားနငှ  ်အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျား အ မငအ် ရံိုနငှ  ်

အကက ျားအ ရံိုဝငခ်ရ က်ြေငွ က် ို ြေွင  ်ပ ခပျားပပ ျား ကခ ျားနငှ  ် ြတ်သနျ်ားြေွဲ သည  ်သငတ်နျ်ားတ ိုငျ်ားက ို 

ထည သ်ငွျ်ားတွက်ြေ က်ရန ်  ိုအပ်ပါသည။် 

1.3 ကလ ေးသငူယက်ာကယွမ်ှုရှငေ်း ငေ်းလ ေး 

က ျူရငှဆ်ရ တစ်ဦျားစ အတွက် ကခ ျားအက အကယွ်ခပျားခရျားရှငျ်ား ငျ်ားမှု သည ်

က ျူရငှတ်ွငပ်ါဝငသ်တူ ိုငျ်ားအတွက်   ိုအပ်ခသ  တရ ျားဝငအ်န မ ်ဆံိုျားစံနှုနျ်ားတစ်ြေို ြစ်သည။် သ ို  ခသ ်၊ 

မ  ုံလ ာက ်ပါ ။ ကခ ျားသငူယ်က ကယွ်မှုရှငျ်ား ငျ်ားခရျားမ  ျားသည ်သ  ဝအရ သမ ိုငျ်ားဝင ်ြစ်ပပ ျား 

 ူတစ်ဦျားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ  အက င မ်  ျားက ို ၎ငျ်ားတ ို  ၏ ြေ ဉျားကပ်မှုနငှ  ်

က ျူရငှခ်ပျားပ ို   ြေငျ်ားမ  ျားတွင ်တက်ကကစွ နငှ  ်အ ပ သခ   ြင  ်ထည သ်ငွျ်ားရန ်မ  ိုအပ်ပါ။ 

  

အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားသည ်ကခ ျားမ  ျားအတကွ် ပ ိုမ ို ံို ြေံ ခစ မညမ်ေိုတ်ပါ ။ အမှနမ်ှ ၊ 

ကခ ျားစစ်ခဆျားမှုမ  ျားနငှ အ်တူ အ ိုပ် ိုပ် ြေငျ်ားအခပေါ် အ ွနအ်မငျ်ားမှ ြေ ို ြေငျ်ားသည ်ကခ ျားမ  ျား၏ 

ခ ျားကငျ်ားမှုက ို ထ ြေ ိုက်ခစန ိုငသ်ည။် ၎ငျ်ားတ ို  သည ်မ  မ  ျားနငှ  ်ရပ်ရွ  ူထိုအ ျား မှ ျားယွငျ်ားခသ  

နစ်ှသ မ ်မှုခပျားစွမ်ျားန ိုငပ်ပ ျား ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်စစ်ခဆျားမှု ြေယံူထ ျားသမူ  ျားသည ်ကခ ျားမ  ျားအတကွ် 

အနတရ ယတ်စ်စံိုတစ်ရ  မ ြစ်ခစခကက ငျ်ား ယံိုကကည ်ြေငျ်ားခကက င  ်အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားက ို 

ခက နပ်မှု ြစ်ခစန ိုငသ်ည ်- ဤအခ ြေအခနမ   ျားမေိုတပ်ါ။ 

အ ငေ်းအခမစ-် ကလ ေးသငူယ ်ငိပိ်ုံငေ်းဆိုံင ်ာအ ွသဲ ုံေးစာေးမှုအလပေါ် လ ာ်ဝငလ်ကာ်မရှငမှ် 

အြဲွွေ့အစညေ်းဆိုံင ်ာ  ုံ ေ့ခပန်မှုမျာေး၊ ကလ ေးစစလ်ဆေးမှုအစ  င ် စာ၊ 2015  ုံနစှ၊် 

ခက    

 

 

2.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေး 

https://ata.college/product/child-protection/?edu=introduction


2.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေး 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်ကခ ျားက ကယွ်ခစ င ခ်ရ ှက်ခရျားဆ ိုငရ်  သခ  တရ ျားမ  ျားက ို က ျူရငှတ်ွင ်

ထည သ်ငွျ်ားခ  က င ရ်န ်ရှုခထ င မ်  ျားစွ ရှ သည။် အစကတညျ်ားက သတ ထ ျားရ မယေ့ ်အ ျကန်စှ ်ျက ်

ရှ ပါတယ် ။ 

1. ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ  အက င မ်  ျားသည ်အပမွဲတခစ တ ိုျားတက်ခ ပ ငျ်ား ွဲခနပပ ျား 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားအ ျား ံိုျားသည် ခြေတ်မ ခစရနအ်တကွ် တက်ကကစွ  ိုပ်ခဆ ငသ်င သ်ည ်

2. က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားအ ျား ံိုျားသည် ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်ကခ ျားက ကွယ်ခရျားအတွက် 

'အနတရ ယ်အခ ြေြေံ' ရှုခထ င က် ို ြေ မှတ်သင သ်ည။် 

2.1.1 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေးဆ သိုံ ေ့ အခပြုံသလဘာလဆာငလ်သာ ျဉ်ေးကပ်မှု 

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ ပ်တ်သက်၍ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားက တက်ကကစွ  ိုပ်ခဆ ငရ်န ်တ ဝနရ်ှ သည။် ဆ ို  ိုသညမ်ှ  က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်ကခ ျားက ကယွ်မှုတ ို  က ို တံို   ပနသ်ည ပံ်ိုစံ ြင  ်ထ ခတွွေ့ဆက်ဆ ံြေငျ်ားထက် 

 က်ခတွွေ့ ခမ ြှငေ့ ်င ်န် နညျ်ား မ်ျားမ  ျားက ို ရှ ခြွပပ ျား အဆက်မ ပတ် စတင ်ိုပ်ခဆ ငရ်န ်  ိုအပ်ပါသည ်

။ နညျ်ားပည မ  ျားနငှ  ် ူ  အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျား ခ ပ ငျ်ား ွဲ  သညန်ငှ အ်မ  ကခ ျားမ  ျားက ို ခ ျားကငျ်ားခစမည  ်

 ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျားက ို ထည သ်ငွျ်ားစဉျားစ ျားရန ်  ိုအပ်ပါသည။် ၎ငျ်ားတွင ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားက ို ထ ြေ ိုက်ခစန ိုငသ်ည  ် ပဿန မ  ျားက ို ကက  တငခ်ြ ်ထိုတ်နညျ်ား ပါဝငသ်ည။် 

ခအ က်ပါတ ို  က ို ဥပမ အ ြစ် သံိုျားသပ်ကကည ပ်ါ။ 

  

Lockdowns နငှေ့ ်အန်ွ ိုံငေ်းကျျူရှငသ်ိုံ ေ့လခပာငေ်းပါ။ 

က ိုဗစ်ကပ်ခရ ဂါက  အတွငျ်ား ခက  ငျ်ားမ  ျားပ တထ် ျားရပပ ျား Zoom၊ Microsoft Teams နငှ  ်Hangouts 

ကွဲ သ ို  ခသ  နညျ်ားပည အမ   ျားမ   ျားက ို အသံိုျား ပ မှုပါရှ ခသ  အွန ် ိုငျ်ားသငယ်ူမှုသ ို   အစို  ိုက်အ ပံ   ိုက် 

ခ ပ ငျ်ားခရွှွေ့ မှုမ  ျားရှ ြေွဲ သည။် မ ခဝစ ရွက်စ တမ်ျားမ  ျား အသံိုျား ပ မှု ညျ်ား တ ိုျား  ြေွဲ သည။် 



ခက  ငျ်ားသ ျားအမ  ျားစိုသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ အ ပ်ြေနျ်ားရှ  စ ျားပွွဲြေံိုတွင ်ထ ိုငက်  အွန ် ိုငျ်ားက ျူရငှက် ို 

သငက်က ျားကကသည။် ခအ က်ခြ ် ပပါ တစ်ြေိုစ သည ်ထ ိုအြေ  နအ်တငွျ်ား  ြစ်ပွ ျားြေွဲ ခသ  အရ မ  ျား ြစ်ပပ ျား၊ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်စပ်  ဉျား၍ အက   ျားသက်ခရ က်မှုရှ သည။် 

• ကခ ျားအြေနျ်ားက ို မှတ်ြေ က်ခပျားသည  ်က ျူရှငဆ်ရ မ  ျား၊ နရံံခပေါ် ရှ  ပ ိုစတ မ  ျားနငှ  ်

အဝတ်အစ ျားမ  ျားက ို  နှထ် ျားသည။် 

• က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်မ  မ  ျားက အ ရံိုမစ ိုက် ွဲ ကခ ျားမ  ျားက ို မ နမ်ွဲက  အန ိုငက် င သ်ည။် 

• ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား သ မ်ျားဆညျ်ားပပ ျား ခန က်ပ ိုငျ်ားတွင ်အသံိုျား ပ ခနသည  ်အ ြေ ျားခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ 

အ ျားခများ ်မ  ျားက ို မ ခဝထ ျားသည  ်စ ရွက်စ တမ်ျားမ  ျားက ို အသံိုျား ပ ခသ အြေါတငွ ်

သ မ်ျားဆညျ်ားထ ျားသည။် 

• အဆ ိုပါအြေနျ်ားမ  ျားက ို စက ျားဝှက် ြင  ်က ကွယ်ထ ျား ြေငျ်ားမရှ ခသ အြေါ 

အွန ် ိုငျ်ားအြေနျ်ားမ  ျားအတွငျ်ားသ ို   အမညမ်သ သမူ  ျား ဝငခ်ရ က်ကကသည။် 

ဤအခ ြေအခနတ ိုငျ်ားတငွ ်ကလ ေးမျာေး၏ လဘေးကငေ်းလ ေး  ျြိုံေးလြာကမ်ှု  စ ်ုံ  ြစ်ခပေါ်ပါသည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏အြေနျ်ား၊ အဝတ်အစ ျား သ ို  မေိုတ် ၎ငျ်ားတ ို  ၏က ိုယ်ပ ိုငခ်နရ ၏ 

အ ြေ ျားရှုခထ င တ်စ်ြေိုြေိုက ို မှတ်ြေ က်ခပျား ြေငျ်ား ြင  ်ကခ ျား၏နယ်န မ တ်က ို  ယ်ခသ အြေါမှ 

မြေ   ျားခြ က်သင ပ်ါ။ ထ ို  အ ပင ်မ  မ  ျား မတှ်ြေ က်မ  ျား ကက ျားန ရသည အ်ြေါ က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားအတွက် 

ဥပခဒဆ ိုငရ်  တ ဝနမ်  ျား ရှ   န ိုငသ်ည။် ဥပမ အ ျား ြင  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

က ိုယ်ခရျားက ိုယတ် အ ျားခများ ်မ  ျားက ို အခပျားအယူ ိုပ်သည အ်ြေါကွဲ သ ို   ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားကက ျားတငွ ်

 ပဿန မ  ျား ခပေါ်ခပါက်န ိုငသ်ည။် က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်အထျူားသ ြင  ်အနွ ် ိုငျ်ားတွင ်

ရှ ခနခသ အြေါတငွ ်အတနျ်ားထွဲတွင ်မညသ်ရူှ သညက် ို အပမွဲသတ  ပ သင သ်ည။် 

အထက်ခြ ် ပပါ  ြစ်ရပ်ခ    မှုမ  ျားတွင ်ခြ ် ပထ ျားခသ   ပဿန မ  ျားက ို က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားက 

နညေ်းပညာမျာေးကိုံ လစေ့လစေ့စပ်စပ်စဉ်ေးစာေးဖပ ေး ထ ိုနညျ်ားပည မ  ျားက ို အသံိုျား ပ  ြေငျ်ားသည ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  စ နခ်ြေေါ်မှုမ  ျားက ို တင ်ပန ိုငပံ်ို သ ို  မေိုတ် ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားက ို မညက်ွဲ သ ို   

အခပျားအယူ ိုပ်ရမညက် ို စဉျားစ ျားပါက အ ယွ်တကူ ြေန  မှ်နျ်ားန ိုငမ်ည ်ြစ်သည။် 



  

၂.၁.၂ 'ဒုံကခအလခ   ' ရှုလထာငေ့ ်

ဒုံကခအလခ   အခမင ်

ခအ က်တွငခ်ြ ် ပထ ျားခသ  အြေ   ွေ့ခသ  ကခ ျားသငူယ်မ  ျားအ ျား အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုမ  ျား 

ဆက်တ ိုက် ြစ်ခပေါ်ခနပါသည။် ထ ိုသ ို  ခသ   ြစ်ရပ်မ  ျားအ ျား ံိုျားက ို 'ထ ြေ ိုက်မှု' သ ို  မေိုတ် 

'အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ  ြေငျ်ား' ေူ၍ ရှု မငသ်ည ်ြစ်ခစ ထ ြေ ိုကခ်စသည။် ထ ြေ ိုက်နစ်န မှုအခ ြေြေံသည  ်

ရှုခထ င က် ို  က်ြေံ ြေငျ်ား ြင  ်သငန်ငှ  ်က ျူရှင ်အြွွဲွေ့အစညျ်ားသည ်ပ ိုမ ို ပငျ်ားထနခ်သ  

အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုမ  ျားက ို ခြ ်ထိုတ်ရနန်ငှ  ်က ကွယ်ရနအ်တွက် တက်ကကစွ  ိုပ်ခဆ ငရ်န ်

ကူည ခပျားပါမည။် 

' ငါခမင ်ာ မမှန်ဘေူး ဒါလပမယေ့ ်ငါက အဒဲါကိုံ အ ွသဲ ုံေးစာေး ိုံ ေ့ မလ ေါ်ဘေူး၊ ဒါလ ကာငေ့ ်ဘယသ်ူ ေ့ကိုံမှ 

မလခပာဘေူး ။' ဒါက အနတ ာယခ်ြစဖ်ပ ေး ကလ ေးလ ကွိုံ လစာ်ကာေး ာ ခြစ ်ယ ်။ 

  

ကလ ေးညြှငေ်းပန်ေးနှပ်ိစကမ်ှုပ ုံစ မျာေး 

ရူပ 

ဆ ို  ိုသညမ်ှ  ကခ ျားအ ျား ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်   ပစ်ဒဏခ်ပျား ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် ကခ ျားအ ျား ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  

 ပငျ်ားထနစ်ွ  ကကမ်ျားတမ်ျားစွ  ဆက်ဆ ံြေငျ်ား၏ အက   ျားဆက်အ ြစ် ရညရွ်ယ်ြေ ကရ်ှ ရှ  ြစ်ခစရန ်သ ို  မေိုတ ်

ပြေ မ်ျားခ ြေ က် ြေငျ်ား၊ သ ို  မေိုတ် မရညရွ်ယ် ွဲ ဒဏရ် ရခစ ြေငျ်ားတ ို  က ို ဆ ို  ိုသည။် ဒဏရ် သည ်ပွနျ်ားပွဲ  ြေငျ်ား၊ 

 ပတ်ရှဒဏရ် မ  ျား၊ မ ျားခ  ငဒ်ဏရ် မ  ျား သ ို  မေိုတ် က   ျားသ ွျားသည ပံ်ိုစံ ြစ်န ိုငသ်ည။် 

 ငိပိ်ုံငေ်းဆိုံင ်ာ 

ကခ ျား၏  ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  ှုပ်ရှ ျားမှုတွင ်ကခ ျားအ ျား ပါဝငပ်တ်သက်ရန ်မညသ်မူဆ ို ၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

အြေွင အ် ဏ က ို အသံိုျား ပ သည အ်ြေါ ကခ ျားသည ်  ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  ခစ ်က ျားြေရံပါသည။် 

ကခ ျားသငူယ်  ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ် အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှု တငွ ်  ငအ်ဂဂ ါက ို ပွတ်သပ် ြေငျ်ား၊ 



တစ်က ိုယ်ရညအ် သ ခ ြ ြေငျ်ား၊ မ နျ်ားမက ိုယ် သ ို  မေိုတ ်စအ ိုအတွငျ်ားသ ို    က်ခြေ  ငျ်ား ြင  ်ထ ိုျားခြ က် ြေငျ်ား၊ 

  ငတ်ံ သ ို  မေိုတ ်အ ြေ ျားအရ ဝတထ  တစ်ြေိုြေို၊ voyeurism နငှ  ် ပပွွဲမ  ျား အပါအဝင ်  ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  

 ှုပ်ရှ ျားမှုမ  ျားစ ွ ပါဝငပ်ါသည ်။   ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  အ မတ်ထိုတ် ြေငျ်ားက ို သတ်သတ်မှတ်မှတ် 

  ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  ခစ ်က ျားမှုပံိုစံတစ်ြေိုအ ြစ် သတ်မှတ် ြေငျ်ားမှ  ၎ငျ်ားတ ို  ၏ အသက်အရွယ်နငှ  ်

ြွံွေ့ ပြ  ျားတ ိုျားတက်မှုအရ ကခ ျားမ  ျားသည ်အသ ခပျားသခ  တူြေွင  ်မခပျားန ိုငခ်သ ခကက င  ် ြစ်သည။် 

ကခ ျားမ  ျားအ ျား   ငပ် ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  အ မတ်ထိုတ် ြေငျ်ားသည ်ပံိုစံအမ   ျားမ   ျားရှ သည။် 

က စစရပ်တ ိုငျ်ားတငွ၊် ကခ ျားမ  ျားအ ျား ခြေါငျ်ားပံို ြတ်သမူ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ အသက၊် က  ျား၊ မ၊ 

က ယြေွနအ် ျား၊ စ ျားပွ ျားခရျား သ ို  မေိုတ် အ ြေ ျားခသ  အရငျ်ားအ မစ်မ  ျား ြစ်သည  ်ခဆျားဝါျား သ ို  မေိုတ ်

 က်ခဆ ငမ်  ျား  က် မ်ှျားမ  ြေငျ်ားခကက င  ်၎ငျ်ားတ ို  အခပေါ် ကသဇ အ ဏ ရှ သည။် 

စ ိပိ်ုံငေ်းဆိုံင ်ာနငှေ့ ်စ ိပိ်ုံငေ်းဆိုံင ်ာ 

 ူတစ်ဦျားသည ် ငငျ်ားပယ် ြေငျ်ား၊   စ်  ျူရှု ြေငျ်ား၊ အရကှ်ြေွွဲ ြေငျ်ား၊ အထ ျားက န ်ြေငျ်ား၊ ပြေ မ်ျားခ ြေ က် ြေငျ်ား 

သ ို  မေိုတ ်နှုတ် ြင  ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ် ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ ်အ ြေ ျားသမူ  ျားက ို ြေငွ  ်ပ  ြေငျ်ားကွဲ သ ို  ခသ  

မသင ခ်   ်ခသ  အ ပ အမူမ  ျား  ပ  ိုပ်သည အ်ြေါ ၎ငျ်ားသည ် ြစ်ခပေါ်သည။် ဤအ ွွဲသံိုျားစ ျားမှုမ   ျားသည ်

ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ် ဒဏရ် မ  ျားက ို မြေ နထ် ျားခသ ခကက င ၊် ၎ငျ်ားက ို မကက ြေဏ ြံိုျားကယွ်ထ ျားပပ ျား 

ခ    တွက်ကကသည။် 

 ျစ ်ျျူရှု  

ဆ ို  ိုသညမ်ှ   ံိုခ  ကခ်သ  အစ ျားအစ ၊ ခသ က်စရ ၊ အမ ိုျားအက ၊ အဝတ်အစ ျား၊ ကက ျားကကပ်မှု၊ 

တစ်က ိုယ်ခရသန  ရ်ှငျ်ားမှုနငှ  ်ခဆျားဝါျားကိုသမှုမ  ျားကွဲ သ ို  ခသ  ကခ ျား၏ အခ ြေြေံ  ိုအပ်ြေ က်မ  ျားက ို 

 ပည မ် ရန ်ပ ကက်ွက် ြေငျ်ားက ို ဆ ို  ိုသည။် 

 မူျိြုံေးလ ေး၊ ယဉ်လကျေးမှု၊ ဘာသာလ ေး 

ဤအ ပ အမူသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ူမ   ျား၊ ယဉခက ျားမှု သ ို  မေိုတ်   သ တရ ျားခကက င  ်ကခ ျားတစ်ဦျားအခပေါ် 

ရှုတ်ြေ  ြေငျ်ား၊ ခ ှ ငခ် ပ င ်ြေငျ်ား၊ မိုနျ်ားတ ျား ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် အဆ ိုျား မင ်ြေငျ်ားမ  ျားက ို သရိုပ် ပသည  ်



အ ပ အမူ ြစ်သည။်  ူမ   ျားခရျားြေွွဲ ြေ ျား ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် ြေွွဲ ြေ ျားဆက်ဆ ံြေငျ်ား သ ို  မေိုတ်     ွေ့ ဝှက်ထ ျား ြေငျ်ား၊ 

ယဉခက ျားမှု ခ ျားစ ျားမှုမရှ  ြေငျ်ား (သခ  ထ ျားနငှ  ်တနြ် ိုျားထ ျားမှုမ  ျား) နငှ  ်အသ အ မင ်(အသ ပည နငှ  ်

န ျား ညမ်ှု) တ ို  က ို  ပသ ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် အ ြေ ျားယဉခက ျားမှုဆ ိုငရ်  အ ပ သခ  ခဆ ငခ်သ ပံိုမ  ျားက ို 

ခပျားခဆ ငရ်န ်ပ က်ကွက် ြေငျ်ားကွဲ သ ို  ခသ   နွ ်ွနက်ွဲကွဲ  ြစ်န ိုငသ်ည။်  

အ ငေ်းအခမစ-် Victorian ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးစ နှုန်ေးမျာေး၏ ခ  ြုံင ုံသ ုံေးသပ် ျက၊် Victorian 
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3.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာအလ ေ့အကျငေ့၏်ခဒပ်စငမ်ျာေး 



 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား တစ်ြေို၏ အဓ ကအဂဂ ါရပ်မ  ျား 

3.1 လ ါငေ်းလဆာငမ်ှုနငှေ့ ်ယဉ်လကျေးမှု 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား တစ်ြေိုတွင ်ထ ခရ က်ခသ ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်ှုတွင ်ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်  ျားသည ် ိုပ်ငနျ်ား၏ 

ကဏ္ဍအ ျား ံိုျား တစ်ခ   က်တွင ်စံနမူန  ပနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ  အက င မ်  ျားက ို 

ထည သ်ငွျ်ားရန ်ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်  ျား  ိုအပ်ပါသည် ။ ဤကတ ကဝတ်သည ် ိုပ်ငနျ်ားတစ်ြေို ံိုျားတွင ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ ယဉခက ျားမှု စ မ ်ဝငန် ိုငခ်စရန ်အ မြေံပါသည။် ဤအြေ က်က ို သက်ခသအ ြစ် 

 မငခ်တွွေ့ရပါမည-် 



• ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  

ရှငျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားခသ ၊ ပွင  ်ငျ်ား မငသ် မှု၊ ထိုတ်ခဝပပ ျား  ူသ ရှငက်က ျားရရှ န ိုငခ်သ  မူဝါဒမ  ျား။ 

ဤမူဝါဒက ို  ိုပ်ငနျ်ားဝ ဆ် ိုဒတ်ွင ် ွှင တ်ငန် ိုငပ်ပ ျား က ျူရငှ ်စငတ်  ရှ  နရံံမ  ျားတွင ် ပသန ိုငပ်ပ ျား 

အ ျားသတငျ်ား ွှ မ  ျားတငွ ်ညျ်ား ထည သ်ငွျ်ားန ိုငသ်ည။် 

• ဝနထ်မ်ျားတစ်ဦျားစ မှ နစှ်စဉ  က်မှတ်ခရျားထ ိုျားရမည  ်ရငှျ်ားရှငျ်ား ငျ်ား ငျ်ား က င ဝ်တစ်ညျ်ားကမ်ျားမ  ျား 

•  ူသစ်စိုခဆ ငျ်ား ြေငျ်ား၊ မ တဆ်က် ြေငျ်ားနငှ  ်ခ  က င ခ်ရျား ိုပ်ငနျ်ားမ  ျားတွင ်

ကခ ျားက ကယွ်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င မ်  ျား ပါဝငခ်ကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစ ြေငျ်ား။ 

• ကခ ျားအခပေါ် မခတ ်မတရ ျား ပ မူမှုမ  ျားက ို ခစ င က်ကည ခ်     ြေငျ်ားအပါအဝင ်

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုက ို မညသ် ို  တံို   ပနရ်မညက် ို အခသျားစ တ်ခြ ် ပသည  ်

စ မံြေန  ြ်ေွွဲမှုနငှ  ်ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်ှုအြွွဲွေ့အပါအဝင ်ဝနထ်မ်ျားအဆင အ် ျား ံိုျားအတွက ် မ်ျားညွှနမ်ှုနငှ  ်

ခ  က င မ်ှုမ  ျား ြနတ် ျားခပျား ြေငျ်ား ။ 

• ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားတွင ်ပံိုမှနသ်တငျ်ား ွှ  အခကက ငျ်ားအရ တစ်ြေိုအ ြစ ်ပါဝငပ်ါသည။် 

• ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားမူဝါဒမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျားက ို ပံိုမှန ်ပန ်ညသ်ံိုျားသပ်ရနန်ငှ  ်

 မြှင တ်ငရ်န ်စနစ်မ  ျား ရှ  ြေငျ်ား။ 

ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်ှုတငွ ်ကခ ျားမ  ျားအတကွ် ခ ျားကငျ်ားခသ  ယဉခက ျားမှုက ို ြနတ် ျားထ နျ်ားသ မ်ျားရန၊် 

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုအ ျား  ံိုျားဝသညျ်ားမြေံရနန်ငှ  ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  ဝနထ်မ်ျားမ  ျား၏ 

တ ဝနဝ်တတ ရ ျားမ  ျားက ို န ျား ညခ်ကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရနအ်တွက ်တ ဝနရ်ှ ပါသည။် 

၃.၂ ကျငေ့ထ် ုံေးဥပလဒ 

ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအတကွ် ခမ   ်င ြ်ေ က်မ  ျားနငှ  ်က င ဝ်တစံ်နှုနျ်ားမ  ျားက ို ရငှျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားစွ  

ထိုတ်ခြ ် ပသသည  ်က င ဝ်တ်တစ်ြေို။ ဤအရ ၏ အခထ က်အထ ျားမှ - 



• အတနျ်ားထွဲတငွ ်အ ိုပ် ိုပ်သည အ်ြေါ၊ တစ်ဦျားမှတစ်ဦျားနငှ  ်အနွ ် ိုငျ်ားကွဲ သ ို   

အခ ြေအခနအမ   ျားမ   ျားတငွ ်ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်သည အ်ြေါ 

အက င စ် ရ တတ စံနှုနျ်ားမ  ျားနငှ ပ်တ်သက်၍ ရှငျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားခသ   မ်ျားညွှနြ်ေ က်မ  ျားရှ  ြေငျ်ား၊ 

• အတနျ်ားြေ  န ်ပငပ်တွင ်ကခ ျားမ  ျားနငှ ဆ်က်ဆရံ တွင ်အက င စ် ရ တတ စံနှုနျ်ားမ  ျားနငှ ပ်တ်သက်၍ 

ရှငျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားခသ  မ်ျားညွှနြ်ေ က်မ  ျားရှ  ြေငျ်ား ( ဥပမ  - မ ို  ိုငျ်ားြိုနျ်ား၊ မ က်န ှြေ ငျ်ားဆ ိုင ်

နငှ /်သ ို  မေိုတ ်အွန ် ိုငျ်ားဆက်သယွ်ခရျားမ  ျားမှတဆင )် 

• ကခ ျားမ  ျားအ ျား မညသ်ည ပံ်ိုစံ ြင မ်ဆ ို  ပ  ိုပ်ခသ  ဆက်သယွ်ခရျားဆ ိုငရ်  ရငှျ်ား ငျ်ားခသ  

 မ်ျားညွှနြ်ေ က်မ  ျားနငှ  ်မရှငျ်ား ငျ်ားခသ  ပရ ိုတ ိုခက မ  ျား ပါရှ  ြေငျ်ား (နှုတ်၊ အ  ကထ်ရွနန်စ်၊ 

စ  ြင )်၊ 

• ဆ ိုငျ်ားငံ  ြေငျ်ား နငှ  ်ထိုတ်ပယ် ြေငျ်ား အပါအဝင ်က င ဝ်တ်စညျ်ားကမ်ျားက ို ခြ ကြ် ကသ်မူ  ျား၏ 

အက   ျားဆက်မ  ျားက ို အခသျားစ တ်အခသျားစ တ်ခြ ် ပ ြေငျ်ား 

• ဝနထ်မ်ျားအ ျား ံိုျားအတကွ် က င ဝ်တက် င ထ်ံိုျားက ို နစှ်စဉ ပန ်ညသ်ံိုျားသပ်ပပ ျား 

ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ံိုျားအတကွ် က င ထ်ံိုျားဥပခဒဆ ိုငရ်  နစှ်ပတ် ည ်ခ  က င မ်ှုမ  ျား  ပ  ိုပ်ရန၊် 

ဝနထ်မ်ျားတစ်ဦျားစ မှ  က်မတှ်ခရျားထ ိုျားထ ျားခသ ၊ 

• အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ် ြေငျ်ားက ို  ံိုျားဝသညျ်ားြေံန ိုငမ်ှုက ို ပ  ပငစ်ွ ခြ ် ပ ြေငျ်ား။ 

က င ဝ်တ်သ ကခ က ို အ  က်ထရွနျ်ားနစ်နငှ  ်ပံိုနှ ပ်ပံိုစံ ြင  ် ူသ ရငှက်က ျား ရရှ သင ပ်ပ ျား စံနှုနျ်ားစနံှုနျ်ားမ  ျား၊ 

မူဝါဒမ  ျားနငှ  ်အခက ငျ်ားဆံိုျားက င ထ်ံိုျားမ  ျားဆ ိုငရ်  အပ်ဒ တ်မ  ျားနငှ အ်ည  ပံိုမှနမွ်မ်ျားမံ ပငဆ်ငသ်င သ်ည။် 

3.3 လ ေါ်ယလူ ေးနငှေ့ ်မိ ဆ်ကခ် ငေ်းဆိုံင ်ာ မူဝါဒမျာေးနငှေ့ ်အလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေး 

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုအနတရ ယ်က ို ခ    နညျ်ားခစသည  ်နညျ်ား မ်ျား ြင  ် ူမ  ျားက ို 

ထ ထ ခရ က်ခရ က် စ စစ်ပပ ျား ဆွွဲခဆ ငန် ိုငခ်စရန ်စိုခဆ ငျ်ားခရျားနငှ  ်မ တ်ဆက်မဝူါဒမ  ျား ြေ ိုငမ် ရန ်

  ိုအပ်ပါသည။် ယငျ်ားအတွက် အခထ က်အထ ျားမ ှ- 



• ခ   က်ထ ျားသမူ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ခ   က် ွှ တွင ်ကခ ျားက ကွယ်ခရျားနငှ  ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င မ်  ျားက ို က ိုငတ်ယွ်ခ ြရှငျ်ားရန ်  ိုအပ်ခကက ငျ်ား 

သတ  ပ မ ခစရနန်ငှ  ်၎ငျ်ားသည ်အ ိုပ်ခြ ် ပြေ က်တစြ်ေိုစ ၏ အစ တ်အပ ိုငျ်ားတစ်ြေို ြစ်ခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစခရျား၊ 

• ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ံိုျားတွင ် က်ရှ  Working with Children Check (WWCC) ရှ ပပ ျား ၎ငျ်ားတ ို  က ို 

စစ်ခဆျားပပ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစ ြေငျ်ား။ 

• မှတ်တမ်ျားမ  ျားက ို WWCC ၏ သက်တမ်ျားကိုနဆ်ံိုျားရကစ်ွွဲမ  ျားအ ြစ် သ မ်ျားဆညျ်ားထ ျားခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစရနန်ငှ  ်WWCC သက်တမ်ျားကိုနဆ်ံိုျားပါက ဝနထ်မ်ျားမ  ျား အ ိုပ်မ ိုပ်ခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစရန ်၎ငျ်ားတ ို  က ို ပံိုမှန ်ပန ်ညသ်ံိုျားသပ်ပါသည။် 

• အ  ျားအ  ရှ ခသ  ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအတွက ်အငတ် ဗ ျူျားအ ျား ံိုျားက ို မ ကန် ှြေ ငျ်ားဆ ိုင ်ပ  ိုပ်ရန ်

ခသြေ  ခစပါသည။် 

• အငတ် ဗ ျူျား ိုပ်ငနျ်ားစဉ၏တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငျ်ားအခန ြင  ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ  အက င ဆ် ိုငရ်  အစ တအ်ပ ိုငျ်ားမ  ျားနငှ ပ်တ်သက်သည  ်

အငတ် ဗ ျူျားခများြေနွျ်ားမ  ျားရှ ခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရန၊် က ိုယ်စ ျား ှယ်ခ  ငျ်ားမ  ျားသည် 

၎ငျ်ားတ ို  ၏အခ  အက င တ်ငွ ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ ြေြေံမူမ  ျားက ို   ိုကန် ခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစရနအ်တကွ် တ က ခသ ဥပမ မ  ျားက ို ခပျားခဆ ငခ်စ ြေငျ်ား၊ 

• အက ိုျားအက ျား စစ်ခဆျားမှု တစ်ြေိုြေိုသည ်ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်ပတ်သက်သည  ်ဒ ိုင ်ူကက ျား၏ 

ခများြေွနျ်ားမ  ျားက ို ခများ မနျ်ားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစပါသည။် 

• ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်ြေွင မ် ပ မ  ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား က င ဝ်တ်ဆ ိုငရ်  က င ဝ်တ်တွင ်

ခ  က င သ်ငက်က ျား ခပျားထ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစ ြေငျ်ား။ 

• အစမ်ျားြေန  က်  မ  ျားအသံိုျား ပ မှုက ို  မြှ ပ်နှထံ ျားသည။် 



• ဝနထ်မ်ျားြေန  အ်ပ်မှုအ ျား ံိုျားသည ်အ ိုပ်ရှငက် ၎ငျ်ားတ ို  အ ျား စညျ်ားကမ်ျားပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  

အခရျားယူမှုအပါအဝင ်(နိုတ်ထကွ် ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် ရပ်စွဲ ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  န ဂံိုျားြေ  ပ် ြေငျ်ားအပါအဝင)် 

တရ ျားရံိုျား သ ို  မေိုတ် ြေံိုရံိုျားမှ ၎ငျ်ားတ ို  ထမှံ မခ   ်ကနခ်သ  သ ို  မေိုတ ်ကျွမ်ျားက ငမ်ှုမရှ ခသ  

အ ပ အမူက ို ခတွွေ့ ရှ  ြေငျ်ား ၊ မညသ်ည တ်ရ ျားရံိုျား သ ို  မေိုတ် ြေံိုရံိုျားမှမဆ ို၊ နငှ /်သ ို  မေိုတ် ၎ငျ်ားတ ို  အ ျား 

ြေ ိုငျ်ားခစြေံရခသ  ခအဂ ငစ် တစ်ြေိုြေို၊ ြေနဓ က ိုယ် သ ို  မေိုတ် ကသစခကတျား  တွင ်သ ို  မေိုတ် 

အ ြေ ျားန ိုငင်တံစ်ြေိုြေိုတွင ်အ  ျားတ ူ

• ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားနငှ  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  သငတ်နျ်ားမ  ျား 

အပါအဝင ်သငက်က ျားပ ို  ြေ ခပျားသည  ် ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျား၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငျ်ားအ ြစ ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားနငှ  ်အတနျ်ားမ  ျားသ ို   က ျူရှငဆ်ရ အ ြစ် တ ဝနခ်ပျားအပ် ြေငျ်ားမ ပ မ  

အကွဲ ြတ် ြေငျ်ား အပါအဝင၊် 

ဤမူဝါဒမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျားသည ်စိုခဆ ငျ်ားခရျား ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားသည် သင ခ်   ်မှုမရှ ခသ  

သ ို  မေိုတ ်မသင ခ်   ်ခသ  ူမ  ျားက ို င ှျားရမ်ျား ြေငျ်ား ြစ်န ိုငခ် ြေက ို ခ    ပါျားခစရနအ်တွက် 

ဒ ဇ ိုငျ်ားထိုတ်ထ ျားပါသည။် ထ ို  ခကက င  ်၎ငျ်ားတ ို  က ို နစှ်စဉ  ပန ်ညသ်ံိုျားသပ်ပပ ျား အရညအ်ခသျွားအတွက ်

အဆက်မ ပတ် အကွဲ ြတ်သင ပ်ါသည။် 

3.4 ကက ေး ကပ်လ ေး၊ လ ေ့ကျငေ့လ် ေးနငှေ့ ်စ မ  န ေ့် ွဲမှုမူဝါဒမျာေးနငှေ့ ်ကျငေ့ထ် ုံေးမျာေး 

ကက ျားကကပ်မှု၊ ခ  က င ခ်ရျားနငှ  ်စ မံြေန  ြ်ေွွဲမှုဆ ိုငရ်  မူဝါဒမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျားသည ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င မ်  ျားက ို မူဝါဒမ  ျား  က်ခတွွေ့တွင ်က င သ်ံိုျားခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစရန ်အဆက်မ ပတ်ရှ ခြွခနြေ  နတ်ွင ်အ ျား ြည က်ူည ပံ ပ ိုျားရန ်ရညရွ်ယပ်ါသည။် ထ ို  ခကက င  ်

 စ်  ျူရှု ြေငျ်ားမ  ျားအတကွ် အြေွင အ် မ်ျားမ  ျားက ို နညျ်ားပါျားခအ င ်ခ    ြေ န ိုငခ်စရန ်နငှ  ်

အမှတ်မထင ်ြစ် ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် က င ဝ်တ်က င ထ်ံိုျားက ို အ ပည အ်ဝက င သ်ံိုျားရန ်ပ က်ကွက် ြေငျ်ားမှ 

 ြစ်ခပေါ်  သည  ်အနတရ ယ်မ  ျားက ို ခ    ပါျားသကသ် ခစရန ်ြစ်သည။် ယငျ်ားအတွက် 

အခထ က်အထ ျားမှ - 



• ဝနထ်မ်ျားတစ်ဦျားစ တ ိုငျ်ားက ို ကက ျားကကပ်ပပ ျား ဝနထ်မ်ျားတစ်ဦျားအ ျား ကက ျားကကပ်မှုမရှ  ွဲ 

ကခ ျားတစ်ဦျားတညျ်ား ြင  ်တစ်ခယ က်တညျ်ားခနြေွင  ်ပ သည  ်အ ိုပ်၏ ကဏ္ဍမ  ျား မရှ ပါ။ 

၎ငျ်ားတွင ်အွန ် ိုငျ်ားပတ်ဝနျ်ားက ငတ်ငွ ်ပါဝငသ်ည။် 

• ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ခ  က င သ်ငက်က ျားထ ျားပပ ျား၊ အ ြစအ်ပ က်တစ်ြေို သ ို  မေိုတ ်

စွပ်စွွဲြေ က်တစ်ြေိုတွင ်၎ငျ်ားတ ို   ိုပ်ခဆ ငသ်င သ်ည  ် ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က်မ  ျား၊ အစ ရငြ်ေံသင သ်ည  ်

အဆက်အသယွ်အမ   ျားအစ ျား၊ သတငျ်ားခပျားပ ို  ရနတ် ဝနရ်ှ သနူငှ  ်မညသ်ကူ ို 

အစ ရငြ်ေံစ  ပ  ိုပ်သင သ်ညတ် ို  က ို သ ရှ န ျား ညထ် ျားသင သ်ည။် 

• ဝနထ်မ်ျားအ ျား ံိုျားအတကွ် ကခ ျားသငူယ်အနတရ ယက်ငျ်ားရှငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  သငတ်နျ်ားမ  ျားက ို 

ပံိုမှနန်ငှ  ်စဉဆက်မ ပတ်  ပ  ိုပ်ခပျား  က်ရှ ပါသည။် 

• ထ ိုကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်ကခ ျားက ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျား ပရ ိုတ ိုခက မ  ျားသည ်

ဝနထ်မ်ျားအြွွဲွေ့ဝငတ်စ်ဦျားစ ၏ နစှ်စဉစွမ်ျားခဆ ငရ်ည ်ပန ်ညသ်ံိုျားသပ် ြေငျ်ား၏ 

တစ်စ တ်တစ်ပ ိုငျ်ား ြစ်သည။် 

• အ ပ အမ ူစံနှုနျ်ားမ  ျားအတကွ် ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား န ျား ညက်ူည ရ တွင ်ကူည ခပျားပါသည။် 

ဤမူဝါဒမ  ျားနငှ  ်အခ  အက င မ်  ျားသည ်အနတရ ယ်မ  ျား က ို နညျ်ားပါျားခစမည  ်စနစမ်  ျားြနတ် ျားရန ်

အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားအ ျား  က်ခတွွေ့က ခသ  မေ ဗ ျူေ မ  ျားြေ မှတ်ရ တွင ်

အခထ က်အကူ ြစ်ခစမည ်ြစ်သည။် 

3.5 အ ွသဲ ုံေးစာေးခပြုံမှုမျာေးကိုံ   ုံ ေ့ခပန်ခ ငေ်းနငှေ့ ်အစ  င ် ခ ငေ်း။ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားက စစမ  ျားနငှ စ်ပ်  ဉျား၍ စွပ်စွွဲြေ က်မ  ျား သ ို  မေိုတ ်စ ိုျားရ မ်ပပူနမ်ှုမ  ျား 

ခပေါ်ခပါက်  ပါက အဆ ိုပါက စစရပ်မ  ျားအ ျား တံို   ပန ်ြေငျ်ားနငှ  ်အစ ရငြ်ေံ ြေငျ်ားအတကွ် 

ရှငျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားခသ   ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား ရှ ရန ်  ိုအပ်ပါသည။် ယငျ်ားအတွက် 

အခထ က်အထ ျားမှ - 

အစ  င ် ခ ငေ်း။ 



• ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုအနတရ ယ် ြေ က်ြေ ငျ်ားကကံ ရသညေ်ို သသံယရှ ပါက 000 

က ိုခြေေါ်ဆ ို ြေငျ်ား ြင  ်ရွဲမ  ျားအပါအဝင ်သက်ဆ ိုငရ် အ ဏ ပ ိုငမ်  ျားထ ံ

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုတ ိုငက်က ျားရန ်ဥပခဒသတ်မှတ်ြေ က်မ  ျားအ ျား ံိုျားနငှ အ်ည  

  ိုက်န ခဆ ငရွ်က်ပါ။ 

• သသံယရှ ခသ  ကခ ျားသငူယ်မ  ျားအ ျား အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှု အစ ရငြ်ေံ ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  

 ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားသည ်သင ခ်   ်ခကက ငျ်ား၊ ရငှျ်ားရငှျ်ား ငျ်ား ငျ်ားနငှ  ်ြေ ိုငမ် ပပ ျား ၎ငျ်ားတ ို  က ို 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်မ သ ျားစိုမ  ျားက   ိုက်ခ   ည ခထြွေစံ ျားရခစရန ်ခသြေ  ခစ ြေငျ်ား။ ၎ငျ်ားတွင ်

ခအ က်ပါတစ်ြေိုစ  ပါဝငသ်ည-် 

o ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား မညသ်ည အ်ြေ  နတ်ငွ ်အစ ရငြ်ေံစ  ပ  ိုပ်ရမညက် ို 

အက ဉျားြေ  ပ်ခြ ် ပထ ျားခသ  ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအတွက် အဆင ဆ်င  ်မ်ျားညွှနြ်ေ ကမ်  ျား 

o သက်ဆ ိုငရ်  သတငျ်ားအြေ က်အ က်နငှ  ်အခရျားယူခဆ ငရွ်က်မှုမ  ျားက ို တ က စ ွ 

မှတ်တမ်ျားတင ်ြေငျ်ားအတကွ်   ိုအပ်ြေ က်မ  ျား 

o ခြေါငျ်ားခဆ ငပ် ိုငျ်ားနငှ  ်အ ဏ ပ ိုငမ်  ျား (ရွဲနငှ /်သ ို  မေိုတ ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျား) တ ို  အ ျား တရ ျားဥပခဒဆ ိုငရ်  

  ိုအပ်ြေ က်မ  ျားအ ျား ံိုျားနငှ  ်က ိုကည် သည  ်မညက်ွဲ သ ို   အြေ  နန်ငှ အ်ြေ  နအ်ြေါ 

အစ ရငြ်ေံရမညက် ို အကွဲ ြတ်ရန ်ရှငျ်ား ငျ်ားခသ  စံသတ်မှတ်ြေ က်မ  ျား 

o မသကဂ ြွယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျားမှုသတငျ်ားပ ို   ြေငျ်ားအ ျား  ူမ  ျားခ ျားကငျ်ားပပ ျား 

သက်ခတ င သ်က်သ ရှ ခစမည  ်ဗ ျူေ မ  ျားြနတ် ျား ြေငျ်ား။ 

• အ ြစ်အပ က်မ  ျား သ ို  မေိုတ် စ ိုျားရ မ်ပူပနမ်ှုမ  ျားက ို သတငျ်ားပ ို  ရနအ်တွက် မ သ ျားစိုနငှ  ်

ကခ ျားမ  ျားအတွက်  မ်ျားခကက ငျ်ားမ  ျားက ို  ူသ ရငှက်က ျား ထိုတ်ခြ ် ြေငျ်ား နငှ  ် ပ  ိုပ် ြေငျ်ား။ 

• သသံယရှ ခသ  ကခ ျားသငူယ်မ  ျားအ ျား အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှု အစ ရငြ်ေံရန ်

သက်ဆ ိုငရ် ဝနထ်မ်ျားမ  ျားနငှ  ်ခစတန  ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ခ  က င သ်ငက်က ျားခပျားပပ ျား ၎ငျ်ားတ ို  သည ်



ကခ ျားသငူယ်မ  ျားအ ျား အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ န ိုငခ် ြေရှ သည  ် ကခဏ မ  ျားက ို ခြ ထ်ိုတ်န ိုငခ်စရန ်

ခ  က င ခ်ပျားပါသည။် 

  ုံ ေ့ခပန်ခ ငေ်း။ 

• ကခ ျားမ  ျားအ ျား ခ ျားကငျ်ားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရနန်ငှ  ်စွပ်စွွဲြေံထ ျားရခသ  အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုက ို 

တံို   ပနသ်ည  ်ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားသည ်တရ ျားမ တပပ ျား ဥပမ အ ျား ြင  ် ပစ်မှုက ျူျား ွနသ်ကူ ို 

ဆ ိုငျ်ားငံ ထ ျား ြေငျ်ား ြင  ်သ ို  မေိုတ် ၎ငျ်ားတ ို  အ ျား ဆ ိုငျ်ားငံ ထ ျားသည  ်စံိုစမ်ျားစစ်ခဆျားခရျားတ ဝနမ်  ျား 

ခပျားအပ် ြေငျ်ား ြင  ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားက ို အ ရံိုစ ိုကပ်ါ။ 

• အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှု သ ို  မေိုတ် ခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  စ ိုျားရ မ်ပူပနမ်ှုမ  ျားက ို အစ ရငြ်ေံသည  ်

ကခ ျားအ ျား ပံ ပ ိုျားမှုနငှ  ်နစ်ှသ မ ်မှုခပျား ြေငျ်ားနငှ  ်ကခ ျားအ ျား အ ပစ်တင ်ြေငျ်ား သ ို  မေိုတ် 

စစ်ခဆျားခများ မနျ်ား ြေငျ်ားတ ို  က ို  ယ်ခသ အြေါမ  ပံ ပ ိုျားခပျား ြေငျ်ား။ 

• မ  မ  ျား/  ပ စိုခစ င ခ်ရ ှက်သမူ  ျားက ို အ  ဉျားသင သ်  ို ဆက်သယွ်ပါ။ 

• အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ်မှုနငှ  ်ခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  စွပ်စွွဲြေ က်မ  ျားက ို သင ခ်   ်စွ  မတှ်တမ်ျားတငပ်ပ ျား 

 ံို ြေံ စွ  သ မ်ျားဆညျ်ားထ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရန၊် 

ဤ ိုပ်ငနျ်ားစဉနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ စ်ပ်  ဉျား၍ စွပ်စွွဲြေ က်မ  ျား 

သ ို  မေိုတ ်စ ိုျားရ မ်ပူပနမ်ှုမ  ျားနငှ စ်ပ်  ဉျားပပ ျား  ိုပ်ခဆ ငသ်ည  ် ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က် သ ို  မေိုတ် 

တံို   ပနမ်ှုမ  ျားအတွက ်ကက  တငြ်ေန  မှ်နျ်ားန ိုငမ်ှုနငှ  ်ခသြေ  မှုတ ို  က ို ခဆ ငက်ကဉျားရန ်ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

3.6 အနတ ာယအ်ကခဲြ ခ် ငေ်း၊ လြာ်ထုံ ခ် ငေ်းနငှေ့ ်ခပန် ညခ်ပငဆ်ငခ် ငေ်း။ 

အနတရ ယ်အကွဲ ြတ် ြေငျ်ား၊ ခြ ်ထိုတ် ြေငျ်ားနငှ  ် ပန ်ည ်ပငဆ်င ်ြေငျ်ားတ ို  သည ်

 ြစ်န ိုငခ်ြေ ရှ ခသ အနတရ ယ်မ  ျားက ို တက်ကကစွ အကွဲ ြတ်ရနန်ငှ  ်

သင ခ်   ်ခသ ခ ပ ငျ်ား ွဲမှုမ  ျား ပ  ိုပ် ြေငျ်ား ြင  ်၎ငျ်ားတ ို  အ ျား သက်သ ရ ရခစမည အ်ရ မ  ျားက ို 

ရှ ခြွသည။် ယငျ်ားအတကွ ်အခထ က်အထ ျားမှ - 



•  ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျား၊ မူဝါဒမ  ျား၊  ှုပ်ရှ ျားမှုမ  ျား၊ ခ  က င ခ်ရျား၊ စိုခဆ ငျ်ားခရျားနငှ  ်

မ တ်ဆက် ြေငျ်ား ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားက ို နစှ်စဉ စနစ်တက  စွန  စ် ျားအကွဲ ြတ် ြေငျ်ား။ 

• ကခ ျားမ  ျားအတွက် အနတရ ယ်မ  ျားက ို ြယ်ရှ ျားရနအ်တွက် ရငှျ်ား ငျ်ားခသ   ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားက ို 

ခရျားဆွွဲ ြေငျ်ား၊ မှတ်တမ်ျားတင ်ြေငျ်ားနငှ  ်ဆက်သယွ် ြေငျ်ား။ 

• ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုအနတရ ယ်မ  ျားက ို ြေွွဲ ြေ ျားသတ်မှတ်ရ တွင ်

ဝနထ်မ်ျားအ ျား ံိုျားက ို ခ  က င ခ်ပျား ြေငျ်ား၊ ဥပမ အ ျား ြင  ်

ပ တ်ဆ ို  ထ ျားခသ /မ မငန် ိုငခ်သ ခနရ မ  ျား သ ို  မေိုတ ်CCTV  ွှမ်ျား ြေံ မှုမရှ ခသ ခနရ မ  ျား 

ဥပမ ။ 

• စွန  စ် ျားသတ်မှတ် ြေငျ်ားနငှ  ်တံို   ပနမ်ှုဆ ိုငရ်  ရ ထျူားခြ  ်ပြေ က်မ  ျားနငှ  ်

ထ ိုအနတရ ယ်စ မံြေန  ြ်ေွွဲမှုြေ ဉျားကပ်မှုအတွက် တ ဝနြ်ေံမှုတ ို  အပါအဝင ်စ မံြေန  ြ်ေွွဲမှုမှ ခထ က်ြေံမှုနငှ  ်

ပ ိုငဆ် ိုငမ်ှုမှတဆင  ်ခမ ငျ်ားနငှခ်သ  စွန  စ် ျားစ မံြေန  ြ်ေွွဲမှုနညျ်ား မ်ျား 

• ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်ခသ  ၀နထ်မ်ျားမ  ျားအတကွ် သင ခ်   ်ခသ  ကက ျားကကပ်မှုက ို 

ခသြေ  ခစပါ။ 

• မသကဂ ြွယ်ရ  အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုမ  ျားက ို တ ိုငက်က ျားရန ်  ိုအပ်ပါက၊ ဥပမ  

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား အရ ရှ တစ်ဦျားက ို တ ိုငက်က ျားရန ်  ိုအပ်ပါက စ ိုျားရ မ်မှုမ  ျား  မြှင တ်ငရ်နန်ငှ  ်

အကကံဉ ဏရ်ယူရန ်ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအတွက ်ဗေ ိုအစ ရငြ်ေံ ြေငျ်ားနငှ  ်အကကံခပျားဆက်သယွ်ရန ်

ဆက်သယွ်ပါ။ 

• ရ ထျူားခြ ် ပြေ က်အ ျား ံိုျားတွင ်အနတရ ယ်မ  ျားက ို စ မံြေန  ြ်ေွွဲ ြေငျ်ားအတွက ်မ ခဝတ ဝနယ်ူမှုဆ ိုငရ်  

ထိုတ် ပနြ်ေ က်မ  ျား ပါဝငသ်ည။် 

• တ ိုျားတက်မှုအတွက ်အြွွဲွေ့အစညျ်ားအခဝျားမ  ျားနငှ  ်နယ်ပယ်မ  ျားတငွ ်ထငရ်ှ ျားခသ အနတရ ယ်မ  ျား 

သ ို  မေိုတ် ' ွွဲခြေ  ်မှု' မ  ျားအခကက ငျ်ား ခဆွျားခနျွား ြေငျ်ား အပါအဝင။် 



ဤ ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်

ကခ ျားက ကယွ်ခစ င ခ်ရ ှက်ခရျား နငှ  ်ဆက် က် ြစ်ပွ ျားခနခသ  ဦျားစ ျားခပျားမ  ျားနငှ  ်အနတရ ယ်မ  ျားက ို 

အဆက်မ ပတ် အကွဲ ြတ်ရန၊် ခြ ်ထိုတ်ပပ ျား ကက  တငစ် မံထ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစသင ပ်ါသည။် 

 

 

 

 

 

 

 

4.0 ကလ ေးမျာေးအာေး စွမ်ေးလဆာငမ်ှု၊ ပါဝငမ်ှုနငှေ့ ်ပ ေ့ပိုံေးကညူ မှု 

4.0 ကလ ေးမျာေးအာေး စွမ်ေးလဆာငမ်ှု၊ ပါဝငမ်ှုနငှေ့ ်ပ ေ့ပိုံေးကညူ မှု 

ကလ ေးကာကယွလ်စာငေ့လ်ရှာကလ် ေး ငွ ်အဓိကအ ျကမှ်ာ ကလ ေးနငှေ့ ်ကလ ေး၏ အလကာငေ်းဆ ုံေး 

အကျိြုံေးစ ေးပွာေးခြစသ်ည။် ကလ ေးမျာေးသည ်၎ငေ်း ိုံ ေ့သည ်လဘေးကငေ်းလ ကာငေ်း သ ိန်၊ ခပဿနာမျာေး 

လြာ်ထုံ  ်န်၊ အခြစအ်ပျကမ်ျာေးကိုံ သ ငေ်းပိုံ ေ့ခ ငေ်း သိုံ ေ့မဟုံ  ်အ ွသဲ ုံေးစာေးခပြုံမှု 

စွပ်စွ ဲျကမ်ျာေးနငှေ့ပ် သ်က၍် ၎ငေ်း ိုံ ေ့၏အ ွငေ့အ်လ ေးမျာေးကိုံ နာေး ည ်န်  ိုံအပ်သည။် ယငျ်ားအတွက ်

အခထ က်အထ ျားမှ - 

• ကခ ျားသငူယ်မ  ျားအ ျား အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ် ြေငျ်ားေသူည ်အ ယ်အရ  ြစ်သည၊် 

၎ငျ်ားတ ို  ၏က ိုယ်ြေနဓ နငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏က ိုယ်ခရျားက ိုယ်တ ဆ ိုငရ်  ဆံိုျား ြတ်ြေ က်မ  ျားြေ ပ ိုငြ်ေွင ၊် 

မညသ်တူစ်ဦျားတစ်ခယ ကမ်ှ ၎ငျ်ားတ ို  အ ျား ထ ြေ ိုက်ဒဏရ် ရခစပ ိုငြ်ေငွ မ်ရှ ခသ ၊ ၎ငျ်ားတ ို  သည ်

မညသ် ို  ခသ အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုနငှ ပ်တ်သက်၍ စ ိုျားရ မပ်ူပနမ်ှုမ  ျားရှ   န ိုငသ်ညက် ို 

ကခ ျားမ  ျားအတွက် သင ခ်   ်ပပ ျား  က် ှမ်ျားမ န ိုငခ်သ  အြေ က်အ က်မ  ျားက ို ခပျားခဆ ငပ်ါ။ 

ဥပမ အ ျား ြင ၊် အြေ က်အ က်မ  ျားက ို ကက  ဆ ိုခရျားထိုပ်ပ ိုျားမှုမ  ျား၊ 



သတငျ်ားအြေ က်အ က်အစညျ်ားအခဝျားမ  ျားနငှ  ်ပ ိုစတ မ  ျားအ ပင ်ဝ ဆ် ိုက်မ  ျားနငှ  ်

ဆ ိုရှယ်မ ဒ ယ မ  ျားတငွပ်ါ ထည သ်ငွျ်ားန ိုငသ်ည။် 

• စ ိုျားရ မ်ခသ ကမ  ျား အစ ရငြ်ေံ ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  အြေ က်အ က်နငှ  ် ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားက ို 

ကခ ျားမ  ျားအ ျား ံိုျား  က ်ှမ်ျားမ န ိုငခ်စရန ်ခသြေ  ခစ ြေငျ်ား၊ ဥပမ အ ျား ြင  ်

အဂဂ  ပ်နငှ /်သ ို  မေိုတ ်မသနစ်ွမ်ျားသမူ  ျားအပါအဝင ်ကခ ျားမ  ျားအ ျား ံိုျား 

ဝငခ်ရ ကန် ျား ညန် ိုငခ်စမည ် မူဝါဒမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား ရှ  ြေငျ်ား၊ 

• ကခ ျားမ  ျား၏ အကကံ ပ ြေ က်အ ျား ၎ငျ်ားတ ို  သည ်စ ိုျားရ မမ်ှုမ  ျားက ို  မြှင တ်ငမ်ညဆ် ိုပါက 

၎ငျ်ားတ ို  သည ် ံို ြေံ သညေ်ို ြေံစ ျားရမည ် ျားေို အခ ျားအနက်ထ ျားက  ဤအကကံ ပ ြေ က်အခပေါ် 

အခ ြေြေံ၍ တ ိုျားတက်မှုမ  ျားက ို အခက ငအ်ထညခ်ြ ပ်ါ။ 

• ကခ ျားမ  ျားအ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏အ မငမ်  ျားက ိုခြ ် ပရနန်ငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  အတွက ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုသညမ်ှ  ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  မူဝါဒမ  ျား၊ အစ ရငြ်ေံ ြေငျ်ားနငှ  ်

တံို   ပနမ်ှုဆ ိုငရ်   ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားအခပေါ် အကကံ ပ ြေ ကခ်ပျား ြေငျ်ားတ ို  က ို တတန် ိုငသ်မ  

အသ အမှတ် ပ  ြေငျ်ားနငှ  ် ိုပ်ခဆ င ်ြေငျ်ားတ ို  အခပေါ်  ိုပ်ခဆ ငခ်ပျားသည။် 

• ကခ ျားသငူယ်မ  ျား အ ျားခက ငျ်ား  ခစရနန်ငှ  ်ကခ ျားမ  ျား၏ ပူျားခပါငျ်ားပါဝငမ်ှုက ို 

အ ျားခပျားသည  ်နညျ်ား မ်ျားမ  ျား ြင  ်သက်ဆ ိုငရ် ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ခ  က င သ်ငက်က ျားခပျား ြေငျ်ား။ 

• ဥပမ အ ျား ြင  ်ကခ ျားသငူယ်အြေွင အ်ခရျားမ  ျားအခကက ငျ်ား အသ ိုငျ်ားအဝ ိုငျ်ားအတငွျ်ား 

အသ ပည ခပျား ြေငျ်ား၊ မ သ ျားစိုမ  ျားနငှ  ်ဝနထ်မ်ျားမ  ျား စက ျားခ ပ ဆ ို ြေငျ်ား၊ ဝ ဆ် ိုဒမ်  ျားနငှ  ်

သတငျ်ား ွှ မ  ျားကွဲ သ ို  ခသ  ဆက်သယွ်ခရျားမ  ျားမှတဆင  ်အသ ပည ခပျား ြေငျ်ား။ 

•  

•  

• ကခ ျားက ကယွ်ခရျား 

• HM 

• မဂဂ  ပါ  ှ မတ ်



• ငါ  အဆင အ်တနျ်ား 

• ကျွန်ိုပ်၏ ခမ ်ဂ ျူျားမ  ျား 

• ပပ ျားခအ င ်

•  

• သင ်န်ေးမျာေး 

•  

• က ျူရငှအ်ခ ြေြေံမ  ျား (CORE) 

• စ တတ်ခ မ က်ခရျား အထျူား ပ  - စ ြတ် ြေငျ်ား၏အခ ြေြေံမ  ျား 

• က နျ်ားဂဏနျ်ား အထျူား ပ  

• က ျူရငှ ်ိုပ်ငနျ်ားက ို  ိုပ်ခဆ င ်ြေငျ်ား။ 

• အ ျား ံိုျားက ိုကကည ရ်ှုပါ။  

• လမာ်ဂျျူေးမျာေး 

•  

• ခန က်ထပ် CPD 

• အြေမွဲ  အစမ်ျားကကည ရ်ှုမှုမ  ျား 

• အ ျား ံိုျားက ိုကကည ရ်ှုပါ။  

• ATA College ၏ လနာကထ်ပ်အလ ကာငေ်းအ ာမျာေး 

• ကကြှန  ပ တ ို  အခကွ င ျား 

• အရညအ်ြေ ငျ်ား 

• အခများအခ ြမ  ျား 

https://ata.college/dashboard/my-status
https://ata.college/dashboard/my-modules
https://ata.college/dashboard/complete
https://ata.college/courses
https://ata.college/courses
https://ata.college/group/tutoring-fundamentals/
https://ata.college/group/literacy-specialisation/
https://ata.college/group/literacy-specialisation/
https://ata.college/group/literacy-specialisation/
https://ata.college/group/numeracy-specialisation/
https://ata.college/group/numeracy-specialisation/
https://ata.college/group/running-a-tutoring-business/
https://ata.college/courses
https://ata.college/?s=
https://ata.college/?s=
https://ata.college/group/additional-cpd/
https://ata.college/group/free-previews/
https://ata.college/?s=
https://ata.college/about-us/
https://ata.college/qualifications/
https://ata.college/faqs/


• ဆက်သယွ်ရန ်

• ခက   

• အလကာငေ့ ်

• ငါ  က ိုယ်ခရျားအက ဉျား 

• ခအ ် 

• ခငခွပျားခြေ မှုအခသျားစ တ ်

• ATA  င ြ်ေ ်

• ဆ ိုငျ်ားခအ က ်

• အကခဲြ ခ် ငေ်း။ 

• အကခဲြ ခ် ငေ်း။ 

• ဤ module ၏ အစ တ်အပ ိုငျ်ားအ ျား ံိုျားက ို ခသြေ  ြတ်ပပ ျားခသ အြေါ- 

• ကခ ျားက ကယွ်ခရျားအခကက ငျ်ား 

• ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င မ်  ျား 

• ကခ ျားအနတရ ယ်ကငျ်ားခသ အခ  အက င ၏် ဒပ်စင ်

• ကခ ျားမ  ျားက ို စွမ်ျားခဆ ငန် ိုင ်ြေငျ်ား၊ ပါဝင ်ြေငျ်ားနငှ  ်ပံ ပ ိုျားခပျား ြေငျ်ား 

• ဗ ဒ ယ ိုခ ျားြေိုက ို ညျ်ား ကကည ရ်ှု ပပ ျားသညန်ငှ  ်ဤ Module အတွက ်အကွဲ ြတ်မှု အပပ ျားသတ်ရန ်

  ိုအပ်မည ်ြစ်သည။် 

• အကွဲ ြတ်ခများြေွနျ်ားမ  ျားက ို စ သ ျားအ ပင ်ဗ ဒ ယ ိုပစစညျ်ားမှ ထိုတ်ယူထ ျားခကက ငျ်ား သတ  ပ ပါ။ ဤ 

module က ိုခအ င ်မငစ်ွ ခက  ် ြတ်ရနစ်မ်ျားသပ်မှုတငွအ်နညျ်ားဆံိုျား 16/20 သ ို  မေိုတ် 80% 

  ိုအပ်သည။် 

https://ata.college/contact/
https://ata.college/account/my-profile/
https://ata.college/account/orders/
https://ata.college/account/payment-methods/
https://ata.college/account/ata-link/
https://ata.college/account/customer-logout/?_wpnonce=829d765af2


• ခက   ဆက်ရန ် 

•  

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ပလဟဠ ိ

1.0 ကလ ေးကာကယွမ်ှုအလ ကာငေ်း 

ခများြေွနျ်ား 1 မှ 20 

ကခ ျားသငူယ်အြေငွ အ်ခရျားမ  ျားဆ ိုငရ်  သခ  တူစ ြေ  ပ်တွင ် မ်ျားညွှနြ်ေ က်မှ  အ ယ်နညျ်ား။ 

ကခ ျား၏ အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားက ို အ ရံိုစ ိုက ်ြေငျ်ား န ယ မ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ စ်ပ်  ဉျား၍ အရွယ်ခရ က်ပပ ျားသတူ ို  ၏ တ ဝနဝ်တတ ရ ျားမ  ျားက ို 

က င သ်ံိုျားရမညေ်ို အကကံ ပ ြေ က ်

ကခ ျားမ  ျားသည ်ဆံိုျား ြတ်ြေ က်ြေ ရ တွင ်ပါဝငသ်င သ်ည  ်န ယ မ ြစ်သည။် 

န ယ မကခ ျားက အပမွဲမှနတ်ယ်။ 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 2 

ခအ က်ခြ ် ပပါအရ မ  ျားထွဲမှ မညသ်ည အ်ရ သည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား အြွွဲွေ့အစညျ်ား၏ 

 ကခဏ မ  ျားမေိုတ်ခပ ။ 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ူငယ်မ  ျားအတွက် အနတရ ယ် ြစန် ိုငခ် ြေက ို ခ    ြေ န ိုငသ်ည  ်အခ ြေအခနမ  ျားက ို 

ြနတ် ျားပါ။ 

သည ်အခတွျားမ  ျား၊ တနြ် ိုျားမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က်မ  ျား၏ ဗေ ို တွငရ်ှ ခသ  ပတဝ်နျ်ားက ငက် ို ြနတ် ျားပါ။ 

မညသ်မူ  ကက ျားကကပ်ရန ်မ  ိုအပ်ခစရန ်နညျ်ား မ်ျား ြင  ်ြွွဲွေ့စညျ်ားထ ျားသည။် 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ူငယ်မ  ျားအတွက် စစ်မှနခ်သ  ထ ခတွွေ့ဆက်ဆမံှုနငှ  ်တနြ် ိုျားထ ျားမှုက ို အခ ျားထ ျားပါ။ 

https://ata.college/product/child-protection/?edu=8
https://ata.college/product/child-protection/?edu=quiz&status=introduction


ထ ြေ ိုက်မှုမှနသ်မ က ို ခြ ထ်ိုတ်န ိုငခ် ြေက ို တ ိုျားခစသည  ်အခ ြေအခနမ  ျားက ို ြနတ် ျားပါ။ 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 3 

ကခ ျား၏အခက ငျ်ားဆံိုျားစ တ်ဝငစ် ျားမှုက ို ခတွျားခတ သည အ်ြေါ က ျူရငှပ်တ်ဝနျ်ားက င၏် 

မညသ်ည က်ဏ္ဍက ို ထည သ်ငွျ်ားစဉျားစ ျားရမညန်ညျ်ား။ 

က ျူရငှမ်တက်မ ၊ သငက်က ျားခနစဉနငှ  ်အပပ ျားတွင ်ကခ ျားကကံ ခတွွေ့ရသည  ်အခတွွေ့အကကံ မ  ျား 

ကခ ျားတ ိုငျ်ား၏ အတနျ်ားတငွျ်ား အခတွွေ့အကကံ က ို ပံိုခဆ ငသ်ည  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား 

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား၊  ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျား၊ မူဝါဒမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား 

က ျူရငှမ်  ျားနငှ  ်ဆက်စပ်ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား၏ ခစ ျားကကွ်ရှ ခြွခရျားဆ ိုငရ်  စံနှုနျ်ားမ  ျားနငှ  ်

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 4 

ဤအရ မ  ျားထွဲမှ မညသ်ည အ်ရ သည ်ကခ ျားတစ်ဦျားနငှ  ်တွွဲ ိုပ်ထ ျားခသ  အစညျ်ားအခဝျားမ  ျားတငွ ်

တ ဝနြ်ေံမှုအဆင အ်ြေ   ွေ့က ို ယူခဆ င ် ရန ်ရ ိုျားရှငျ်ားခသ အဆင မ်ေိုတ်ခပ။ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားသညေ်ို ြေံစ ျားန ိုငရ်န ်သင ခ်   ်ခသ ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ် ခနရ မ  ျား ခပျားထ ျားခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ပါခစ။ 

အွန ် ိုငျ်ားက ျူရှငသ်ငတ်နျ်ားမ  ျားက ို အ ပည အ်၀ မှတတ်မ်ျားတငထ် ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ (ဗ ဒ ယ ိုနငှ  ်

မညသ်ည စ်က ျားခ ပ ြေနျ်ားမဆ ို) 

ခက  ငျ်ားသ ျားနငှ  ်က ျူရငှဆ်ရ တ ို  ၏ သ ျားသန   ်ံို ြေံ ခရျားက ို ထ နျ်ားသ မ်ျားထ ျားရန ်က ျူရငှြ်ေနျ်ားတံြေါျားက ို 

ပ တ်ထ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ။ 

တစ်ြေို သ ို  မေိုတ် တစ်ြေိုထက်ပ ိုခသ  တ ဝနရ်ှ  ူကက ျားမ  ျားက ၎ငျ်ားက ိုကကည ရ်ှုန ိုငပ်ပ ျား/သ ို  မေိုတ် 

ကက ျားန ိုငသ်ည ခ်နရ တစ်ြေိုစ က ို  ပ  ိုပ်ခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ။ 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 5 



န ိုငင်တံက အဆင တ်ငွ ်ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျား၏ရငျ်ား မစ်သည ်

ခအ က်ပါတ ို  အနက်မှတစ်ြေို ြစ်သည။် 

ကခ ျားသငူယ်အြေငွ အ်ခရျားမ  ျားဆ ိုငရ်  သခ  တူစ ြေ  ပ် 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င ဆ် ိုငရ်  အ ပည ်ပညဆ် ိုငရ်  သခ  တစူ ြေ  ပ် 

 ံို ြေံ ခသ ကခ ျားမ  ျားအတွက် ကို သမဂဂခကကည ြေ က ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားစ ြေ  ပ် 

2.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေး 
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ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား ရှုခထ င မှ် ဝနထ်မ်ျားမ  ျား၏ ကက ျားကကပ်မှုက ို မညသ် ို  ြေ ဉျားကပ်သင သ်နညျ်ား။ 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်ခသ  မညသ်မူ  ကက ျားကကပ်ကွပ်ကွဲမှုမရှ  ွဲ အ ိုပ်မ ိုပ်သင ပ်ါ။ 

ကခ ျားခတွနွဲ   အ ိုပ် ိုပ်တွဲ  အခဆ က်အဦအ ျား ံိုျားမှ  CCTV တပ်ထ ျားသင တ်ယ်။ 

က ျူရငှအ်တနျ်ားအ ျား ံိုျားက ို ကကည ရ်ှုရန ်မ  မ  ျားအ ျား ြ တ်ကက ျားသင ပ်ါသည။် 

အခတွွေ့အကကံ ရင က် က်ခသ  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်စံ ပပိုဂဂ   ်မ  ျားအ ြစ် မ မ က ိုယ်က ို 

ကက ျားကကပ်သင သ်ည။် 
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ထ ြေ ိုက်နစ်န မှုအခ ြေြေံခသ  ရှုခထ င န်ငှ ပ်တ်သက်၍ ခအ က်ပါတ ို  အနက် မညသ်ည အ်ရ သည ်

မှနသ်နညျ်ား။ 

အ ွွဲသံိုျားစ ျားမှု  ြစ်ပွ ျား ြေငျ်ား ရှ ၊ မရှ  သသံယရှ   င ်ထ ြေ ိုက်မှု  ြစ်ခပေါ်   ြေငျ်ား မရှ ေို ယူဆပါ။ 

ကခ ျားမကက  က်ခသ   ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က်တ ိုငျ်ားသည ်ကခ ျားအတွက် အနတရ ယ် ြစ်ခစန ိုငသ်ည ်

သ ို  မေိုတ ်ခစ ်က ျားသညေ်ို ယူဆပါ။ 



တစ်စံိုတစ်ခယ က်သည ်သတူစ်ပါျားက ို ထ ြေ ိုကန်စ်န ခစ  ိုခသ  ခနရ တွင ်ခ  ကက ို 

၎ငျ်ားတ ို  ၏ရှုခထ င မှ် ကကည ပ်ါ။ 

အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ် ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  အခထ က်အထ ျားမ  ျားရှ ပါက အစ ရငြ်ေံစ မတငမ်  ထ ြေ ိုက်နစ်န ြေွဲ ခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ပါခစ။ 
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ခအ က်ပါအြေ က်မ  ျားထွဲမ ှမညသ်ည အ်ရ သည ်မမှနပ်ါသနညျ်ား။ 

 ူသည ်ယံိုကကညရ်ခသ ဝနထ်မ်ျား ြစ်ခသ ခကက င  ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ်၍မရပါ။ 

 ပငျ်ားထနခ်သ  အနတရ ယက် ခရ က်န ိုငခ်သ  ကခ ျားအ ျား က ကွယ်ရပါမည။် 

ြေ ိုငမ် ခသ   ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားသည ်အနတရ ယ်မ  ျားက ို နညျ်ားပါျားခစသည ်။ 

ဥပခဒတွင ်ထိုတ်ခြ ရ်န ်  ိုအပ်န ိုငသ်ည။် 
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ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ အခ  အက င မ်  ျားက ို အခ ျားအနက်ထ ျားတတ်ခသ  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်

၎ငျ်ားတ ို  ၏က ိုယ်ပ ိုငအ်ခ  အက င တ်စ်ြေိုစ က ို အ ယခ်ကက င အ်ကွဲ ြတ်သင သ်နညျ်ား။ 

မ  မ  ျား၊ ကခ ျားမ  ျား၊ ဆရ မ  ျားနငှ  ်အ ြေ ျားပည ခပျားဆရ မ  ျားက က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်ြေ ိုငမ် ခသ  

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား ရှ   မညေ်ို ခမ  ် င ပ်ါသည။် 

 ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားတွင ်အ ျားနညျ်ားြေ က်မ  ျားက ို အကွဲ ြတ ်ြေငျ်ားသည ်အနတရ ယ်က ို ခ    ြေ န ိုငပ်ပ ျား 

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ် အခ  အက င က် ို တ ိုျားတက်ခစန ိုငသ်ည။် 

ဒါမှ က ျူရငှဆ်ရ ခတွက ဒ က စစခတွက ို အခ ျားအနက်ထ ျားတယ်ဆ ိုတ  မ  ခတွ ရှငျ်ားရှငျ်ား ငျ်ား ငျ်ား 

သ ြ ို  ပါပွဲ။ 

ဤသညမ်ှ  က ျူရငှတ်ွင ်အခ  အက င န်ငှ  ်စွမ်ျားခဆ ငရ်ညက် ို  မြှင တ်ငရ်န ်တစြ်ေိုတညျ်ားခသ  

နညျ်ား မ်ျား ြစ်သည။် 
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က ျူရငှဆ်ရ သည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား ကျွမ်ျားက ငသ်ထူမံှ အကကံဉ ဏက် ို အ ယ်ခကက င  ်

ရယူရသနညျ်ား။ 

သတူ ို   ိုပ်ခနတ ခတကွ ို ကျွမ်ျားက ငသ်ကူ ို ခ ပ  ပပါ။ 

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ် ထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငမ်ှု ြင  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ အခ  အက င က် ို တ ိုျားတက်ခစရန ်

မ  မ  ျား၊ အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားနငှ  ် ပ စိုခစ င ခ်ရ ှက်သမူ  ျား စ တ်ြေ ခစရန ်

ပည ရှင၏် အကကံဉ ဏက် ို ခဝြနရ်န ်

3.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာအလ ေ့အကျငေ့၏်ခဒပ်စငမ်ျာေး 
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ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်   ပဿန မ  ျားက ို တံို   ပန ်ြေငျ်ား၏ ကနဦျားအခ ြေြေံအြေ က်က ျား အ ယန်ညျ်ား။ 

ရှငျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားခသ  မဝူါဒမ  ျား ြေ မှတ်ခဆ ငရွ်ကရ်မည။် 

ကခ ျားခ ပ တ နွဲ   အမှနတ်ရ ျားကက ျားက  ြေ ျားန ျားြေ က်က ို န ျား ညပ်ါ။ 

န ျားခထ ငန် ိုင ်ြေငျ်ား 

မညသ်ည အ်ြေ  နတ်ငွ ် ိုပ်ခဆ ငရ်မညက် ို သ ရှ  ြေငျ်ား။ 
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အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားတွင ်က င ထ်ံိုျားမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားအ ျား ံိုျား၏ ဗေ ိုြေ က်မ ှ အ ယ်နညျ်ား ။ 

မှနက်နခ်သ   ိုပ်ရပ်အ ြစ် ရှု မငရ်န ်  ိုအပ်သည။် 

ကခ ျားမ  ျား၏ အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားနငှ  ် ံို ြေံ မှု 

ကခ ျားမ  ျား၏ စွမ်ျားပက ျား 



  ိုက်န မှုရရှ ရန ်အန မ ်ဆံိုျား ကိုနက် စရ တ်နညျ်ား မ်ျားမ  ျား 
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ကနထ်ရ ိုကတ် မ  ျားအ ြစ်  က်ြေံပါက ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား  ိုအပ်ြေ က်မ  ျားက ို   ိုကန် ရန ်

မညသ် ို  ခသြေ  န ိုငမ်ညန်ညျ်ား။ 

ကခ ျားနငှ ပ်တ်သက်သည  ်အ ြစ်အပ က်မ  ျားမရှ  ွဲ အ ြေ ျားအြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားအတွက် 

အ ိုပ် ိုပ်ပပ ျားခသ  ကနထ်ရ ိုက်တ မ  ျားက ိုသ   က်ြေံပါ ။ 

စ ြေ  ပ်ြေ  ပ်ဆ ိုသည အ်ြေ  နတ်ွင ်ကနထ်ရ ိုကတ် မ  ျားထမံှ နှုတ် ြင အ် မြေံြေ ကက် ို  က်ြေံပါ။ 

ကနထ်ရ ိုကတ် တငွ ် ကရ်ှ  ကခ ျားက ကွယ်မှု ကငျ်ားရှငျ်ားခရျား သ ို  မေိုတ် Working With Children 

(WCC) စစ်ခဆျားြေ က် ရှ ခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ။ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်စပ်  ဉျား၍ က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ တ ဝနဝ်တတ ရ ျားမ  ျားက ို သ ရှ ပပ ျား 

ခ  က င မ်ှု မ ြစ်မခန ပ  ိုပ်ရန ်စ ြေ  ပ်ပါ အခ ြေအခနတစ်ရပ်က ို  ပ  ိုပ်ပါ။ 
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ကခ ျားသငူယ်မ  ျားအတကွ် ခ ျားကငျ်ားခသ ယဉခက ျားမှုက ို ြနတ် ျားထ နျ်ားသ မ်ျား ြေငျ်ား၊ 

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ပ မှုအ ျား  ံိုျားဝသညျ်ားြေံမှုမရှ  ြေငျ်ားနငှ  ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားနငှ  ်ခ ျားကငျ်ား ံို ြေံ  ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  တ ဝနဝ်တတ ရ ျားမ  ျားက ို 

ဝနထ်မ်ျားမ  ျားန ျား ညခ်ကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရနအ်တွက် အြွွဲွေ့အစညျ်ား အတွငျ်ား မညသ်မူှ  တ ဝနရ်ှ  သနညျ်ား 

။ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျား 

မ  မ  ျား 

ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်  ျား 

ခက  ငျ်ားသ ျားခတ ွ



ခများြေွနျ်ား 20 မှ 15 

ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအတကွ် အြွွဲွေ့အစညျ်ား အဆင တ်ွင ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  အြွွဲွေ့အစညျ်ားဆ ိုငရ်  

ြေ ဉျားကပ်ပံိုမ  ျားက ို မညသ် ို  ခြ ် ပသနညျ်ား ။ 

နစှ်စဉ ဝနထ်မ်ျားခ  က င ခ်ရျား က  အတွငျ်ား ခဆွျားခနျွား ြေငျ်ားမ  ျား 

Code of Conduct မှတဆင  ်

ရညရွ်ယ်ြေ က်တစ်ဆင  ်

နှုတ် ြင ခ် ပ ခသ စက ျား ြင  ်န ဂံိုျားြေ  ပ်သည။် 

ခများြေွနျ်ား ၂၀ မှ ၁၆ 

Code of Conduct မှ    က ိုခတွွေ့ ွဲ။ 

မညသ်မူဆ ို က င ဝ်တ်စညျ်ားကမ်ျားက ို ခြ က်ြ က်ပါက   ိုက်န ရမည  ်ရငှျ်ားရငှျ်ား ငျ်ား ငျ်ား 

အခရျားယူမှုမ  ျားနငှ  ် ပစ်ဒဏမ်  ျားစ ရငျ်ား 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား၏ အခ ြေြေံမူမ  ျား၊ အခ  အက င မ်  ျားနငှ  ်က င ဝ်တ်မ  ျား 

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျားမှုေို သသံယရှ ပါက  ူမ  ျားက ပံ ပ ိုျားကူည န ိုငသ်ည  ်ဝ ဆ် ိုက်မ  ျားစ ရငျ်ား 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား ရှ  ူအ ျား ံိုျား တ ဝနြ်ေံရမည  ်စံနှုနျ်ားမ  ျားက ို  ပငဆ်ငထ် ျားရမည။် 

ခများြေွနျ်ား ၂၀ မှ ၁၇ 

ဒါခတွက  ယ်ေ အမနှ ်ွဲ။ 

အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င မ်  ျား၊ မူဝါဒမ  ျားနငှ  ်

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားက ို နစှ်စဉအကွဲ ြတ်ပပ ျား ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ံိုျားက ို နစှ်စဉစ ရငျ်ားစစ်ရန ်

  ိုအပ်ပါသည။် 



ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားအတွက် အနတရ ယ်အကွဲ ြတ ်ြေငျ်ားနငှ  ်အနတရ ယ်ခ    ပါျားခရျားတ ို  အတွက ်

အခရျားကက ျားပပ ျား အနညျ်ားဆံိုျား နစှ်နစှ်တစ်ကက မ် အကွဲ ြတသ်င သ်ည ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားသည ်ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်  ျားနငှ  ်မနခ်နဂ  မ  ျား၏ အဓ ကတ ဝန ်ြစ်ပပ ျား ၎ငျ်ားတ ို  သည ်

မညမ် ကက ကက  စံနှုနျ်ားမ  ျားက ို သတ်မှတ်န ိုငသ်ည။် 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား တစ်ြေိုတွင ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား ယဉခက ျားမှုက ို ထခူထ ငပ်ပ ျားသညန်ငှ ၊် ၎ငျ်ားက ို ၃ 

နစှ်တစ်ကက မ်  ပန ်ညသ်ံိုျားသပ်န ိုငသ်ည။် 

4.0 ကလ ေးမျာေးအာေး စွမ်ေးလဆာငမ်ှု၊ ပါဝငမ်ှုနငှေ့ ်ပ ေ့ပိုံေးကညူ မှု 

ခများြေွနျ်ား 18 မှ 20 

စငတ်  တစ်ြေို၏ စ သငြ်ေနျ်ားတ ိုငျ်ားတငွ ်ကခ ျားသည ်အ ယ်အရ က ို  မငသ်င သ်နညျ်ား ။ 

ကခ ျားက ကယွ်ခရျား ခေ    ိုငျ်ားသ ို    င ြ်ေ်တစ်ြေို 

ကခ ျားသငူယ်အြေငွ အ်ခရျားမ  ျားဆ ိုငရ်  သခ  တူစ ြေ  ပ်သည ်အခရျားကက ျားခကက ငျ်ား ထိုတ် ပနြ်ေ က်တငွ ်

ခြ ် ပထ ျားသည။် 

က င ထ်ံိုျားဥပခဒ သ ို  မေိုတ ်ကခ ျားသငူယ်အနတရ ယက်ငျ်ားရှငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  ကတ ကဝတ်ထိုတ် ပနြ်ေ က် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏  ိုပ်ခဆ ငမ်ှုက ို တနြ် ိုျားထ ျားခကက ငျ်ား  ပသခသ  ခက  ငျ်ားသ ျားအ ိုပ် အစံို 

ခများြေွနျ်ား 19 မှ 20 

အွဲဒ ထွဲက  ယ်ေ က ကခ ျားခတွက ို တ ိုက်ရ ိုက ်ြေွနအ် ျားမခပျား ျူား။ 

ကခ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  စွပ်စွွဲသည  ်ခစ ်က ျားမှုတ ိုငျ်ားအတွက် ပံ ပ ိုျားကူည မှုခပျားသညေ်ို ြေံစ ျားရသည။် 

ကခ ျားခတွက  ံို ြေံ တယ ် ို   ြေံစ ျားရတယ်။ 

ကခ ျားခတွက သတူ ို   စ တမ်သက်မသ  ြစ်ခစတွဲ  အခကက ငျ်ားအရ ခတကွ ို ခ ပ န ိုငတ်ယ်ဆ ိုတ  

သ တယ်။ 



ကခ ျားမ  ျားသည ် ူကက ျားတ ိုငျ်ားတွင ်တ ဝနရ်ှ ပပ ျား ဂရိုစ ိုက်ခကက ငျ်ား အ မြေံပါသည။် 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 20 

ကခ ျားမ  ျားက ို အြေွင အ် ဏ ခပျားရန၊် ပါဝငရ်နန်ငှ  ်ပံ ပ ိုျားရန ်ကက  ျားပမ်ျားရ တွင ်အဓ ကအြေ က်မှ  

အ ယ်နညျ်ား။ 

ကခ ျားခတွက ို ခပါငျ်ားြ ို   အြေ  န ်ယ်ခ  က်ရှ  ွဲ။ 

ကခ ျားခတွ   ိုြေ ငတ်    ိုြေ ငတ် က ို  ယ်  ို န ျား ညန် ိုငမ် ွဲ။ 

သတူ ို  ရွဲ   အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားက    ွဲ။ 

 ယ်ကခ ျားခတွက ို န ျားခထ ငသ်င တ်ယ်  ို   သတ်မတှ်မ ွဲ။ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

စာလမေးပဲွ  ဒမ်ျာေး 

1.0 ကလ ေးကာကယွလ်စာငေ့လ်ရှာကလ် ေးအလ ကာငေ်း 

လမေး ွန်ေး 1 မှ 20 

ကလ ေးသငူယအ် ွငေ့အ်လ ေးမျာေးဆိုံင ်ာ သလဘာ စူာ ျြုံပ် ငွ ် မ်ေးညွှန် ျကမှ်ာ အဘယန်ညေ်း။ 

ကခ ျား၏ အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားက ို အ ရံိုစ ိုက ်ြေငျ်ား န ယ မ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ စ်ပ်  ဉျား၍ အရွယ်ခရ က်ပပ ျားသတူ ို  ၏ တ ဝနဝ်တတ ရ ျားမ  ျားက ို 

က င သ်ံိုျားရမညေ်ို အကကံ ပ ြေ က ်

ကခ ျားမ  ျားသည ်ဆံိုျား ြတ်ြေ က်ြေ ရ တွင ်ပါဝငသ်င သ်ည  ်န ယ မ ြစ်သည။် 

န ယ မကခ ျားက အပမွဲမှနတ်ယ်။ 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 2 



လအာကလ်ြာ်ခပပါအ ာမျာေးထမှဲ မညသ်ညေ့အ် ာသည ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး အြဲွွေ့အစညေ်း၏ 

 ကခဏာမျာေးမဟုံ လ်ပ ။ 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ူငယ်မ  ျားအတွက် အနတရ ယ် ြစန် ိုငခ် ြေက ို ခ    ြေ န ိုငသ်ည  ်အခ ြေအခနမ  ျားက ို 

ြနတ် ျားပါ။ 

သည ်အခတွျားမ  ျား၊ တနြ် ိုျားမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က်မ  ျား၏ ဗေ ို တွငရ်ှ ခသ  ပတဝ်နျ်ားက ငက် ို ြနတ် ျားပါ။ 

မညသ်မူ  ကက ျားကကပ်ရန ်မ  ိုအပ်ခစရန ်နညျ်ား မ်ျား ြင  ်ြွွဲွေ့စညျ်ားထ ျားသည။် 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ် ူငယ်မ  ျားအတွက် စစ်မှနခ်သ  ထ ခတွွေ့ဆက်ဆမံှုနငှ  ်တနြ် ိုျားထ ျားမှုက ို အခ ျားထ ျားပါ။ 

ထ ြေ ိုက်မှုမှနသ်မ က ို ခြ ထ်ိုတ်န ိုငခ် ြေက ို တ ိုျားခစသည  ်အခ ြေအခနမ  ျားက ို ြနတ် ျားပါ။ 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 3 

ကလ ေး၏အလကာငေ်းဆ ုံေးစိ ဝ်ငစ်ာေးမှုကိုံ လ ေွးလ ာသညေ့အ် ါ ကျျူရှငပ် ဝ်န်ေးကျင၏် 

မညသ်ညေ့က်ဏ္ဍကိုံ ထညေ့သ်ငွေ်းစဉ်ေးစာေး မညန်ညေ်း။ 

က ျူရငှမ်တက်မ ၊ သငက်က ျားခနစဉနငှ  ်အပပ ျားတွင ်ကခ ျားကကံ ခတွွေ့ရသည  ်အခတွွေ့အကကံ မ  ျား 

ကခ ျားတ ိုငျ်ား၏ အတနျ်ားတငွျ်ား အခတွွေ့အကကံ က ို ပံိုခဆ ငသ်ည  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား 

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား၊  ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျား၊ မူဝါဒမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား 

က ျူရငှမ်  ျားနငှ  ်ဆက်စပ်ဝနခ်ဆ ငမ်ှုမ  ျား၏ ခစ ျားကကွ်ရှ ခြွခရျားဆ ိုငရ်  စံနှုနျ်ားမ  ျားနငှ  ်

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 4 

ဤအ ာမျာေးထမှဲ မညသ်ညေ့အ် ာသည ်ကလ ေး စဦ်ေးနငှေ့ ် ွ ဲုံပ်ထာေးလသာ အစညေ်းအလဝေးမျာေး ငွ ်

 ာဝန်  မှုအဆငေ့အ် ျိြုံ ွေ့ကိုံ ယလူဆာင ်ာ န် ရိုံ ေးရှငေ်းလသာအဆငေ့မ်ဟုံ လ်ပ။ 



ကခ ျားခ ျားကငျ်ားသညေ်ို ြေံစ ျားန ိုငရ်န ်သင ခ်   ်ခသ ရိုပ်ပ ိုငျ်ားဆ ိုငရ် ခနရ မ  ျား ခပျားထ ျားခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ပါခစ။ 

အွန ် ိုငျ်ားက ျူရှငသ်ငတ်နျ်ားမ  ျားက ို အ ပည အ်၀ မှတတ်မ်ျားတငထ် ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ (ဗ ဒ ယ ိုနငှ  ်

မညသ်ည စ်က ျားခ ပ ြေနျ်ားမဆ ို) 

ခက  ငျ်ားသ ျားနငှ  ်က ျူရငှဆ်ရ တ ို  ၏ သ ျားသန   ်ံို ြေံ ခရျားက ို ထ နျ်ားသ မ်ျားထ ျားရန ်က ျူရငှြ်ေနျ်ားတံြေါျားက ို 

ပ တ်ထ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ။ 

တစ်ြေို သ ို  မေိုတ် တစ်ြေိုထက်ပ ိုခသ  တ ဝနရ်ှ  ူကက ျားမ  ျားက ၎ငျ်ားက ိုကကည ရ်ှုန ိုငပ်ပ ျား/သ ို  မေိုတ် 

ကက ျားန ိုငသ်ည ခ်နရ တစ်ြေိုစ က ို  ပ  ိုပ်ခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ။ 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 5 

နိုံငင်  ကာအဆငေ့ ်ငွ ်ကလ ေးသငူယက်ာကယွလ်စာငေ့လ်ရှာကလ် ေး၏ ငေ်းခမစသ်ည ်

လအာကပ်ါ ိုံ ေ့အနကမှ် စ ်ုံခြစသ်ည။် 

ကခ ျားသငူယ်အြေငွ အ်ခရျားမ  ျားဆ ိုငရ်  သခ  တူစ ြေ  ပ် 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င ဆ် ိုငရ်  အ ပည ်ပညဆ် ိုငရ်  သခ  တစူ ြေ  ပ် 

 ံို ြေံ ခသ ကခ ျားမ  ျားအတွက် ကို သမဂဂ ခကကည ြေ က ်

ကခ ျားသငူယ်က ကွယ်ခစ င ခ်ရှ က်ခရျားစ ြေ  ပ် 

2.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာ အလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေး 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 6 

ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး ရှုလထာငေ့မှ် ဝန်ထမ်ေးမျာေး၏ ကက ေး ကပ်မှုကိုံ မညသ်ိုံ ေ့ ျဉ်ေးကပ်သငေ့သ်နညေ်း။ 

ကခ ျားမ  ျားနငှ  ်အ ိုပ် ိုပ်ခသ  မညသ်မူ  ကက ျားကကပ်ကွပ်ကွဲမှုမရှ  ွဲ အ ိုပ်မ ိုပ်သင ပ်ါ။ 

ကခ ျားခတွနွဲ   အ ိုပ် ိုပ်တွဲ  အခဆ က်အဦအ ျား ံိုျားမှ  CCTV တပ်ထ ျားသင တ်ယ်။ 



က ျူရငှအ်တနျ်ားအ ျား ံိုျားက ို ကကည ရ်ှုရန ်မ  မ  ျားအ ျား ြ တ်ကက ျားသင ပ်ါသည။် 

အခတွွေ့အကကံ ရင က် က်ခသ  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်စံ ပပိုဂဂ   ်မ  ျားအ ြစ် မ မ က ိုယ်က ို 

ကက ျားကကပ်သင သ်ည။် 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 7 

ထ ိိုံကန်စန်ာမှုအလခ   လသာ ရှုလထာငေ့န်ငှေ့ပ် သ်က၍် လအာကပ်ါ ိုံ ေ့အနက ်မညသ်ညေ့အ် ာသည ်

မှန်သနညေ်း။ 

အ ွွဲသံိုျားစ ျားမှု  ြစ်ပွ ျား ြေငျ်ား ရှ ၊ မရှ  သသံယရှ   င ်ထ ြေ ိုက်မှု  ြစ်ခပေါ်   ြေငျ်ား မရှ ေို ယူဆပါ။ 

ကခ ျားမကက  က်ခသ   ိုပ်ခဆ ငြ်ေ က်တ ိုငျ်ားသည ်ကခ ျားအတွက် အနတရ ယ် ြစ်ခစန ိုငသ်ည ်

သ ို  မေိုတ ်ခစ ်က ျားသညေ်ို ယူဆပါ။ 

တစ်စံိုတစ်ခယ က်သည ်သတူစ်ပါျားက ို ထ ြေ ိုကန်စ်န ခစ  ိုခသ  ခနရ တွင ်ခ  ကက ို 

၎ငျ်ားတ ို  ၏ရှုခထ င မှ် ကကည ပ်ါ။ 

အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ် ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  အခထ က်အထ ျားမ  ျားရှ ပါက အစ ရငြ်ေံစ မတငမ်  ထ ြေ ိုက်နစ်န ြေွဲ ခကက ငျ်ား 

ခသြေ  ပါခစ။ 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 8 

လအာကလ်ြာ်ခပပါမျာေးထမှဲ မညသ်ညေ့အ် ာသည ်မမှန်ပါသနညေ်း။ 

 ူသည ်ယံိုကကညရ်ခသ ဝနထ်မ်ျား ြစ်ခသ ခကက င  ်အ ွွဲသံိုျားစ ျား ိုပ်၍မရပါ။ 

 ပငျ်ားထနခ်သ  အနတရ ယက် ခရ က်န ိုငခ်သ  ကခ ျားအ ျား က ကွယ်ရပါမည။် 

ြေ ိုငမ် ခသ   ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားနငှ  ် ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားသည ်အနတရ ယ်မ  ျားက ို နညျ်ားပါျားခစသည ်။ 

ဥပခဒတွင ်ထိုတ်ခြ ရ်န ်  ိုအပ်န ိုငသ်ည။် 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 9 



ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာအလ ေ့အကျငေ့မ်ျာေးကိုံ အလ ေးအနကထ်ာေး  လ်သာ ကျျူရှငဆ် ာမျာေးသည ်

၎ငေ်း ိုံ ေ့၏ကိုံယပိ်ုံငအ်လ ေ့အကျငေ့ ်စ ်ုံစ ကိုံ အဘယလ် ကာငေ့အ်ကခဲြ သ်ငေ့သ်နညေ်း။ 

မ  မ  ျား၊ ကခ ျားမ  ျား၊ ဆရ မ  ျားနငှ  ်အ ြေ ျားပည ခပျားဆရ မ  ျားက က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်ြေ ိုငမ် ခသ  

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျား ရှ   မညေ်ို ခမ  ် င ပ်ါသည။် 

 ိုပ်ငနျ်ားစဉမ  ျားတွင ်အ ျားနညျ်ားြေ က်မ  ျားက ို အကွဲ ြတ ်ြေငျ်ားသည ်အနတရ ယ်က ို ခ    ြေ န ိုငပ်ပ ျား 

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ် အခ  အက င က် ို တ ိုျားတက်ခစန ိုငသ်ည။် 

ဒါမှ က ျူရငှဆ်ရ ခတွက ဒ က စစခတွက ို အခ ျားအနက်ထ ျားတယ်ဆ ိုတ  မ  ခတွ ရှငျ်ားရှငျ်ား ငျ်ား ငျ်ား 

သ ြ ို  ပါပွဲ။ 

ဤသညမ်ှ  က ျူရငှတ်ွင ်အခ  အက င န်ငှ  ်စွမ်ျားခဆ ငရ်ညက် ို  မြှင တ်ငရ်န ်တစြ်ေိုတညျ်ားခသ  

နညျ်ား မ်ျား ြစ်သည။် 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 10 

ကျျူရှငဆ် ာသည ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး ကျွမ်ေးကျငသ်ထူ မှ အ က ဉာဏ်ကိုံ အဘယလ် ကာငေ့ ်

 ယ ူသနညေ်း။ 

သတူ ို   ိုပ်ခနတ ခတကွ ို ကျွမ်ျားက ငသ်ကူ ို ခ ပ  ပပါ။ 

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ် ထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငမ်ှု ြင  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ အခ  အက င က် ို တ ိုျားတက်ခစရန ်

မ  မ  ျား၊ အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားနငှ  ် ပ စိုခစ င ခ်ရ ှက်သမူ  ျား စ တ်ြေ ခစရန ်

ပည ရှင၏် အကကံဉ ဏက် ို ခဝြနရ်န ်

3.0 ကလ ေးလဘေးကငေ်းလသာအလ ေ့အကျငေ့၏်ခဒပ်စငမ်ျာေး 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 11 



ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးဆိုံင ်ာ ခပဿနာမျာေးကိုံ   ုံ ေ့ခပန်ခ ငေ်း၏ ကနဦေးအလခ   အ ျကက်ာေး 

အဘယန်ညေ်း။ 

ရှငျ်ား ငျ်ား ပတ်သ ျားခသ  မဝူါဒမ  ျား ြေ မှတ်ခဆ ငရွ်ကရ်မည။် 

ကခ ျားခ ပ တ နွဲ   အမှနတ်ရ ျားကက ျားက  ြေ ျားန ျားြေ က်က ို န ျား ညပ်ါ။ 

န ျားခထ ငန် ိုင ်ြေငျ်ား 

မညသ်ည အ်ြေ  နတ်ငွ ် ိုပ်ခဆ ငရ်မညက် ို သ ရှ  ြေငျ်ား။ 

တံို   ပနရ်န ်မူဝါဒမ  ျား၊  ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားနငှ  ်ခ  က င ခ်ရျားမ  ျား ထ ျားရှ ရန ်  ိုအပ်ပါသည။် ထ ို  ခန က ်

ဝနထ်မ်ျားမ  ျားသည ်ကခ ျားမ  ျား၏ အမူအက င  ်အခ ပ ငျ်ားအ ွဲမ  ျားက ို ခစ င က်ကည ရ်န ်  ိုအပ်ပပ ျား 

ကခ ျားမ  ျား၏ စက ျားက ို အခ ျားအနက်ထ ျားရန ်အခရျားကက ျားခကက ငျ်ား န ျား ညရ်န ်  ိုအပ်ပါသည။် 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 12 

အြဲွွေ့အစညေ်းမျာေး ငွ ်ကျငေ့ထ် ုံေးမျာေးနငှေ့ ် ုံပ်ထ ုံေး ုံပ်နညေ်းအာေး  ုံေး၏ ဗဟိုံ ျကမှ်ာ အဘယန်ညေ်း ။ 

မှနက်နခ်သ   ိုပ်ရပ်အ ြစ် ရှု မငရ်န ်  ိုအပ်သည။် 

ကခ ျားမ  ျား၏ အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားနငှ  ် ံို ြေံ မှု 

ကခ ျားမ  ျား၏ စွမ်ျားပက ျား 

  ိုက်ခ   ည ခထရွရှ ရန ်ကိုနက် စရ တ်အနညျ်ားဆံိုျားနညျ်ား မ်ျားမ  ျား 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 13 

ကန်ထရိုံက ်ာမျာေးအခြစ်  က ် ပါက ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေး ိုံအပ် ျကမ်ျာေးကိုံ  ိုံကန်ာ န် 

မညသ်ိုံ ေ့လသ ျာနိုံငမ်ညန်ညေ်း။ 

ကခ ျားနငှ ပ်တ်သက်သည  ်အ ြစ်အပ က်မ  ျားမရှ  ွဲ အ ြေ ျားအြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားအတွက် 

အ ိုပ် ိုပ်ပပ ျားခသ  ကနထ်ရ ိုက်တ မ  ျားက ိုသ   က်ြေံပါ ။ 



စ ြေ  ပ်ြေ  ပ်ဆ ိုသည အ်ြေ  နတ်ွင ်ကနထ်ရ ိုကတ် မ  ျားထမံှ နှုတ် ြင အ် မြေံြေ ကက် ို  က်ြေံပါ။ 

ကနထ်ရ ိုကတ် တငွ ် ကရ်ှ  ကခ ျားက ကွယ်မှု ကငျ်ားရှငျ်ားခရျား သ ို  မေိုတ် Working With Children 

(WCC) စစ်ခဆျားြေ က် ရှ ခကက ငျ်ား ခသြေ  ပါခစ။ 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားနငှ  ်စပ်  ဉျား၍ က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ တ ဝနဝ်တတ ရ ျားမ  ျားက ို သ ရှ ပပ ျား 

ခ  က င မ်ှု မ ြစ်မခန ပ  ိုပ်ရန ်စ ြေ  ပ်ပါ အခ ြေအခနတစ်ရပ်က ို  ပ  ိုပ်ပါ။ 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 14 

ကလ ေးသငူယမ်ျာေးအ ကွ ်လဘေးကငေ်းလသာယဉ်လကျေးမှုကိုံ ြန်  ေးထန်ိေးသမ်ိေးခ ငေ်း၊ 

ကလ ေးသငူယအ် ွသဲ ုံေးစာေးခပြုံမှုအာေး   ုံေးဝသညေ်း  မှုမရိှခ ငေ်းနငှေ့ ်

ကလ ေးသငူယက်ာကယွလ်စာငေ့လ်ရှာကလ် ေးနငှေ့ ်လဘေးကငေ်း  ုံခ  ြုံခ ငေ်းဆိုံင ်ာ  ာဝန်ဝ တ  ာေးမျာေးကိုံ 

ဝန်ထမ်ေးမျာေးနာေး ညလ် ကာငေ်း လသ ျာလစ န်အ ကွ ်အြဲွွေ့အစညေ်း အ ငွေ်း မညသ်မှူာ  ာဝန်ရိှ 

သနညေ်း ။ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျား 

မ  မ  ျား 

ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်  ျား 

ခက  ငျ်ားသ ျားခတ ွ

လမေး ွန်ေး 20 မှ 15 

ဝန်ထမ်ေးမျာေးအ ကွ ်အြဲွွေ့အစညေ်း အဆငေ့ ်ငွ ်ကလ ေးလဘေးကငေ်းလ ေးဆိုံင ်ာ အြဲွွေ့အစညေ်းဆိုံင ်ာ 

 ျဉ်ေးကပ်ပ ုံမျာေးကိုံ မညသ်ိုံ ေ့လြာ်ခပသနညေ်း ။ 

နစှ်စဉ ဝနထ်မ်ျားခ  က င ခ်ရျားမ  ျားအတငွျ်ား ခဆွျားခနျွား ြေငျ်ားမ  ျား 

Code of Conduct မှတဆင  ်



ရညရွ်ယ်ြေ က်တစ်ဆင  ်

နှုတ် ြင ခ် ပ ခသ စက ျား ြင  ်န ဂံိုျားြေ  ပ်သည။် 

လမေး ွန်ေး ၂၀ မှ ၁၆ 

Code of Conduct မှာ ဘာကိုံလ ွွေ့ ။ဲ 

မညသ်မူဆ ို က င ဝ်တ်စညျ်ားကမ်ျားက ို ခြ က်ြ က်ပါက   ိုက်န ရမည  ်ရငှျ်ားရငှျ်ား ငျ်ား ငျ်ား 

အခရျားယူမှုမ  ျားနငှ  ် ပစ်ဒဏမ်  ျားစ ရငျ်ား 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား၏ အခ ြေြေံမူမ  ျား၊ အခ  အက င မ်  ျားနငှ  ်က င ဝ်တ်မ  ျား  

ကခ ျားသငူယ်အ ွွဲသံိုျားစ ျားမှုေို သသံယရှ ပါက  ူမ  ျားက ပံ ပ ိုျားကူည န ိုငသ်ည  ်ဝ ဆ် ိုက်မ  ျားစ ရငျ်ား 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား ရှ  ူအ ျား ံိုျား တ ဝနြ်ေံရမည  ်စံနှုနျ်ားမ  ျားက ို  ပငဆ်ငထ် ျားရမည။် 

လမေး ွန်ေး ၂၀ မှ ၁၇ 

ဒါလ ကွ ဘယဟ်ာအမှန် ။ဲ 

အြွွဲွေ့အစညျ်ားမ  ျားသည ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခသ  အခ  အက င မ်  ျား၊ မူဝါဒမ  ျားနငှ  ်

 ိုပ်ထံိုျား ိုပ်နညျ်ားမ  ျားက ို နစှ်စဉအကွဲ ြတ်ပပ ျား ဝနထ်မ်ျားမ  ျားအ ျား ံိုျားက ို နစှ်စဉစ ရငျ်ားစစ်ရန ်

  ိုအပ်ပါသည။် 

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားအတွက် အနတရ ယ်အကွဲ ြတ ်ြေငျ်ားနငှ  ်အနတရ ယ်ခ    ပါျားခရျားတ ို  အတွက ်

အခရျားကက ျားပပ ျား အနညျ်ားဆံိုျား နစှ်နစှ်တစ်ကက မ် အကွဲ ြတသ်င သ်ည ်

ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျားသည ်ခြေါငျ်ားခဆ ငမ်  ျားနငှ  ်မနခ်နဂ  မ  ျား၏ အဓ ကတ ဝန ်ြစ်ပပ ျား ၎ငျ်ားတ ို  သည ်

မညမ် ကက ကက  စံနှုနျ်ားမ  ျားက ို သတ်မှတ်န ိုငသ်ည။် 

အြွွဲွေ့အစညျ်ား တစ်ြေိုတွင ်ကခ ျားခ ျားကငျ်ားခရျား ယဉခက ျားမှုက ို ထခူထ ငပ်ပ ျားသညန်ငှ ၊် ၎ငျ်ားက ို ၃ 

နစှ်တစ်ကက မ်  ပန ်ညသ်ံိုျားသပ်န ိုငသ်ည။် 



4.0 ကလ ေးမျာေးအာေး စွမ်ေးလဆာငမ်ှု၊ ပါဝငမ်ှုနငှေ့ ်ပ ေ့ပိုံေးကညူ မှု 

လမေး ွန်ေး 18 မှ 20 

စင ်ာ  စ ်ုံ၏ စာသင ်န်ေး ိုံငေ်း ငွ ်ကလ ေးသည ်အဘယအ် ာကိုံ ခမငသ်ငေ့သ်နညေ်း ။ 

ကခ ျားက ကယွ်ခစ င ခ်ရ ှက်ခရျား ခေ    ိုငျ်ားသ ို    င ြ်ေ်တစ်ြေို 

ကခ ျားသငူယ်အြေငွ အ်ခရျားမ  ျားဆ ိုငရ်  သခ  တူစ ြေ  ပ်သည ်အခရျားကက ျားခကက ငျ်ား ထိုတ် ပနြ်ေ က်တငွ ်

ခြ ် ပထ ျားသည။် 

က င ထ်ံိုျားဥပခဒ သ ို  မေိုတ ်ကခ ျားသငူယ်အနတရ ယက်ငျ်ားရှငျ်ားခရျားဆ ိုငရ်  ကတ ကဝတ်ထိုတ် ပနြ်ေ က် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏  ိုပ်ခဆ ငမ်ှုက ို တနြ် ိုျားထ ျားခကက ငျ်ား  ပသခသ  ခက  ငျ်ားသ ျားအ ိုပ် အစံို 

လမေး ွန်ေး 19 မှ 20 

အဒဲ ထကဲ ဘယဟ်ာက ကလ ေးလ ကွိုံ  ိုံကရိ်ုံက ် ွန်အာေးမလပေးဘေူး။ 

ကခ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  စွပ်စွွဲသည  ်ခစ ်က ျားမှုတ ိုငျ်ားအတွက် ပံ ပ ိုျားကူည မှုခပျားသညေ်ို ြေံစ ျားရသည။် 

ကခ ျားခတွက  ံို ြေံ တယ ် ို   ြေံစ ျားရတယ်။ 

ကခ ျားခတွက သတူ ို   စ တမ်သက်မသ  ြစ်ခစတွဲ  အခကက ငျ်ားအရ ခတကွ ို ခ ပ န ိုငတ်ယ်ဆ ိုတ  

သ တယ်။ 

ကခ ျားမ  ျားသည ် ူကက ျားတ ိုငျ်ားတွင ်တ ဝနရ်ှ ပပ ျား ဂရိုစ ိုက်ခကက ငျ်ား အ မြေံပါသည။် 

လမေး ွန်ေး 20 မှ 20 

ကလ ေးမျာေးကိုံ အ ွငေ့အ်ာဏာလပေး န်၊ ပါဝင ်န်နငှေ့ ်ပ ေ့ပိုံေး န် ကကြိုံေးပမ်ေး ာ ငွ ်အဓိကအ ျကမှ်ာ 

အဘယန်ညေ်း။ 

ကခ ျားခတွက ို ခပါငျ်ားြ ို   အြေ  န ်ယ်ခ  က်ရှ  ွဲ။ 

ကခ ျားခတွ   ိုြေ ငတ်    ိုြေ ငတ် က ို  ယ်  ို န ျား ညန် ိုငမ် ွဲ။ 



သတူ ို  ရွဲ   အခက ငျ်ားဆံိုျား အက   ျားစ ျားပွ ျားက    ွဲ။ 

 ယ်ကခ ျားခတွက ို န ျားခထ ငသ်င တ်ယ်  ို   သတ်မတှ်မ ွဲ။ 

 



Child Protection 

Tutoring Fundamentals (CORE)  

$75 

CORE credits 

Child protection is a central aspect of tutoring. All tutors must be child protection checked and 

must be aware of their obligations in respect of child protection and child safety. This module 

details factors that need to be considered and managed by tutors when working with children 

(those under 18-years-old).  

Begin module  

What you'll learn 

In this module you will: 

• Learn about the importance of understanding child protection and child safety as 

central tenets to safe tutoring practice 

• Understand process and procedures to maximise child protection and child safety 

• Understand how at each stage in the tuition process child protection and child safety 

must be embedded in practice 

• Understand how to apply child safe principles into your practice 

How it works 

This module consists of: 

• 4 videos 

• 5 pages of text/reading 

• 20 multiple choice quiz questions 

• The module should take approximately 2 hours to complete 

Passing 

To obtain a certificate of completion you will need to pass with a mark of 16/20 or more. 

Failing 

For each module you have 3 attempts. If you fail, you will have the following options to try 

again. 

https://ata.college/group/tutoring-fundamentals/
https://ata.college/product/child-protection/?edu=introduction
https://ata.college/product/child-protection/?edu=introduction


• 1st fail – You will be able to re-attempt immediately. 

• 2nd fail – You will be locked out for 24-hours (you will be reminded via email when your 

next attempt is available). 

• 3rd fail – You will need to re-purchase the module to try again. 

Your instructor 

Mohan Dhall 

ATA College CEO 

Mohan is a university lecturer in education and an experienced high school system and 

educational manager. He teaches undergraduate and post-graduate students. Mohan is a widely 

published author, writing books and articles for educators, parents, managers and students. He 

is also the CEO of ATA College. 

Introduction 

Children must be safe at all times. Tutoring must be conducted in ways that protect children, 

maintain and boost their safety. Child protection does not stop with a child protection 

clearance. Indeed this is just the starting point. Tutors must assess and reassess their practices 

continually in the light of evolving understandings about child protection and child safe 

practices. 

1.0      About child protection 

Child protection, child safety and child safe practices are crucial factors that must be intrinsic 

to all tutoring practice. The safety and wellbeing of each child is the core of child protection. All 

tutors, whether they act as freelance, individual educators, contract for another business or 

agency, are an employee in a business that tutors, or runs a business in the tutoring market 

must be aware of the fullness of their responsibilities with respect to child protection, child 

safety and child safe practices. 

These practices extend to preparation for lessons, management of the tutoring space and 

classes, the subject matter covered and how it is taught, assessment and reporting, and all 

other aspects involved with tutoring and tuition processes. 

  

The Convention on the Rights of the Child 

In 1989 the United Nations passed the Convention on the Rights of the Child. This treaty has 

become the most ratified international treaty in history. The basis of child protection is 

espoused in the guiding principles of the Convention: 



  

The guiding principles of the Convention are: non-discrimination; the best interests of the 

child as a primary consideration in all actions concerning children; the child’s inherent right to 

life, and State Parties’ obligation to ensure to the maximum extent possible the survival and 

development of the child; and the child’s right to express his or her views freely in all matters 

affecting the child, with those views being given due weight.   

Source: https://www.unicef.org/child-rights-convention/frequently-asked-questions 

  

The importance of this convention, and its guiding text, is the overriding focus on what is the 

best interest of the child. This principle underpins child protection and child safety. 

1.1      Child safe organisations 

Each and every tutoring business should ascribe to becoming a child safe organisation. This 

means that each and every tutor should be well-trained in the policies, principles and practices 

that should characterise child safe organisations. 

  

What is a child safe organisation? 

A child safe organisation puts the best interests of children and young people first. 

Children can gain great benefits from being involved with organisations of various kinds – such 

as local sports clubs, pre-schools, schools or youth centres. Organisations can enable children to 

meet friends, learn new skills and be active participants in their community. 

The vast majority of organisations, staff and volunteers are motivated to do what is best for 

children and young people. Many organisations are already working to ensure child safety and 

wellbeing, for example, by having a child safety and wellbeing policy or screening workers for 

suitability to work with children. 

The Australian community should be confident that all organisations working with children and 

young people provide safe environments where their rights, needs and interests are met. 

Policies and procedures alone are not enough to keep children safe and well in organisational 

settings. A child safe organisation is one that creates a culture, adopts strategies and takes 

action to promote child wellbeing and prevent harm to children and young people. 

A child safe organisation consciously and systematically: 

https://www.unicef.org/child-rights-convention/frequently-asked-questions


• Create an environment where children’s safety and wellbeing are at the centre of 

thought, values and actions. 

• Place emphasis on genuine engagement with and valuing of children and young people. 

• Create conditions that reduce the likelihood of harm to children and young people. 

• Create conditions that increase the likelihood of identifying any harm. 

Source: https://childsafe.humanrights.gov.au/about/what-child-safe-organisation 

  

It should be clear that tutoring centres should be child safe organisations. Accordingly, in their 

structures and processes they will need to have policies and practices that embed a culture of 

child safety. 

Child safety is not a slogan. Child safety is a responsibility that upholds the fundamental rights 

of children, and it requires initiatives be undertaken to ensure it is a feature of the organisation. 

1.2      Freelance, individual tutors and child safety 

The principles espoused above extend to those who work as individual tutors and who 

freelance. Tutors should ensure that when they tutor, they do so in a way as to place child 

safety and wellbeing at the centre of their practice. They need to genuinely engage with and 

value children and young people through honouring the principle of putting the child’s best 

interests foremost. Tutors need to structure their private practice in such a way as allows 

parents and guardians visual and auditory access to the tutoring space and they need to 

account for each, and every session spent with the child. 

1.3      Child protection clearances 

Child protection clearances for each tutor is a necessary legal minimum standard for anyone 

engaged in tutoring. However, it is NOT ENOUGH. Child protection clearances are historical in 

nature and they do not require that a person proactively and positively embed child safe 

practices into their approach to and delivery of tutoring. 

  

While an important tool, Working with Children Checks – in the absence of broader child-safe 

strategies – do not make organisations safer for children. In fact, an over-reliance on Working 

with Children Checks can be detrimental to children’s safety. They can provide a false sense of 

comfort to parents and communities and may cause organisations to become complacent due 

to the belief that people who have undergone Working with Children Checks do not pose any 

risk to children – this is not the case. 



Source: Royal Commission into Institutional Responses to Child Sexual Abuse, Working with 

Children Checks Report, 2015 

Back  
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2.0      Child safe practices 

2.0      Child safe practices 

There are many aspects to embedding within tutoring practice the notions of child safety and 

child protection. There are TWO key aspects to note from the outset: 

1. Child safe practices are continually evolving, and all tutors should be proactive in 

keeping up to date 

2. All tutors should adopt a ‘harm-based’ perspective to child safety and child protection 

2.1.1   A proactive approach to child safe practices 

It is incumbent on tutors to be proactive with respect to child protection and child safety. This 

means that tutors need to seek out and continually initiate ways to improve practice, rather 

than engage with child safety and child protection in a reactive manner. As technologies and 

society change there is a need to consider and be aware of processes and practices that keep 

children safe. This includes how to proactively identify issues that could compromise child 

safety.  Consider the following as an example. 

  

Lockdowns and the shift to online tutoring 



During the Covid pandemic schools were shut down and there was a mass migration to online 

learning, featuring the use of various technologies such as Zoom, Microsoft Teams and 

Hangouts. There was also an increased use of share documents. 

Many students would engage in online tutoring whilst sitting at a desk in their bedroom. Each of 

the following are things that occurred during that time, that have repercussions in respect of 

child safety: 

• Tutors commenting on the child’s room, posters on the wall and unfolded clothing 

• Tutors hearing parents berate and bully children for not concentrating 

• Students saving, and later using, the emails of other students saved when using share 

documents 

• Unknown persons entering online rooms when those rooms were not password 

protected 

In each of these situations a child safety breach has occurred. Tutors should never breach the 

child’s boundaries by commenting on anything about their room, clothing, or any other aspect 

of their personal space. Moreover, when hearing parents make comments there may be legal 

obligations that arise for tutors. Issues between students can arise as well, as for example when 

their private emails are compromised. Tutors should also always be aware of who is in classes, 

especially when they are online. 

The issues listed in the case studies above occurred could easily have been predicted by tutors if 

they proactively considered the technologies and then thought about how the use of those 

technologies may present child safe challenges or how child safety could be compromised. 

  

2.1.2   The ‘harm-based’ perspective 

The harm-based perspective 

There is a continuum of abuse of children, some of which are outlined below. All such events, 

regardless of whether they are seen as ‘harm’ or ‘abuse’, are damaging. Adopting a harm-based 

perspective will help you and the tutoring organisation to be proactive in identifying and 

preventing more serious abuse. 

‘What I saw was not right, but I wouldn’t call it abuse, so I didn’t mention it to anyone.’ This is 

harm and harm is abusive to children. 

  



Forms of child abuse 

Physical 

This means intentionally causing, or threatening to cause, physical injury to a child, or 

inadvertently causing injury as a consequence of physical punishment or physically aggressive 

treatment of a child. The injury may take the form of bruises, cuts, burns or fractures. 

Sexual 

A child is sexually abused when any person uses their authority over the child to involve the 

child in sexual activity. Child sexual abuse involves a wide range of sexual activity including 

fondling genitals, masturbation, vaginal or anal penetration by a finger, penis or any other 

object, voyeurism and exhibitionism. Sexual exploitation is considered a specific form of sexual 

abuse because children, by virtue of their age and development, are unable to give informed 

consent. Sexual exploitation of children takes different forms. 

In all cases, those exploiting the children have power over them by virtue of their age, gender, 

physical strength, economic or other resources, such as access to drugs or gifts. 

Emotional and psychological  

This occurs when a person engages in inappropriate behaviours, such as rejecting, ignoring, 

humiliating, isolating, threatening or verbally abusing a child, or allowing others to do so. 

Because this kind of abuse does not leave physical injuries, it is often hidden and 

underestimated. 

Neglect 

This means failing to meet a child’s basic needs, such as providing adequate food, drink, shelter, 

clothing, supervision, hygiene and medical attention. 

Racial, cultural, religious  

This is conduct that demonstrates contempt, ridicule, hatred or negativity towards a child 

because of their race, culture or religion. It may be overt, such as direct racial vilification or 

discrimination, or covert, such as demonstrating a lack of cultural respect (attitude and values) 

and awareness (knowledge and understanding) or failing to provide positive images about 

another culture.   

Source:  An overview of the Victorian child safe standards, Victorian Commission for Children 

and Young People, 2016 



 

 



 

3.0      Elements of child safe practice 



 

Figure 1 The key features of a Child Safe Organisation 

3.1      Leadership and culture 

Effective leadership in a child safe organisation requires leaders to role-model and embed child 

safe practices throughout every aspect of the business. This commitment ensures that the child 

safe culture permeates throughout the business. Evidence of this will be seen in: 

• Clear, unambiguous and transparent, published and publicly available policies on child 

protection and child safety. This policy can be published on the business website, be 

displayed on walls in the tutoring centre and also be included in e-newsletters 

• A clear Code of Conduct that is to be signed annually by each staff member 



• Ensuring that recruitment, induction and training activities all include child protection 

and child safe practices 

• Creating induction and training for all levels of staff, including the management and 

leadership group, that details how to respond to child abuse, including what to do if an 

allegation is made or a concern raised, or staff observe abusive behaviour towards a 

child. 

• Including child safety as a regular newsletter item. 

• Having systems to regularly review and improve child safety policies and practices. 

Leadership is responsible for creating and maintaining a culture of safety for children, zero 

tolerance of child abuse and ensuring that staff understand their obligations with respect to 

child protection and child safety. 

3.2      A Code of Conduct 

A Code of Conduct that clearly and unambiguously articulates expectations and standards of 

conduct for staff. Evidence of this will be: 

• Having clear guidelines around standards of conduct when working with children in 

different situations, such as when working in classes, one-to-one and online 

• Having clear guidelines around how standards of conduct when interacting with children 

outside of class times (eg through mobile, face-to-face and/or online communications) 

• Having clear guidelines and unambiguous protocols relating to communications made to 

children in any form (verbal, electronic, written) 

• Detailing consequences for people who breach the Code of Conduct including, but not 

limited to, suspension and dismissal 

• Ensuring there is an annual review of the Code of Conduct and annual training on the 

Code for all staff, signed off by each staff member 

• Articulation of a zero tolerance of abuse 

The Code of Conduct should be publicly available in electronic and print form and should be 

regularly updated in line with updates to benchmark standards, policies and best practice. 

3.3      Recruitment and induction policies and practices 

Recruitment and induction policies need to be robust in order to effectively screen and induct 

people in a way that reduces the risk of child abuse. Evidence for this will be: 



• Ensuring that applicants are aware of the need to address child protection and child safe 

practices in their application, and ensuring that it is a part of each job description 

• Ensuring that all staff have a current Working with Children Check (WWCC), and that 

these are verified 

• Ensuring that records are kept as to WWCC expiry dates and these are regularly 

reviewed to ensure that staff are not working if the WWCC has expired 

• Ensuring that all interviews for prospective staff be conducted face-to-face 

• Ensuring that there are interview questions about the elements of child safe practice as 

part of the interview process and further, that candidates provide specific examples of 

how they ensure they uphold child safe principles in their practice 

• Ensuring that any reference check asks questions of the referee about the person’s 

working with children history 

• Ensuring that staff have been trained in the Code of Conduct prior to being allowed to 

work with children 

• Embedding the use of probationary periods 

• Ensuring that all staff appointments make a clear and unambiguous declaration of prior 

conduct, including any disciplinary action taken against them by an employer (including 

action not concluded on account of resignation or termination), any finding of improper 

or unprofessional conduct by them by any court or tribunal of any kind, and/or any 

investigations they have been subject to by an employer, law enforcement agency, any 

integrity body, or similar in Australia or in any other country 

• Including training in child protection and child safety as a part of induction processes, 

and which are assessed prior to tutor being assigned to students or classes 

These policies and practices are designed to ensure that the recruitment processes mitigate 

against the possibility of hiring unfit or improper persons. They should therefore be reviewed 

annually and continually assessed for quality. 

3.4      Supervision, training and management policies and practices 

Supervision, training and management policies and practices aim to reinforce and support child 

safe practices whilst continually seeking to ensure that policies are applied in practice. This is so 

that opportunities for lapses are minimised and also to mitigate against risks arising from 

inadvertence or a failure to apply the Code of Conduct fully. Evidence for this will be: 



• Each and every staff member is supervised and there are no aspects of the work that 

allow an employee to be alone with a child unsupervised. This includes in online 

environments. 

• Personnel are trained in, and aware of, actions they should take in the event of an 

incident or allegation, including the type of contact that should be reported, who is 

responsible for reporting and to whom the report should be made 

• That there is regular and ongoing training in child safety for all personnel 

• That child safety and child protection protocols are part of the annual performance 

review of each staff member 

• That appropriately trained external consultants are involved in child safe training and 

assist with helping staff understand their obligations and practices for appropriate 

standards of behaviour 

These policies and practices will assist organisations to put into effect practical strategies to 

create systems that minimise risks. 

3.5      Responding to and reporting abuse 

If allegations or concerns are raised with respect to child safety matters, there needs to be clear 

and robust procedures for responding to and reporting those matters. Evidence for this will be: 

Reporting 

• Compliance with all legal requirements to report child abuse to appropriate authorities, 

including the police by calling 000 when it is suspected that a child’s safety is at 

immediate risk. 

• Ensuring processes for reporting suspected child abuse are appropriate, clear and 

robust, and that children and families feel comfortable following them. This includes 

each of the following:  

o step by step guides for staff outlining when and to whom a report must be made 

o requirements for accurate recording of relevant information and actions taken 

o clear criteria for assessing how and when to report to leadership and authorities 

(the police and/or child protection), which comply with all legal requirements 

o instituting strategies to make people feel safe and comfortable reporting 

suspected abuse 



• Publicising and making accessible for families and children avenues for reporting 

incidents or concerns. 

• Training relevant staff and volunteers in how to report suspected child abuse and ensure 

they can identify signs of children at risk of abuse. 

Responding  

• Ensuring children are safe, and that procedures for responding to alleged abuse are fair 

and focus on child safety, for example by suspending the alleged perpetrator or 

providing them with alternate duties pending investigation. 

• Providing support and comfort to a child reporting abuse or safety concerns, and never 

blaming or interrogating a child. 

• Contacting parents/carers as appropriate. 

• Ensuring that allegations of abuse and safety concerns are appropriately recorded and 

stored securely to protect privacy 

These process and procedures aim to bring predictability and certainty to any actions or 

responses taken with respect to allegations or concerns raised with respect to child safety. 

3.6      Risk assessment, identification and remediation 

Risk assessment, identification and remediation seek to proactively assess possible risks and 

ameliorate them through making appropriate changes. Evidence for this will be: 

• Annual systematic risk assessment of processes, policies, activities, training, recruitment 

and induction processes 

• Developing, recording and communicating clear processes for removing risks to children 

• Providing all staff personnel with training in identifying child abuse risks, for example 

blocked-off/out-of-sight spaces or areas with lack of CCTV coverage. 

• A risk management approach driven through endorsement and ownership by 

management, including responsibility for risk identification and response in position 

descriptions and accountability to that risk management approach 

• Ensure appropriate supervision for personnel who work with children. 

• Have a central reporting and advisory contact for personnel to raise concerns and get 

advice about what to do if they need to report suspected abuse, for example a Child 

Safety Officer. 



• Including statements about shared responsibility for management of risks in all position 

descriptions. 

• Including discussion about apparent risks or ‘near misses’ in team meetings and areas 

for improvement. 

These processes and procedures should ensure that child safety and child protection and 

ongoing priorities and risk is being continually assessed, identified and proactively managed. 

 



 

 



 

 



 

 

4.0      Empowerment, inclusion and supporting children 

4.0      Empowerment, inclusion and supporting children 

Central to child protection is the child and the child’s best interest. Children need to know 

they are safe, understand their rights with respect to raising issues, reporting incidents or 

making allegations of abuse. Evidence for this will be: 



• Providing children with child-appropriate and accessible information about what child 

abuse is, their rights to make decisions about their body and their privacy, that no one 

has a right to injure them, and how they can raise concerns about abuse. For example, 

information could be included in welcome packs, information sessions and posters, as 

well as on websites and social media. 

• Ensuring information and processes for reporting concerns are accessible to all children, 

for example by having policies and procedures that are able to be accessed and 

understood by all children including those with a language background other than 

English and/or a disability 

• Eliciting feedback from children about whether they would feel safe and taken seriously 

if they were to raise concerns, and implement improvements based on this feedback. 

• Enabling children to express their views and make suggestions on what child safety 

means to them, and on child safe policies, reporting and response procedures, and 

acknowledging and acting upon these where possible. 

• Training relevant personnel on methods of empowering children and encouraging 

children’s participation. 

• Raising awareness in the community about children’s rights, for example through staff 

conversations with families and communications such as websites and newsletters. 

•  
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Quiz 

1.0 About child protection 

Question 1 of 20 

What is the guiding principle in the Convention on the Rights of the Child? 

The principle of focusing on the best interest of the child 

The principle that adults must exercise their responsibilities with respect to child safety 

The principle that children should be involved in decision-making 

The principle that the child is always right 

Question 2 of 20 

Which of the following is NOT characteristic of a child safe organisation? 

Create conditions that reduce the likelihood of harm to children and young people 

Create an environment where children's safety and wellbeing are at the centre of thoughts, 

values and actions 

Are structured in a way so that no-one needs to be supervised 

Place emphasis on genuine engagement in, and valuing of, children and young people 

Create conditions that increase the likelihood of identifying any harm 

Question 3 of 20 

Which aspect of the tutoring environment must be considered when thinking about the best 

interest of the child? 

The before, during and after tutoring experiences the child is exposed to 

The procedures that characterise the in-class experience of every single child 

https://ata.college/product/child-protection/?edu=8
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The practices, processes, policies and procedures 

The standards and procedures around the marketing of tutoring and associated services 

Question 4 of 20 

Which of the these is NOT a simple step that individuals can take to bring some level of 

accountability to sessions they have with a child? 

Ensure that they give appropriate physical space for the child to feel safe 

Ensure that online tutoring sessions are recorded in full (both video and any chat) 

Ensure that the door to the tutoring room is closed to maintain the privacy of the student and 

tutor 

Ensure that each session takes place where one or more responsible adults can view it and/or 

hear it 

Question 5 of 20 

Which of the following is the source of child protection at the international level? 

The Convention on the Rights of the Child 

The Universal Treaty on Child Safe Practice 

The United Nations Declaration for Safe Children 

The Child Protection Treaty 

2.0 Child safe practices 

Question 6 of 20 

How should supervision of staff be approach from the point of view of child safety? 

No-one working with children should work unsupervised 

CCTV should be established throughout all facilities where people work with children 

Parents should be invited to view all tutoring classes 

Mature and experienced tutors should self-supervise as role-models 

Question 7 of 20 

Which of the following is true about a harm-based perspective? 

Where there is doubt about whether abuse occurred, assume harm was caused rather than not 



Assume that every action a child dislikes is harmful or abusive to the child 

Where someone seeks to harm others, see the world from their perspective 

When there is evidence of abuse ensure that harm has been suffered before making a report 

Question 8 of 20 

Which of the following is NOT true? 

It could not have been abuse because the person is a trusted employee 

A child at serious risk of harm must be protected 

Robust processes and procedures minimise risks 

The law may require a disclosure be made 

Question 9 of 20 

Why should tutors who are serious about child safe practices assess each of their own 

practices? 

Parents, children, teachers and other educators expect that tutors will have robust procedures 

in place 

Assessing for weaknesses in processes can reduce risk and improve professional practice 

So that parents know clearly that tutors take these matters seriously 

This is the only way to improve practice and performance in tutoring 

Question 10 of 20 

Why would a tutor seek advice from a child safety expert? 

To tell the expert what they are doing 

To improve their practice with professional insight 

To reassure parents, guardians and carers 

To critique the advice given by the expert 

3.0 Elements of child safe practice 

Question 11 of 20 

What is the initial basic premise of responding to issues of child safety? 

Having clear policies in place 



Understanding the difference between what children say and what is true 

Being able to listen 

Knowing when to act 

Question 12 of 20 

In organisations, what is at the centre of all practices and procedures? 

The need to be seen as doing the right thing 

The best interest and safety of children 

The empowerment of children 

The lowest cost methods to obtain compliance 

Question 13 of 20 

If a tutoring business takes on tutors as contractors how can it ensure compliance to child safety 

requirements? 

Only take on contractors who have already worked for other organisations without any child-

related incidents 

Accept verbal reassurance from contractors at the time they are contracted 

Ensure the contractor has a current child protection clearance or Working With Children (WCC) 

check 

Make it a contractual condition that tutors know they obligations with respect to child safety 

and make training mandatory 

Question 14 of 20 

Who is is responsible within organisations for creating and maintaining a culture of safety for 

children, zero tolerance of child abuse and ensuring that staff understand their obligations with 

respect to child protection and safe safety? 

Tutors 

Parents 

Leaders 

Students 

Question 15 of 20 



How are organisational approaches to child safety articulated at an organisational level for staff? 

Through discussion during annual staff training 

Through a Code of Conduct 

Through a letter of intention 

Through a verbal statement made at induction 

Question 16 of 20 

What is found in a Code of Conduct? 

A clear list of sanctions and punishments that will follow if anyone breaches the Code of 

Conduct 

The principles, practices and ethos of the organisation 

A list of websites where people can get support if they suspect a case of child abuse 

Standards against which all people in the organisation must be prepared to be held accountable 

to 

Question 17 of 20 

Which of these is true? 

Organisations need to annually assess child safe practices, policies and procedures and audit all 

staff annually 

Risk assessment and risk mitigation for child safety are important and should be assessed at 

least every couple of years 

Child safety is the prime responsibility of leaders and managers and they can set the standards 

around how often 

Once an organisation has an established culture of child safety, it can be reviewed once every 3 

years 

4.0 Empowerment, inclusion and supporting children 

Question 18 of 20 

What should a child see in every classroom of a tutoring centre? 

A link to the child protection hotline 

A statement that the Convention on the Rights of the Child is important 



A Code of Conduct or Statement of Commitment to Child Safety 

A set of student work that shows that what students do is valued 

Question 19 of 20 

Which of these does NOT directly empower children? 

Children feeling supported around any abuse they allege 

Children feeling safe 

Children knowing that they can speak about things that make them uncomfortable 

Children being assured that all adults are responsible and caring 

Question 20 of 20 

What is a central tenet when seeking to empower, include and support children? 

How much time there is to include children 

How to best understand what children want and need 

What is in their best interests 

Which children we will identify as those we should listen to 
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Quiz results 

1.0 About child protection 

Question 1 of 20 

What is the guiding principle in the Convention on the Rights of the Child? 

The principle of focusing on the best interest of the child  

The principle that adults must exercise their responsibilities with respect to child safety  

The principle that children should be involved in decision-making  

The principle that the child is always right  

Question 2 of 20 

Which of the following is NOT characteristic of a child safe organisation? 



Create conditions that reduce the likelihood of harm to children and young people  

Create an environment where children's safety and wellbeing are at the centre of thoughts, 

values and actions  

Are structured in a way so that no-one needs to be supervised  

Place emphasis on genuine engagement in, and valuing of, children and young people  

Create conditions that increase the likelihood of identifying any harm  

Question 3 of 20 

Which aspect of the tutoring environment must be considered when thinking about the best 

interest of the child? 

The before, during and after tutoring experiences the child is exposed to  

The procedures that characterise the in-class experience of every single child  

The practices, processes, policies and procedures  

The standards and procedures around the marketing of tutoring and associated services  

Question 4 of 20 

Which of the these is NOT a simple step that individuals can take to bring some level of 

accountability to sessions they have with a child? 

Ensure that they give appropriate physical space for the child to feel safe  

Ensure that online tutoring sessions are recorded in full (both video and any chat)  

Ensure that the door to the tutoring room is closed to maintain the privacy of the student and 

tutor  

Ensure that each session takes place where one or more responsible adults can view it and/or 

hear it  

Question 5 of 20 

Which of the following is the source of child protection at the international level? 

The Convention on the Rights of the Child  

The Universal Treaty on Child Safe Practice  

The United Nations Declaration for Safe Children  



The Child Protection Treaty  

2.0 Child safe practices 

Question 6 of 20 

How should supervision of staff be approach from the point of view of child safety? 

No-one working with children should work unsupervised  

CCTV should be established throughout all facilities where people work with children  

Parents should be invited to view all tutoring classes  

Mature and experienced tutors should self-supervise as role-models  

Question 7 of 20 

Which of the following is true about a harm-based perspective? 

Where there is doubt about whether abuse occurred, assume harm was caused rather than not  

Assume that every action a child dislikes is harmful or abusive to the child  

Where someone seeks to harm others, see the world from their perspective  

When there is evidence of abuse ensure that harm has been suffered before making a report  

Question 8 of 20 

Which of the following is NOT true? 

It could not have been abuse because the person is a trusted employee  

A child at serious risk of harm must be protected  

Robust processes and procedures minimise risks  

The law may require a disclosure be made  

Question 9 of 20 

Why should tutors who are serious about child safe practices assess each of their own 

practices? 

Parents, children, teachers and other educators expect that tutors will have robust procedures 

in place  

Assessing for weaknesses in processes can reduce risk and improve professional practice  

So that parents know clearly that tutors take these matters seriously  



This is the only way to improve practice and performance in tutoring  

Question 10 of 20 

Why would a tutor seek advice from a child safety expert? 

To tell the expert what they are doing  

To improve their practice with professional insight  

To reassure parents, guardians and carers  

To critique the advice given by the expert  

3.0 Elements of child safe practice  

Question 11 of 20 

What is the initial basic premise of responding to issues of child safety? 

Having clear policies in place  

Understanding the difference between what children say and what is true  

Being able to listen  

Knowing when to act  

Responding requires that policies, procedures and training are already in place. Thereafter, staff 

need to listen, to watch for changes in children's behaviour and to understand the importance 

of taking what children say seriously. 

Question 12 of 20 

In organisations, what is at the centre of all practices and procedures? 

The need to be seen as doing the right thing  

The best interest and safety of children  

The empowerment of children  

The lowest cost methods to obtain compliance  

Question 13 of 20 

If a tutoring business takes on tutors as contractors how can it ensure compliance to child 

safety requirements? 



Only take on contractors who have already worked for other organisations without any child-

related incidents  

Accept verbal reassurance from contractors at the time they are contracted  

Ensure the contractor has a current child protection clearance or Working With Children (WCC) 

check  

Make it a contractual condition that tutors know they obligations with respect to child safety 

and make training mandatory  

Question 14 of 20 

Who is is responsible within organisations for creating and maintaining a culture of safety for 

children, zero tolerance of child abuse and ensuring that staff understand their obligations 

with respect to child protection and safe safety? 

Tutors  

Parents  

Leaders  

Students  

Question 15 of 20 

How are organisational approaches to child safety articulated at an organisational level for 

staff? 

Through discussion during annual staff training  

Through a Code of Conduct  

Through a letter of intention  

Through a verbal statement made at induction  

Question 16 of 20 

What is found in a Code of Conduct? 

A clear list of sanctions and punishments that will follow if anyone breaches the Code of 

Conduct  

The principles, practices and ethos of the organisation  

A list of websites where people can get support if they suspect a case of child abuse  



Standards against which all people in the organisation must be prepared to be held accountable 

to  

Question 17 of 20 

Which of these is true? 

Organisations need to annually assess child safe practices, policies and procedures and audit all 

staff annually  

Risk assessment and risk mitigation for child safety are important and should be assessed at 

least every couple of years  

Child safety is the prime responsibility of leaders and managers and they can set the standards 

around how often  

Once an organisation has an established culture of child safety, it can be reviewed once every 3 

years  

4.0 Empowerment, inclusion and supporting children 

Question 18 of 20 

What should a child see in every classroom of a tutoring centre? 

A link to the child protection hotline  

A statement that the Convention on the Rights of the Child is important  

A Code of Conduct or Statement of Commitment to Child Safety  

A set of student work that shows that what students do is valued  

Question 19 of 20 

Which of these does NOT directly empower children? 

Children feeling supported around any abuse they allege  

Children feeling safe  

Children knowing that they can speak about things that make them uncomfortable  

Children being assured that all adults are responsible and caring  

Question 20 of 20 

What is a central tenet when seeking to empower, include and support children? 



How much time there is to include children  

How to best understand what children want and need  

What is in their best interests  

Which children we will identify as those we should listen to  

 



က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း မည သ  ို့ကလို့လျောက သနည ်း။ 
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နိဒါန ်း 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ သင ယပူ      နျော်းလည သငို့ သည ။ ဤနျော်းလည မှုသည  

၎င ်းတ  ို့၏ ပကရျော ဖ  ရှင နယ အကလို့အ  ငို့     မည   ို့သ  ို့ ပပြုမူကဆျောင ရွ  ပ  ၏ အကပြေြေ ပဖစ လ မို့ မည ။ 

သင ယူပြေင ်း    နျော်းလည ပြေင ်းဆ  သည မှျော သအီ  ရီ    နျော်းလည ပြေင ်းထ   ပ  ပါသည ။ 

  ျူရငှ သင က ျော်းကနစဉ် က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    သတ ထျော်းကနပြေင ်းလည ်း ပါဝင သည ။ ၎င ်းတွင  

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏   ယ ပ  င အကလို့အ  ငို့ မ ျော်း    အ  ပဖတ  ျော 

၎င ်းတ  ို့၏ြေ ဉ််း ပ မှုမ ျော်း    ပပြုပပင မွမ ်းမ ပြေင ်း၊ ဗ ျူဟျောမ ျော်းထညို့ သငွ ်းပြေင ်းနငှို့  အြေ  န နငှို့ အမျှ 

လ    ကလ ျောညကီထပွဖစ ကအျောင  လ ပ ကဆျောင ပြေင ်းတ  ို့လည ်း ပါဝင သည ။ 

1.0 သင ယမူှုအက  ြောင ်း 

သင ယူပြေင ်း    အသ ပညျောနငှို့  နျော်းလည မှုအပဖစ  နျော်းလည န  င သည ။  ျွန  ပ တ  ို့သည  

န  န ကသျောအသ ပညျော သ  ို့မဟ တ  အသ ပညျော  ယ ဝန ်းကသျောလူမ ျော်းအကက ျောင ်း    'သင ယူြေ ို့သည ' 

အပဖစ  ကပပျောဆ  က သည ။ အရည အြေ င ်းရှ တ ို့သကူတ ွ   'အရည အြေ င ်းပပညို့ မသီမူ ျော်း' လ  ို့လည ်း 

ရည ညွှန ်းပါတယ ။ ပညျောကရ်းတွင  သင ယူပြေင ်းသည  အသ ပညျောနငှို့  နျော်းလည မှုရယူပြေင ်းအပပင  

အသ  ်းြေ မှုမှတစ ဆငို့  သရ ပ ပပန  င ကသျော အရည အြေ င ်းမ ျော်းရရှ မှု    ရည ညွှန ်းပြေင ်းပဖစ သည ။ 

အယအူဆဆိိုင ရြော အသပိညြော နငှို့  ၎င ်း    အသ  ်းြေ ရန  သ  ို့မဟ တ  အသ  ်းြေ ရန   ျွမ ်း  င မှု ရ ိကေကရ်း 

နစှ ြေ လ  ်း    အျောရ  စ    ထျော်းပါသည  ။ 

  ျူရငှ သင က ျော်းကနစဉ်အတွင ်း က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း သင ယူန  င ကစရန အတွ   အကရ်းက ီ်းကသျော 

 ဏ္ဍမ ျော်းရှ ပါသည ။ ယင ်းတ  ို့    မကပပျောဆ  မီ ကအျော  ပါတ  ို့    မှတ သျော်းထျော်းပါ-   ျူရငှ သည  

အကက ျောင ်းအရျော    ရငှ ်းပပရ  မျှသျောမဟ တ ပါ။   ျူရှင ဆရျောမ ျော်းစွျော၏ အဆ  ်းမ ို့ရငှ ်းပပြေ   အကပေါ် 
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အျောရ  စူ်းစ    မှုသည  ပ င ်းရ ပြေင ်း၊ အသ မ ို့ပြေင ်း၊ ငင်ီးကငွွေ့ ဖယွ က ျောင ်းပြေင ်း၊ တစ    ယ က ျောင ်းဆန ငပီ်း 

အြေ  န ပဖြုန ်းပြေင ်း ပဖစ သည ။ 

1.1 သင ယူမှုပ  စ မ ျော်း 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း သင ယနူ  င ကစရန  ကသြေ ျောကစရန ၊   ျူရှင ဆရျောသည  က  ျောင ်းသျော်းသင ယူမှုနငှို့  

သ  ဆ  င သညို့  ကအျော  ပါအြေ   မ ျော်းနငှို့  လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်း    နျော်းလည ရန  လ  အပ သည - 

• အျောရ  စူ်းစ    မှု 

• ဆ  စပ မှုနငှို့  ဆ  စပ မှု 

• က  ြုတင ကလို့လျောရန လငို့ ြေ မ ျော်း 

• ပစ မှတ ထျော်း သ  ို့မဟ တ  တ    ရ    ကမ်းပမန ်းပြေင ်း။ 

• ရှင ်းရငှ ်းလင ်းလင ်းနငှို့  မရငှ ်းလင ်းကသျော တ    ရ    ညွှန က ျော်းြေ    သ  ို့မဟ တ  

ထ တ ကဖျော ပပသပြေင ်း။ 

• နျော်းလည မှုရှ မရှ  စစ ကဆ်းပြေင ်း။ 

• အကလို့အ  ငို့ နငှို့ ကလျှျော  လွှျော 

• အ  ပဖတ ပြေင ်း။ 

• ပပန လည ထ ကတွွေ့ မှု 

1.1.1 အျောရ  စူ်းစ    မှု    ဆွ ကဆျောင ပါ။ 

က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်းသည  အျောရ  စူ်းစ    မှုရှ လျောကသျောအြေါ သင ယူတတ ကပမျော  မည ပဖစ သည ။ 

ဆ  လ  သည မှျော   ျူရှင ဆရျော    အျောရ  စ    ရန  လ  အပ သည ။   ျူရှင ဆရျောသည  အျောရ  စူ်းစ    မှု    

ဆွ ကဆျောင ရန  နည ်းလမ ်းမ ျော်း    ရျှောကဖွရန  လ  အပ သည ။   ျူရှင ဆရျောပဖစ လျှင - 

• စ တ ဝင စျော်းစရျောက ျောင ်းတယ ။ 



• ကမျှျော လငို့ ပြေင ်း    ဖန တီ်းကပ်းပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  သ ြေ င စ တ     ဖန တီ်းကပ်းသည ။ 

• က ျောင ်းစွျောပပင ဆင ထျော်းသည ။ 

• ဟျောသ ဥျောဏ ရှ တယ ။ 

•    ယ ြေ င ်းစျောတယ ။ 

• သတူ  ို့ကတျောင ်းဆ  မှုကက ျောငို့ မဟ တ ဘ  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ကလ်းစျော်းလ    နျောရန  

အမ န ို့ ကပ်းပြေင ်းပဖစ သည ။ 

အြောရ ို ေူ်းေိို  မှုရရ ိပပ ်း ဆိုပ  ိိုင ထြော်းပါ။ 

အထ်ူးသပဖငို့    ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  မ  ဘ  င ်းလ စ  ပစစည ်းမ ျော်း၊ က  ျောင ်းသျော်း၏ရွယ တူမ ျော်းနငှို့  

က  ျောင ်းသျော်း၏အျောရ  စူ်းစ    မှု    အျောရ  ကပပျောင ်းကစသညို့  အပြေျော်းအြေ   မ ျော်းစွျောနငှို့  

ငပ ြုင ဆ  င မှုပပင ်းထန လျောသညို့ အြေါတွင  အျောရ  စူ်းစ    မှုရရှ ပြေင ်းနငှို့  စွ လမ ်းပြေင ်းမှျော ဆန ်း  ယ န  င သည  ။ 

ထ ကတွွေ့ဆ  ဆ ရန နည ်းလမ ်းမ ျော်းတွင  မထင မှတ ထျော်းကသျောအရျောတစ ြေ     ပပြုလ ပ ပြေင ်း ၊ 

ဥပမျောတစ ြေ ကပပျောပပပြေင ်း ၊ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    အ ို့ကသသျွော်းကစပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  မသ ကသျောအရျော    

မှန ်းဆပြေင ်း ၊ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း လ  ြေ င ကသျောအရျောမ ျော်း ( အကပ ျော တမ ်းအွန လ  င ်းပကဟဠ  သ  ို့မဟ တ  

ဂ မ ်း  ို့သ  ို့ကသျော ပညျောရပ ဆ  င ရျော ဆ လျောဘ မ ျော်း  ို့သ  ို့ )     ကပ်းကဆျောင ပြေင ်း ၊ ဟျောသ နငှို့  သင ယူမှုအကပေါ် 

အျောရ  စ    ပြေင ်းတ  ို့    အသ  ်းပပြုပြေင ်း   ို့သ  ို့ကသျော မထင မှတ ထျော်းကသျော အရျောတစ ြေ     ပပြုလ ပ ပြေင ်း 

ပါဝင သည ။ 

သင ယူမှုမှျော ပင    ယ အဓ ပပါယ ရှ ငပီ်း သင ယရူျောတွင အသ  ်းပပြုသညို့ ပ  စ မ ျော်းသည  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏သင ယူပ  နငှို့  ြေ  င လ  စွျောဆ  စပ ကနကသျောအြေါတွင  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    

ဆွ ကဆျောင မှုရှ ကစန  င သည ။ ဆ  လ  ရင ်းမှျော   ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  နည ်းပညျောအကပမျော  အပမျော်း    

၎င ်းတ  ို့၏ လ  ကတွွေ့အသ  ်းြေ မှုတွင  သ ရှ နျော်းလည ရန ၊ အသ  ်းပပြုရန နငှို့  ကပါင ်းစပ ရန  လ  အပ ပါသည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းကတွ ဘျောတ  ရမလ ၊ တန ဖ  ်းထျော်းတတ ဖ  ို့ သင ယူက မယ ဆ  တျော သတ ရပါ။ 

1.1.2 ဆ  စပ မှုနငှို့  ဆ  စပ မှု 



လူအမ ျော်းစ သည  သတူ  ို့သင ယူကနသညို့ အရျောနငှို့  သ  ဆ  င သညို့ အရျော    သ ြေ င က လ မို့ မည ။ အ ယ ၍ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  သင က ျော်းမှုဆ  င ရျော ဆ  စပ မှုနငှို့ ပတ သ  ၍ ကမ်းြေွန ်းတစ ြေ     ကပဖဆ  ပါ ၊ “ 

…ဒါ  ေြောကမ်းပ ွဲရ ိကသြောက  ြောင  … ” ပဖစ ကသျောကက ျောငို့  သင ယူသအူမ ျော်းစ အတ ွ  ကယဘ ယ အျော်းပဖငို့  

ထ ကရျော  မှု မရှ ပါ။ အဘယ ကက ျောငို့ ဆ  ကသျော  ၎င ်းသည  ဆ  စပ မှု    တွန ်းအျော်းကပ်းရန  

ပပင ပအြေ   တစ ြေ အျော်း ကက ျော  ရွ ွေ့ မှုအကပေါ် မီှြေ  ကနကသျောကက ျောငို့ ပဖစ သည ။ ဤကဖျော ပပြေ   မ  ြု်းမ ျော်းသည  

အတင ်းအက ပ အက ပ    င ပြေင ်းမ  ြု်းနငှို့ တူသည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း  အဓ ပပါယ ရှ ကသျော ြေ  တ ဆ  မှုမ ျော်း    ပပြုလ ပ န  င ကစရန  အသ ပညျောနငှို့  

 ျွမ ်း  င မှုဆ  င ရျော လ  ကတွွေ့ မဘျောအသ  ်းြေ ပရ  ဂရမ မ ျော်း    ရှျောကဖွပြေင ်းသည  ပ  ၍ 

ကရရှည တည တ ို့သည ။ 

ထ  ို့အပပင ၊ အသ  ်းပပြုထျော်းကသျော ဥပမျောမ ျော်းသည  က  ျောင ်းသျော်း၏အကတွွေ့အက  ြုနငှို့  ဆ  စပ ကနသငို့ သည ။ 

ဤနည ်းအျော်းပဖငို့  က  ျောင ်းသျော်းသည  သင က ျော်းပ  ို့ြေ ကနသညို့ အရျောနငှို့  အဆင သငို့ ြေ  တ ဆ  မှုရှ ငပီ်း 

အနည ်းဆ  ်း တစ စ တ တစ ပ  င ်းအျော်းပဖငို့  ၎င ်းတ  ို့ပ  င ဆ  င န  င သည ။ 

အကက ျောင ်းအရျောနငှို့   ျွမ ်း  င မှုမ ျော်းသည  သ  ဆ  င ရျောနငှို့  ဆ  စပ မှုရှ ကသျောအြေါ၊   ျူရငှ ဆရျောသည  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ကလ်းစျော်းကက ျောင ်း ပပသသည ။ ၎င ်းတ  ို့သည  ပ  မ  က ျောင ်းမွန ကသျော ထ န ်းသ မ ်းမှုနငှို့  

နျော်းလည မှုအဆငို့ မ ျော်း    ပမြှငို့ တင ကပ်းန  င ဖယွ ရှ သည ။ 

1.1.3 က  ြုတင ကလို့လျောရန လငို့ ြေ မ ျော်း 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းစွျောသည  က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်း၏ အသ   သ  ို့မဟ တ  နစှ အ ပ စ ကက ျောငို့  ၎င ်းတ  ို့တွင  

က  ြုတင အသ ပညျောအဆငို့ တစ ြေ ရှ ကနသည ဟ  ယူဆက သည ။ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း သ ကသျောအရျော    

ြေ  တ ဆ  ပြေင ်း၏ ကသျောို့ြေ   မှျော ၎င ်းတိို   သပိပ ်းသြော်း အရြော ိို ထကူထြောင ခြင ်း ခြေ သည  ။ ဆ  လ  သည မှျော၊ 

ယူဆြေ   မြေ မီ ကနျော  ြေ အကတွွေ့အက  ြု    ဆ  ်းပဖတ ပါ။ “ သင သတိြောတေ ြိုကခပြောခပပါ…… .. ”   ို့သ  ို့ကသျော 

ကမ်းြေွန ်းမ ျော်းကမ်းပမန ်းပြေင ်းပဖငို့  ၎င ်းသည  က  ြုတင သင ယူမှုအဆငို့     ြေ မှတ န  င ငပီ်း က  ျောင ်းသျော်း၏ 

အသ ပညျောနငှို့  နျော်းလည မှုနငှို့ အည ီမှန  န ကသျောအဆငို့ တွင  အတန ်းြေ  န ညြှ ရန  နည ်းပပ    

 ူညကီပ်းန  င သည ။ 



က  ျောင ်းသျော်း  ဘျော    မသ ဘ န ို့ က  ြောင ်းသြော်းမ ြော က ြိိုသထိြော်းတြော မရ ိဘ်ူးလိို   ယဆူပါ ။ ဤအရျောသည  

အကရ်းက ီ်းကသျောကက ျောငို့ - 

• ပစစည ်း    အစ တည ်း  ဖ  ်းအ ပ ထျော်းမှျော ကသြေ ျောပါတယ ။ 

• အကက ျောင ်းအရျော    သ ငပီ်းသျော်းသကူတွ    အတည ပပြုကပ်းပါလ မို့ မယ ။ 

• အကပြေြေ မူမ ျော်း    သတ ကပ်းငပီ်း အျော်းပဖညို့ ကပ်းလ မို့ မည ။ 

• ၎င ်းသည  ကနျော  ပ  င ်းတငွ  ပ  မ  ပမန ဆန စွျော တ  ်းတ  မှုအတွ   သကဘျောတရျော်းအကပြေြေ     

တည ကဆျော  မည ပဖစ သည ။ 

1.1.4 ရငှ ်းလင ်းငပီ်း ရှင ်းရငှ ်းလင ်းလင ်းမရှ ကသျော တ    ရ    ညွှန က ျော်းြေ    

က  ြုတင အသ ပညျောမ ျော်း ပပညို့ စ  ငပီ်းသည နငှို့    ျူရငှ ဆရျောသည  တ    ရ     သင က ျော်းပပသမှု သ  ို့မဟ တ  

ထ တ ကဖျော ပပသန  င သည ။ ဒါ  က ြောကခပြောပ ွဲ မ ိုတ ဘ်ူး ။ ဤ  ို့သ  ို့ကသျောကမ်းြေွန ်းမ ျော်းပဖငို့  

ငပီ်းကပမျော  ကအျောင  တေ ြ  သတ တေ ဉ ်းတည ်းကခပြောဆိိုခြင ်းမ ိုတ ပါ ။ 

• " က ျောင ်းငပီ၊ အျော်းလ  ်းရငပီ 

• " အျော်းလ  ်းနျော်းလည လျော်း" 

• " မင ်း ငါန ို့?" 

• "ကမ်းြေွန ်းကတွရှ လျော်း?" 

၎င ်းသည  သကဘျောတရျော်း၏ မရှ မပဖစ  ရှုကထျောငို့ မ ျော်း ၏ ရှင ်းလင ်းငပီ်း သငို့ ကလ ျော ကသျော အကသ်းစ တ  

ပြေ ြုင  သ  ်းသပ ြေ    ပဖစ သည ။ ဆ  လ  သည မှျော ရငှ ်းလင ်းြေ   သည  တ  တ  တ တ တ တ ပဖစ သည ။ 

က ျောင ်းမွန စွျော ငပီ်းကပမျော  ကအျောင  ထ တ ကဖျော ပပသပြေင ်းသည  ကအျောင ပမင မညို့ အရျော    

ရှင ်းရငှ ်းလင ်းလင ်းနငှို့  တ  တ  တ တ တ တ  ကဖျော ပပပါမည ။ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  အယူအဆ သ  ို့မဟ တ  

 ျွမ ်း  င မှု    မည   ို့သ  ို့  ျွမ ်း  င ကက ျောင ်း သ ရှ န  င ပ      ရငှ ်းလင ်းကဖျော ပပပြေင ်းပဖငို့  

ထ  သင က ျော်းမှုအကပေါ်   ျူရှင ဆရျောမှလည ်း တျောဝန ြေ သငို့ သည ။ 



1.1.5 ပစ မှတ ထျော်း သ  ို့မဟ တ  ညွှန က ျော်းကမ်းြေနွ ်းထ တ ပြေင ်း။ 

အတန ်းမ ျော်းရှ    ျူရှင မ ျော်းတွင  ကမ်းြေွန ်းအမ ျော်းစ သည  ဤပ  စ     ြေ ယူက သည ၊ “ ငါ ို့    

တစ ကယျော  ကယျော   ကပပျောပပန  င မလျော်း။ ” ကယဘယူ  စည ်းမ ဉ််းအရ၊ ဤကမ်းြေွန ်း    

ညွှန က ျော်းပြေင ်းမရှ ကသျော (သ  ို့ မဟ တ  “scattergun”) ပ  စ သည  အ  ြိို်းမရ ိကပ ။ အဘယ ကက ျောငို့ ဆ  ကသျော  

ကပဖဆ  မညို့  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  အကပဖ    ယ  က ည သမူ ျော်း နငှို့ /သ  ို့မဟ တ  ပါဝင  ူညရီန  

ယ  က ည သမူ ျော်းပဖစ ကသျောကက ျောငို့  ပဖစ သည ။ ထ  ို့ကက ျောငို့  အမ ျော်းအျော်းပဖငို့  သ သမူ ျော်း    အတည ပပြုရန  

ကဆျောင ရွ  ကပ်းပါသည ။ ပညျောကရ်းရှုကထျောငို့ မှ၊ ပေ မ တ ထြော်း သိို  မ ိုတ  ညွှန   ြော်းသည  ကမ်းြ န ်းမ ြော်းသည  

ပိိုမိိုအ  ိြို်းခြေ ထ န ်း ငပီ်း ပါဝင န  င ကစရန  ပ  မ  သငို့ ကလ ျော သည ။ 

ပစ မှတ ထျော်း သ  ို့မဟ တ  ဦ်းတည ကမ်းြေွန ်းထ တ ပြေင ်းတငွ  လူတစ ဦ်းြေ င ်းစီအျော်း ကမ်းြေွန ်းထ တ ပြေင ်း 

ပါဝင သည ။ ၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းအျော်းလ  ်း သတ ရှ ရှ နငှို့  ပါဝင ကက ျောင ်း ကသြေ ျောကစန  င သည ။ 

ညွှန က ျော်းြေ   သည  ရငှ ်းရငှ ်းလင ်းလင ်းရှ မရှ  သ  ို့မဟ တ  ထပ ကလျောင ်းကပပျောဆ  ပြေင ်းပဖငို့  ရှင ်းလင ်းန  င သညို့  

သကဘျောတရျော်းဆ  င ရျော နျော်းလည မှုလွ မှျော်းပြေင ်းရှ မရှ  အ  ပဖတ ရန  ၎င ်း    အသ  ်းပပြုန  င သည ။ 

အယူအဆတစ ြေ ၏ ထပ ကလျောင ်းကပပျောဆ  မှုတ  င ်းသည  မူလကဖျော ပပြေ   နငှို့   ွ ပပျော်းစွျော 

လ ပ ကဆျောင ရမည ပဖစ သည ။ အဘယ ကက ျောငို့ ဆ  ကသျော  မူရင ်းကဖျော ပပြေ       

နျော်းမလည ကသျောကက ျောငို့ ပဖစ သည ။ ဒါကက ျောငို့  အြေ ရငှ ်းပပထျော်းတ ို့အတ  င ်း အတ အ   ထပ ြေါထပ ြေါ 

ကပပျောဖ  ို့ဆ  တျော နည ်းနည ်းကလ်းမှ အဓ ပပါယ မရှ ပါဘ်ူး ။ ထ  သ  ို့လ ပ ကဆျောင ပြေင ်းသည    ျူရှင ဆရျောထ မှ 

စ တ  ူ်းဉျောဏ နငှို့  သင က ျော်းပပသမှုဆ  င ရျော  ျွမ ်း  င မှု င ်းမ ို့ပြေင ်းထ   က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအတွ   

တစ ြေ ြေ မှျော်းယွင ်းကနကက ျောင ်း အက  ပပြုပြေင ်းသျောပဖစ သည ။ 

1.1.6 နျော်းလည မှုစစ ကဆ်းပြေင ်း (အပပန အလှန သင က ျော်းပြေင ်း) 

ရှင ်းပပြေ   တစ ြေ  ရှင ်းရှင ်းလင ်းလင ်းရှ မရှ  အ  ပဖတ ရန  လယွ  ူကသျောနည ်းလမ ်းမှျော   ျူရှင ဆရျော 

သ  ို့မဟ တ  အတန ်းရှ  အပြေျော်းသမူ ျော်းထ  ပပန လည သင က ျော်းရန  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    

ကတျောင ်းဆ  ပြေင ်းပဖစ သည ။ ဒါ ိို 'အခပန အလ န    ျူရ င ' လိို  ကြေါ်တယ  ။ ယင ်း    

ငပီ်းကပမျော  ကသျောအြေါတွင    ျူရငှ ဆရျော၏ အြေန ်း ဏ္ဍမှျော   ျူရှင ဆရျောသည  ၎င ်းတ  ို့အယူအဆ    



လွှမ ်းပြေ ြုထျော်းသညို့ ပ  စ အတ  င ်း လ  ကလျော  မှုရှ မရှ  ဆ  ်းပဖတ ရန ပဖစ သည ။ ဤသည မှျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း 

နျော်းကထျောင ဖူ်းပြေင ်းရှ မရှ  ကဝဖန ရန  အြေွငို့ အကရ်းမဟ တ ကသျော လည ်း   ျူရငှ ဆရျောသည  

သင က ျော်းကရ်းဆရျောက ျောင ်းပဖစ မပဖစ  အ  ပဖတ ရန  အြေွငို့ အကရ်းပဖစ သည ။ နျော်းလည မှုစစ ကဆ်းရန  

အနတရျောယ နည ်းကသျောနည ်းလမ ်းမှျော ကအျော  ပါအတ  င ်းပဖစ သည ။ 

" Jessica၊ ငါဒါ ိို က ြောင ်းက ြောင ်းရ င ်းခပြွဲ ရွဲ  လြော်း ငါမကသြ ြောဘ်ူး။ မင ်း ိို Belinda   

ငါသင ကပ်းြွဲ တြောကတ  ိို ရ င ်းရ င ်းလင ်းလင ်း ရ င ်းခပနိိုင လြော်းဆိိုပပ ်း အ ွဲခြတ နိိုင မလြော်း။" 

ဤနည ်းအျော်းပဖငို့    ျူရငှ ဆရျောသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ နျော်းလည မှုအဆငို့     'ပ  င ဆ  င ' ငပီ်း 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း မကလို့လျောပါ    ျူရငှ ဆရျော  ပ  က ျောင ်းကအျောင  လ ပ ကဆျောင န  င သညို့  အရျောတစ ြေ  

ရှ လျောသည ဟ  ဆ  သည ။ 

1.1.7 အကလို့အ  ငို့ နငှို့  ကလျှျော  လွှျော 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ သင ယူမှု    အ  ပဖတ ရန  အက ျောင ်းဆ  ်းနည ်းလမ ်းမှျော သကဘျောတရျော်းမ ျော်း၊ 

 ျွမ ်း  င မှုမ ျော်းနငှို့  အသ ပညျောတ  ို့    ၎င ်းတ  ို့၏ လ  ကတွွေ့အသ  ်းြေ ပြေင ်းနငှို့  

အသ  ်းြေ ပြေင ်းမှတဆငို့ ပဖစ သည ။ ဆ  လ  သည မှျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ကမ်းြေွန ်းမ ျော်းကပဖဆ  ရန ၊ 

အလ ပ မ ျော်း   မူက မ ်း သ  ို့မဟ တ  ပပဿနျောမ ျော်းကပဖရှင ်းရန  က  ြု်းပမ ်းကနကသျောကက ျောငို့    ျူရငှ ဆရျောသည  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    အလ ပ ြေ  င ်းကစ ျော ၎င ်းတ  ို့   ယ တ  င ပင  အနည ်းငယ  ရ န ်း န ရသည ဟ  

ဆ  လ  သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့သင ယူထျော်းကသျော  ျွမ ်း  င မှုနငှို့  သကဘျောတရျော်းမ ျော်း    

လ  ကတွွေ့အသ  ်းြေ ပြေင ်းပဖငို့  ကလို့  ငို့ ပြေင ်းပဖစ သည ။ ဘျောသျောစ ျော်းနငှို့  မူက မ ်းနငှို့  

ကဖျော မတ တ  ို့ပပန မှုမ ျော်း    အသ  ်းြေ တတ  ရန  ကလို့  ငို့ ပြေင ်းအျော်းပဖငို့ ပဖစ သည  ။ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  

ကမ်းြေွန ်းမ ျော်း    ကဝဖန ပ  င ်းပြေျော်းရန  လ  အပ သည မ ျော်း    အဓ ပပါယ ပပန ဆ  ရန  အကလို့အ  ငို့ အျော်းပဖငို့  

သင ယူရသည ။ အကလို့အ  ငို့ သည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    တ  ်းတ  ကစငပီ်း အကလို့အ  ငို့    လည ်း 

ထ န ်းထျော်းန  င ကစမည ပဖစ သည ။ 

1.1.8 အ  ပဖတ ပြေင ်း။ 



အ  ပဖတ ပြေင ်းသည  တူညစီွျောအကရ်းက ီ်းကသျော ရည ရွယ ြေ   နစှ ြေ လ  ်းအတွ   အနည ်းဆ  ်း 

ရည ရွယ ြေ   နစှ ြေ လ  ်းအတွ   လ ပ ကဆျောင သည - က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ သင ယမူှု    အ  ပဖတ ရန နငှို့  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း      ျူရငှ  ဆရြော၏ ေ မ ်းကဆြောင ရည  ိို ထထိကိရြော  ကရြော   အ ွဲခြတ ရန  ALSO 

ခြေ သည  ။ ပညျောတတ မ ျော်းစွျောသည  ၎င ်းတ  ို့၏ အကတ်ွးအပမင တွင  တစ ဖ  သတ ရှ ကနကသျောကက ျောငို့  

ဤဒ တ ယရှုကထျောငို့     မက ျောြေဏ ကမို့ထျော်းကလို့ရှ သည ။ တစ ြေ ြေ     'သင ကပ်း' သ  ို့မဟ တ  '  ျူရှင ' 

ထျော်းကသျောကက ျောငို့  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း  သင ယူသငို့ သည ဟ  ထင ပမင က သည ။   ျူရငှ ဆရျောကက ျောငို့  

က  ျောင ်းသျော်းမသင ြေ ို့ရပြေင ်းမှျော သတူ  ို့ယူဆသညို့ အရျောမဟ တ ပါ။ ဆ  လ  သည မှျော   ျူရငှ ဆရျောသည  

မတူကသျောအရျော    ဘယ ကသျောအြေါမှ က  ြု်းစျော်းမည မဟ တ ပါ၊ က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်းြေ င ်းစီ၏ 

လ  အပ ြေ   မ ျော်းနငှို့       ညကီအျောင  ဘယ ကသျောအြေါမ ှပပြုပပင မွမ ်းမ ငပီ်း ပညျောတတ မ ျော်းအပဖစ  

ဘယ ကသျောအြေါမ ှတ  ်းတ  မည မဟ တ ပါ။ 

ကယဘယူ  ပ  စ နစှ မ  ြု်းရှ သည  ။ 

အလ တ သကဘြောအ ွဲခြတ မှုသည  ဆ  လ  အ  ပဖတ ပြေင ်းပဖစ သည  (အြေ  န တ  င ်းပဖစ ကပေါ်သည ) နငှို့  

က  ျောင ်းသျော်းပပသသညို့ ယ  က ည မှုအဆငို့ ၊ ကမ်းြေနွ ်းမ ျော်း    ကပဖဆ  ပ  ၊ က  ျောင ်းသျော်းအျော်း မည   ို့သ  ို့ 

ဖွ ွေ့စည ်းပ   စသည ပဖငို့  ကလို့လျောကတွွေ့ ရှ ြေ   မ ျော်း ပါဝင သည ။ ၎င ်းသည  ကယဘ ယ အျော်းပဖငို့  

အစီရင ြေ စျောမ ျော်းတွင  ပါရှ သညို့  အမှတ အသျော်း သ  ို့မဟ တ  ရလဒ မ ျော်း၏ အစ တ အပ  င ်းတစ ြေ အပဖစ  

မဖွ ွေ့စည ်းထျော်းကပ။ 

တရြော်းဝင အ ွဲခြတ မှုသည  အြေ  န တစ ြေ အတငွ ်း ပဖစ ကပေါ် ငပီ်း 

အစီရင ြေ စျောမ ျော်းအတ  င ်းလ ပ ကဆျောင သည ၊ ပ  ကလ်းန  သည ၊ မက ျောြေဏဆ  သလ   စျောကမ်းပွ  သ  ို့မဟ တ  

စျောကမ်းပွ    အကပြေြေ သည  (သ  ို့ကသျော လည ်း မလ  အပ ပါ) နငှို့  စ နှုန ်းအစ အကဝ်း သ  ို့မဟ တ  

လ ပ ကဖျော    င ဖ  မ ျော်းအကပေါ် အဆငို့ သတ မှတ ပြေင ်းနငှို့  နှု င ်းယှဉ်ပြေင ်းအတ ွ  အကပြေြေ အပဖစ  

အသ  ်းပပြုကလို့ရှ သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    အ  ပဖတ ငပီ်းသည နငှို့    ျူရှင ဆရျောသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ 

က ျောင ်းစွျောလ ပ ကဆျောင ြေ ို့သညို့ အရျောမ ျော်း၊ က ျောင ်းစွျောမလ ပ ကဆျောင ြေ ို့မှုမ ျော်းအကပေါ် ပပန လည သ  ်းသပ ရန  



လ  အပ ငပီ်း  ကလ်း၏ပညျောကရ်းတွင  သင က ျော်းကရ်းဆရျောမ ျော်းအကနနငှို့  ၎င ်းတ  ို့အကပေါ် 

မည သ  ို့သ  ကရျော  မှုမ ျော်းရှ ကနသည     ပပန လည သ  ်းသပ ရန  လ  အပ ပါသည ။ သတူ  ို့  " က  ျောင ်းသျော်းရ ို့ 

   ယို့    ယ     ယ  က ည မှု၊ စွမ ်းကဆျောင ရည န ို့ ရလဒ ကတွ    ပမ ြှငို့ တင ဖ  ို့ ငါဘျောကတွ ပ  က ျောင ်းကအျောင  

လ ပ ရမလ  ဒါမှမဟ တ  မတူ ွ ပပျော်းကအျောင  ဘျောလ ပ န  င မလ  " ဟ  အငမ ကမ်းရပါမည ။ 

အ  ပဖတ ပြေင ်းနငှို့  အစီရင ြေ ပြေင ်းတ  ို့    Core Module 3 တွင  ပ  မ  ပပညို့ စ  စွျော ကဆျောင ရွ  ကပ်းပါသည ။ 

1.1.9 ပပန လည ထ ကတွွေ့ မှု 

Space ထပ ြါတလွဲလွဲလိုပ ခြင ်း သ  ို့မဟ တ  အြေ  န က ျောလျောသည နငှို့ အမျှ ထပ ြေါတလ လ လ ပ ပြေင ်းသည  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း အသ ပညျော၊ နျော်းလည မှုနငှို့  စမွ ်းရည မ ျော်း    ကရရှည မှတ ဉျောဏ ထ သ  ို့ ပမြှြုပ နှ ရန  

 ူညကီပ်းသည ဟူသညို့  အယူအဆသည    ျူရှင ဆရျောမ ျော်းအတ ွ  အကရ်းက ီ်းပါသည ။ 

အျော ျောသထပ တလ လ  ၏အဓ ပပျောယ  မှျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  လ  အပ သလ   

ပပန လည သ မ ်းဆည ်းပြေင ်းမှရရှ န  င ကစရန အတ ွ  ဖ  ်းအ ပ ထျော်းသညို့ အရျောမ ျော်း    

မက ျောြေဏပပန လည သျွော်းကရျော  က ညို့ ရှုရန  လ  အပ မည ပဖစ ပါသည ။ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  

မရှ မပဖစ လ  အပ ကသျော အြေ   အလ  မ ျော်းနငှို့  စည ်းမ ဉ််းမ ျော်း    မှတ မ န  င ငပီ်း ၎င ်းတ  ို့    မက ျောြေဏ 

အသ  ်းြေ ရန  အြေွငို့ အလမ ်းမ ျော်းရရှ ပြေင ်းသည  ပ  မ   ျွမ ်း  င မှု    သရ ပ ပပန  င မည ပဖစ ငပီ်း 

အ  ပဖတ မှုဖ အျော်း    ပ  မ  လွယ  ူစွျော    င တယွ န  င မည ပဖစ သည ။ 

က  ျော 
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2.0 လှု ှုံ့ကဆြော မှု 

2.0 လှု ှုံ့ကဆြော မှု 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းအျော်းလ  ်းအတွ   အကပဖရျှောရန  လ  အပ ကသျော အဓ  ကမ်းြေွန ်းမှျော ဤအရျောပဖစ သည ။ 

က  ြောင ်းသြော်းကတ  ိို သင ယြူ င ေတိ ခြေ ကအြောင  ဘယ လိိုလိုပ   မလွဲ...? 

က  ျောင ်းသျော်းသည  စ တ အျော်းထ  သန မှုမရှ ပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  ပ င ်းရ ပြေင ်းမရှ ကက ျောင ်း ညည ်းညျူမညို့ အစျော်း 

  ျူရငှ ဆရျောသည  အျော်းထ တ မှု    လှု ွေ့ကဆျော ကပ်းသညို့ အရျော    နျော်းလည ရန  ရှျောကဖွသငို့ သည ။ 

စ တ အျော်းထ  သန မှု၏ အဓ  ပ  စ နစှ မ  ြု်းရှ သည - ပင    ယ နငှို့  အပပင ပ  င ်း။ 

2.1 ပင    ယ စ တ အျော်းထ  သန မှု 

Intrinsic motivation သည  မ မ    ယ     ဦ်းတည ကသျော ပ ဂ္ ြုလ မ ျော်းတငွ  ထင ရျှော်းသညို့  လှု ွေ့ကဆျော မှု 

အမ  ြု်းအစျော်း ပဖစ သည ။ ဒလီူကတွဟျော သတူ  ို့ရ ို့   ယ ပ  င ပန ်းတ  င ကတွ    ြေ မှတ ငပီ်း 

သတူ  ို့ရ ို့   ယ ပ  င ဝါသနျော    လ    စျော်းက ငပီ်း သတူ  ို့အဆ  မပပတ အျော်းပဖညို့ ထျော်းတ ို့ 

သတူ  ို့ရ ို့   ယ ပ  င စ နှုန ်းကတ ွ   သတ မှတ ကလို့ရှ ပါတယ ။ ထ  သ  ို့ကသျောလူမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ အခပြိုအမူ ိို 

လမ ်းညွှန ကပ်းသည   အတ င ်းေည ်းေ နှုန ်းမ ြော်း ရ ိသည  ။ ပင    ယ စ တ အျော်းထ  သန မှု    

ပမငို့ မျော်းစွျောပပသကသျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ပင မစ တ အျော်းထ  သန မှုအပဖစ  ဆ မ ျော်း၊ 

အသ အမှတ ပပြုပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  ဆ မ ျော်း    မရှျောက ပါ။ ထ  သ  ို့ကသျော အရျောမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏    ယ ပ  င  

ပန ်းတ  င မ ျော်း ကအျောင ပမင မှု အတွ   မကတျော တဆ ပဖစ တတ ပါသည ။ 

2.2 ပပင ပကစို့ကဆျော မှု 

Extrinsic motivation သည  ပပင ပဆ ၊ တရျော်းဝင မှု၊ အသ အမှတ ပပြုမှု သ  ို့မဟ တ  

 တ သစစျောပပြုပြေင ်းကက ျောငို့  ပန ်းတ  င တစ ြေ     လ    ကလျှျော  ကသျောအြေါတွင  ထင ရှျော်းကပေါ်လငွ ကသျော 

လှု ွေ့ကဆျော မှုအမ  ြု်းအစျော်းပဖစ သည ။ ဤက  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း (၎င ်းတ  ို့၏မ ဘမ ျော်း) သည  ဘွ ွေ့တ ဆ ပ မ ျော်း၊ 

လ  မှတ မ ျော်း၊ ငပ ြုင ပွ မ ျော်း၊ ဆ ဖလျော်းမ ျော်းနငှို့  အသင ်းအဖွ ွေ့အလ      တ သစစျောမ ျော်း    

တန ဖ  ်းထျော်းက ပါသည ။ 



2.3 ကအျောင ပမင မှု    လှု ွေ့ကဆျော ပြေင ်း။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းအတွ   ပပဿနျောမှျော က  ြောင ်းသြော်းမ ြော်း ိို အေ မ ်း ိုန လိုပ ကဆြောင ရန  မည  ွဲ သိို   

လှု ှုံ့ကဆြော ကပ်းနိိုင  မည နည ်း ။ အထ်ူးသပဖငို့  က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်းသည  တစ စ  တစ ြေ     က  ြု်းစျော်းရန  

ကက ျော  ရွ ွေ့ကနပါ  ၎င ်းသည  ရှုပ ကထ်ွးန  င သည ။ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း မှန  န စွျော မရန  င ဟ  ြေ စျော်းရပါ  

၎င ်းသည  ပဖစ ကပေါ်လျောန  င သည ။ ပထမအက  မ တွင  ကအျောင ပမင မှုမရန  င ကသျော အရျောမ ျော်း    က  ြု်းစျော်းရန  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအတွ   ြေ န  င ရည ရှ မှုအဆငို့ တစ ြေ  လ  အပ ပါသည ။ 

အဓ  အြေ   မှျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်းအကက ျောင ်း ကလို့လျောရန  

 ူညကီပ်းပြေင ်းပဖစ သည ။ ဆ  လ  သည မှျော မှန  န ကသျော လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်း    လ    နျောပြေင ်းသည  

အက ျောင ်းဆ  ်းရလဒ မ ျော်း    ပဖစ ကပေါ်ကစမည ပဖစ သည ။ အ ယ ၍ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  မနှ  န ပြေင ်း၊ 

ဆ မ ျော်း သ  ို့မဟ တ  ဆ မ ျော်းရယူပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  အသ အမှတ ပပြုြေ ရပြေင ်း အကပေါ် 

သကဘျောထျော်းမတ    ဆ  င လွန ်းပါ   ဤပပင ပပန ်းတ  င     ကအျောင ပမင ရန  မပဖစ န  င ပါ  ၎င ်းတ  ို့သည  

လ င ပမန စွျော နလှ  ်းဆ  ်းရှု  ်းန  င သည  သ  ို့မဟ တ  စ တ ဓျောတ   လျောန  င သည ။ 

သင ယမူှု ိို ြ ေ ခမတ နိို်း ၍ က  ြု်းစျော်းပ  ြု်းကထျောင ရန  လ  အပ ပါသည  ။ ရျှောကဖွကတွွေ့ ရှ မှုအပဖစ  သင ယူရန  

ပွငို့ လင ်းပမင သျောမှုနငှို့  စူ်းစမ ်းမှုနငှို့  ပွငို့ လင ်းပမင သျောမှုတ  ို့    ပဖစ ကပေါ်ကစပြေင ်းပဖငို့  သင ယူမှု    ကပ ျော ရွှင ဖွယ  

သ  ို့မဟ တ  ကပ ျော ရွှင ဖယွ ပဖစ ကစပြေင ်းပဖငို့  ၎င ်း    လ ပ ကဆျောင န  င သည ။ 

ြ  ်းမ မ ်းခြင ်းန င    တသိေစြောခပြိုခြင ်း အတွ   အြေန ်း ဏ္ဍတစ ြေ ရှ သည  ။ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  

ပ ို့ပ  ်း ူညမီှု၊ အျော်းထ တ မှုနငှို့  အလ ပ မ ျော်း    ငပီ်းကပမျော  ကသျောအြေါတွင  ဤအျော်းပဖညို့ မှုပ  စ သည  

လ  ်းဝသဘျောဝ  ငပီ်း မက ျောြေဏ ထင ရှျော်းသငို့ သည ။ သ  ို့ကသျော ၊   ျူရှင ဆရျောမ ျော်းသည  

တစ ြေ ြေ ကပပျောငပီ်းတ  င ်း က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းထ မှ ဆ ြေ ီ်းပမြှငို့ ပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  ြေ ီ်း  ျူ်းပြေင ်းအကပေါ် လနွ လွန      

အျော်း   ်းအျော်းထျော်းပပြုပြေင ်း    မဖန တီ်းပါနငှို့ ။ 

က  ျော 

 

 

https://ata.college/product/how-do-students-learn/?edu=2


 

 

 

 

3.0 သင ယမူှုန င     ွဲခပြော်းခြင ်း။ 

3.0 သင ယမူှုန င     ွဲခပြော်းခြင ်း။ 

၎င ်းတ  ို့၏ သင ယူမှု    အပမငို့ ဆ  ်းပဖစ ကစရန  အတွ   အမ  ြု်းမ  ြု်းကသျော မီဒယီျောနငှို့  တင ဆ  မှုပ  စ မ ျော်းနငှို့  

ထ ကတွွေ့ရန  လ  အပ သညို့  အယူအဆပဖစ သည  ။ 

3.1  ွ ပပျော်းမှုပ  စ မ ျော်း 

 ွ ပပျော်းပြေင ်း၏ သကဘျောတရျော်း     ွ ပပျော်းကသျော ြေ ဉ််း ပ မှု အမ  ြု်းမ  ြု်းရှ သည ။ အြေ  ြုွေ့ကသျော 

ကမျော ဒယ မ ျော်းသည  လတူ  ို့၏ ကတွ်းကြေေါ် ပ   သ  ို့မဟ တ  သ ပမင နျော်းလည မှု ဆ  င ရျော မတူညကီသျော 

သအီ  ရီမ ျော်းအကပေါ် အကပြေြေ ထျော်းသည  ။ အပြေျော်းအရျောမ ျော်းသည  နစှ ငြေ ြု  ကသျော သ  ို့မဟ တ  နစှ ငြေ ြု  ကသျော 

'သင ယူမှုပ  စ မ ျော်း' ၏ အယအူဆအကပေါ် အကပြေြေ ထျော်းသည  ။ 

အသ  ်းအမ ျော်းဆ  ်း  ွ ပပျော်းမှုပ  စ မ ျော်းမှျော ကအျော  ပါတ  ို့ပဖစ သည ။ 

• အခမင အြောရ ို -  နိန ကေဒ / ကြြောဋ္ဌေဗြောရ ို  

• Bloom's Taxonomy of Cognitive Processes 

• Gardner ၏ Multiple Intelligence Model 

3.1.1 Visual-auditory- kinaesthetic /tactile 

 ွ ပပျော်းပြေင ်းအတွ   ဤြေ ဉ််း ပ နည ်းသည  လူတ  ို့သည  အပမင အျောရ   (ပမင ကတွွေ့ ပြေင ်းမှ သင ယူပြေင ်း)၊ 

အက ျော်းအျောရ   (က ျော်းသ ပြေင ်းမှ သင ယူပြေင ်း) သ  ို့မဟ တ  ထ ကတွွေ့ မှု (မ မ တ  ို့ ကတွွေ့ က  ြုြေ စျော်းရကသျော 

   ယ ြေနဓျောပဖငို့  သင ယူပြေင ်း) ဟူကသျော အယူအဆအကပေါ် အကပြေတည ပါသည ။ 



က  ြောင ်းသအူမ ြော်းေိုသည  ၎င ်းတိို  အန  မ  တေ ဦ်းတည ်းသြောခြေ သည  ို ပညြောတတ မ ြော်းေ ြော  

ယဆူကသြော ကက ျောငို့  ဤပ  စ     ဖ   သ မ ်းလ    သည  ။ ဤပ  စ မ ျော်း အြော်းလ ို်း ိို တတ န  င သမျှ အသ  ်းပပြု၍ 

အကက ျောင ်းအရျောမ ျော်း   တင ပပပါ  သင ယူသအူမ ျော်းစ သည  ၎င ်းတ  ို့၏နျော်းလည မှုနငှို့  ထ န ်းသ မ ်းမှု    

အပမငို့ မျော်းဆ  ်း ပပြုလ ပ န  င မည ပဖစ ကက ျောင ်း ထင ရှျော်းပါသည  ။ 

3.1.2 Bloom's Taxonomy of Cognitive Processes 

ကတ ်းကြေါ်မှုတ င  ရှုပ ကထ ်းမှုအဆင  မ ြော်းအကပေါ် အကပြေြေ ထျော်းသည  ။ ရည ရွယ ြေ   မှျော အသ ပညျောနငှို့  

နျော်းလည မှု    ကပါင ်းစပ  န  င စွမ ်း နငှို့  ကဝဖန ပ  င ်းပြေျော်းန  င မှုစွမ ်းရည တ  ို့ နငှို့ အတူ အရ  ်းရှင ်းဆ  ်းအဆငို့ မှ 

စတင ၍ အန မို့ ဆ  ်းအဆငို့ မှ စတင  ျော အသ ပညျောနငှို့  နျော်းလည မှု    ကပါင ်းစပ န  င စွမ ်းရှ ပြေင ်း ပဖစ သည ။ 

အစီအစဥ     ကအျော  တငွ ကဖျော ပပထျော်းသည ။   ျူရငှ ရှုကထျောငို့ မှ ဤအစီအစဥ     

သ ရှ နျော်းလည ထျော်းရမည ။ ပ  မှန က  ျောင ်းသင ရ  ်းညွှန ်းတမ ်းအမ ျော်းစ နငှို့  

က  ျောင ်းသင ရ  ်းညွှန ်းတမ ်းမ ျော်းအတွင ်း ရလဒ မ ျော်းဖွ ွေ့စည ်းပ  အပပင  အ  ပဖတ မှုသည  

ဤအစီအစဥ အစီအစဥ ပ  စ  သ  ို့မဟ တ   ွ လွ မှုတစ ြေ အျော်း အကပြေြေ မည ပဖစ သည ။ 

Bloom's Taxonomy 

အသပိညြောသည  “အထ်ူးမ ျော်းနငှို့  စက ျောဝဠျောမ ျော်း    ပပန လည သ မ ်းဆည ်းပြေင ်း၊ နည ်းလမ ်းမ ျော်းနငှို့  

လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်း    ပပန လည သ မ ်းဆည ်းပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  ပ  စ တစ ြေ ၊ ဖွ ွေ့စည ်းပ   သ  ို့မဟ တ  

သတ မှတ ြေ   မ ျော်း    ပပန လည သ မ ်းဆည ်းပြေင ်း ပါဝင သည ။” 

နြော်းလည မှု “နျော်းလည မှု သ  ို့မဟ တ  စ  ်းရ မ ထ တ လန ို့ မှု အမ  ြု်းအစျော်း    ရည ညွှန ်းသည ” ဟူသည မှျော 

လူတစ ဦ်းသည  ကပပျောဆ  ဆ  ဆ ကနသညို့ အရျော    သ ငပီ်း အပြေျော်းအရျောမ ျော်းနငှို့  မလ  အပ ဘ  

ဆ  သယွ ပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  ၎င ်း၏ အပပညို့ အဝသ  ကရျော  မှုမ ျော်း    ပမင န  င ကစသညို့  အရျော သ  ို့မဟ တ  

စ တ  ူ်း    အသ  ်းပပြုန  င သည ။ 

အ  ပလ က ်းရ င ်း သည  "အထ်ူးသပဖငို့  ြေ  င မျောကသျောအကပြေအကနမ ျော်းတွင  အသ  ်းပပြုပြေင ်း"     

ရည ညွှန ်းသည ။ 



ြ ွဲခြမ ်းေတိ ခြြောြ   သည  "အယူအဆမ ျော်း၏ နှု င ်းယှဥ ပ  အဆငို့ ဆငို့     

ရှင ်းလင ်းပပတ သျော်းစွျောကဖျော ပပငပီ်း/သ  ို့မဟ တ  ကဖျော ပပထျော်းကသျော အယူအဆမ ျော်းက ျော်းရှ  ဆ  ဆ ကရ်းမ ျော်း    

ရှင ်းလင ်းပပတ သျော်းစွျောကဖျော ပပသညို့  ၎င ်း၏ဖွ ွေ့စည ်းပ  အစ တ အပ  င ်းမ ျော်း သ  ို့မဟ တ  အစ တ အပ  င ်းမ ျော်းသ  ို့ 

ဆ  သယွ မှုအျော်း ြေွ ပြေမ ်းစ တ ပဖျောပြေင ်းအျော်း    ယ စျော်းပပြုသည ။" 

ကပါင ်းေပ  ဖွ ွေ့စည ်းမှုတငွ  “ပဒပ စင မ ျော်းနငှို့  အစ တ အပ  င ်းမ ျော်း ကပါင ်းစည ်းပြေင ်း” ပါဝင သည ။ 

အ ွဲခြတ ခြင ်းသည  “ကပ်းထျော်းကသျောရည ရွယ ြေ   မ ျော်းအတွ   ပစစည ်းတန ဖ  ်းနငှို့  နည ်းလမ ်းမ ျော်း    

စီရင ဆ  ်းပဖတ ပြေင ်း”    ပဖစ ကပေါ်ကစသည ။ 

အရင ်းအခမေ - ပညြောကရ်းဆိိုင ရြော ရည ရ ယ ြ   မ ြော်း (လ  ေ ွဲေြောအိုပ  ၁၊ ေ၊ ၂၀၁-၂၀၇) မ - 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/ 

  

3.1.3 Gardner ၏ Multiple Intelligence Model 

Gardner သည  သ ပမင မှုရှုကထျောငို့ မှ ဉျောဏ ရည ဉျောဏ ကသ်ွး    က ညို့ ရှုကသျော ကမျော ဒယ     

ဖန တီ်းြေ ို့ကသျော လည ်း သင ယူမှုပ  စ မ ျော်းနငှို့  မပတ သ  ပါ။ ယင ်းအစျော်း၊ Gardner သည  

မတညူ ကသြောဉြောဏ ရည  ရ ေ မ ိြို်း ရှ ကက ျောင ်း နငှို့  ထ  ို့အပပင ၊ လအူြော်းလ ို်းတ င  ဉြောဏ ရည ရ ေ မ ိြို်းေလ ို်း 

ပိိုင ဆိိုင က  ြောင ်း သအီ  ရီြေ ို့သည  ။ သ  ို့ကသျော ၊ တစ ဦ်းြေ င ်းစီ၏ ဉျောဏ ရည ဉျောဏ ကသ်ွး၏ 

စ တ ကနသကဘျောထျော်း သ  ို့မဟ တ  နှု င ်းရအင အျော်းသည  ပတ ဝန ်း  င နငှို့  မ  ြု်းရ  ်းဗီဇ  ို့သ  ို့ကသျော 

အကက ျောင ်းရင ်းမ ျော်းအကပေါ် အကပြေြေ ၍ လူတစ ဦ်းြေ င ်းက ျော်းတွင   ွ ပပျော်းန  င သည ။ 

Gardner အဆ  ပပြုထျော်းကသျော ဉျောဏ ရည ရှစ မ  ြု်းမှျော- 

1. ဘျောသျောကဗဒ 

2. ယ တတ  /သြေ္ ျော 

3. အတ  င ်းအတျော 

4. ြေနဓျော   ယ  -ရ ပ ပ  င ်းဆ  င ရျော 



5. ဂီတ 

6. ါါ 

7. ပ ဂ္ ြုလ ကရ်းဆန တယ ။ 

8. သဘျောဝပညျောရှင  

  ျူရငှ ရှုကထျောငို့ မှကန၍ က  ြောင ်းမ ြော်းသည  ဘျောသျောရပ အျော်းလ  ်းတွင  ဘြောသြောေ ြော်းဆိိုင ရြော 

ဉြောဏ ရည ဉြောဏ ကသ ်းန င   သြ္ ြောဉြောဏ ရည ဉြောဏ ကသ ်း (တတ ကခမြော  မှုန င    နိ ်းဂဏန ်း)တိို   ိို 

အကလ်းကပ်း ကလ ရ ိသည ။ သ  ို့ကသျော  ဉျောဏ ရည ဉျောဏ ကသ်ွး အတ  င ်းအတျောတစ ြေ အထ   ကလ်းတစ ဦ်း၏ 

ပညျောကရ်းတငွ    ငို့ သ  ်းမည ပဖစ သည ။ 

 ွ ပပျော်းမှု    Core Module 4 တွင  ပ  မ  ပပညို့ စ  စွျော ကလို့လျောန  င သည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.0 မကသြ ြောမကရရြောမှုန င   အဆ  ခပတ မှု ိို ေ မ ြန   ြ ွဲခြင ်း။ 

4.0 မကသြ ြောမကရရြောမှုန င   အဆ  ခပတ မှု ိို ေ မ ြန   ြ ွဲခြင ်း။ 

နငှို့  အကနျှောငို့ အယှ  ပဖစ ကစကသျော က  ြောင ်းသြော်းမ ြော်း၏ သင ယမူှု ိို အ န   အတြော်းခြေ ကေနိိုင ပပ ်း 

အကန ြောင  အယ   ခြေ ကေနိိုင သည        ျူရငှ ဆရျောမ ျော်း နျော်းလည ထျော်းရန  အကရ်းက ီ်းပါသည  ။ 



ဥပမျောတစ ြေ သည   မဘျောလ  ်းဆ  င ရျော coronavirus  ူ်းစ  ကရျောဂါကက ျောငို့  2020 

ြေ နစှ တွင ပဖစ ပွျော်းြေ ို့ကသျောက  ျောင ်းပ တ ပြေင ်းပဖစ ပါသည ။ မကသြေ ျောမကရရျောမှုကတွ ရှ လျောတ ို့အြေါ 

စ  ်းရ မ စ တ န ို့ ဖ စီ်းမှုကတွ  က  ျောင ်းသျော်းကတွ    အျောရ  စူ်းစ    ဖ  ို့ ြေ  ြေ ကစငပီ်း သင ယူမှု    

ဆ  ်းရှု  ်းသျွော်းကစန  င ပါတယ ။ 

4.1 စ တ ြေ စျော်းမှုမ ျော်းနငှို့  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း 

  ျူရငှ ဆရျောတ  င ်းသည  စ တ ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    သရ ပ ကဖျော ပ      ကလို့လျောသငို့ သည ။ ဒါ  ထင သကလျော   

မလွယ ဘ်ူး။ ပီပပင ကသျောစ တ ြေ စျော်းမှုဆ  သည မှျော   ယ ပပန ို့ ကသျော စ တ ြေ စျော်းမှုမ ျော်း    

အမည ကပ်းန  င စွမ ်းရှ သည ။ ပီပပင ကသျောစ တ ြေ စျော်းမှုမ ျော်းသည  ကယဘယူ အျော်းပဖငို့  ကအျော  ပါပ  စ     မ 

ြ ယပူါ။ 

• စ တ မက ျောင ်းဘ်ူး' 

• 'စ တ ြေ စျော်းမှု'     ြေ စျော်းရတယ ၊ 

• 'ဝ န ်း' တ ို့ ြေ စျော်းြေ   ပ ။ 

• မင ်းဘယ လ  ြေ စျော်းရလ  ငါနျော်းလည ကပမယို့ ... 

ြ ေြော်းြ   မ ြော်း ိို ြ ွဲခြြော်းသခိမင ရန န င   တ ိ မ န  န ေ ြော အမည ကပ်းတတ ရန  သင ယခူြင ်း သည  

မ မ    ယ     နျော်းလည မှု အတွ   မရှ မပဖစ  လ  အပ ငပီ်း လူအြေ င ်းြေ င ်း  ျွမ ်း  င မှု၏ အဓ   

 ဏ္ဍတစ ြေ လည ်း ပဖစ သည ။ အ ယ ၍ လတူစ ဦ်းသည  စ တ ြေ စျော်းမှု အစ  အလင     

ြေွ ပြေျော်းသတ မှတ န  င လျှင ၊ အကပြေအကနအမ  ြု်းမ  ြု်းနငှို့  ရင ဆ  င ရကသျောအြေါတငွ  ၎င ်းတ  ို့သည  အပြေျော်းသမူ ျော်း၌ 

ထ  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    ကဖျော ထ တ န  င ကပြေ ပမငို့ မျော်းပါသည ။ 

4.1.1   ျူရငှ တွင  စ တ ြေ စျော်းမှုမ ျော်း    နျော်းလည ရန  အဘယ ကက ျောငို့  အကရ်းက ီ်းသနည ်း။ 

ေတိ ြ ေြော်းမှုမ ြော်း ိို နြော်းလည သကဘြောကပါ  ခြင ်းသည  

အရည အကသ ်းခမင  မြော်းကသြော  ျူရ င အကလ အ  င  အတ    မရ ိမခြေ လိိုအပ ကသြော ကက ျောငို့  

စ တ ြေ စျော်းမှုမ ျော်းသည   ျွန  ပ တ  ို့သင ယူပ  နငှို့   ျွန  ပ တ  ို့မှတ မ ပ  တ  ို့    တ    ရ    သ  ကရျော  မှုရှ ပါသည ။ 



ယ  က ည မှုရှ ကသျော က  ျောင ်းသျော်းသည  ြေ  ြေ ကသျော အလ ပ မ ျော်း    က  ြု်းစျော်းရန  အလျော်းအလျော ပ  မ ျော်းသည  

သ  ို့မဟ တ  အကပဖမ ျော်း သ  ို့မဟ တ  ရလဒ မ ျော်း    က  ြုတင သတ မှတ ထျော်းပြေင ်း မရှ ပါ။ အဘယ  

ကက ျောငို့ ဆ  ကသျော  ၎င ်းတ  ို့၏ မ မ    ယ     တန ဖ  ်းထျော်းမှုသည  “မှန  န ကသျော” ပဖစ ပြေင ်း၌ 

အ   ြု်းမဝင ကသျောကက ျောငို့  ပဖစ သည ။ ထ  ို့အပပင ၊ ြေ န  င ရည ရှ မှုသည  အကပြေအကနမ ျော်း    သင ယူရန  

လွယ  ူကသျော သ  ို့မဟ တ  အကထျော  အ ူမပပြုသညို့ တ  င  ဇွ နပ နငှို့  စီမ ြေန ို့ ြေွ န  င စွမ ်းအကပေါ် 

အကပြေြေ ထျော်းသည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  အထင လွ ပြေင ်း၊ ကနရျောလွ ပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  မသ ရှ ပြေင ်းတ  ို့    ြေ စျော်းလျောရကသျောအြေါ 

၎င ်းတ  ို့သည  န တ ထ ွ ပြေင ်း၊ နှုတ ဆ တ ကနပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  အလ ပ မ ျော်း    ကရှျောင က ဉ်ပြေင ်း ပ  မ ျော်းသည ။ 

ြ ေြော်းြ   မ ြော်း ိို ြ ွဲခြြော်းသခိမင နိိုင ေ မ ်းရ ိခြင ်း သည  

မ မ    ယ    နျော်းလည မှုဘျောသျောစ ျော်းပဖစ ကသျောကက ျောငို့  အလနွ အကရ်းက ီ်းပါသည ။ က  ျောင ်းသျော်းကတ ွ 

သတူ  ို့ရ ို့ စ တ ြေ စျော်းြေ   ကတ ွ   သ ရင  အ ဒစီ တ ြေ စျော်းြေ   ကတွ    စီမ ြေန ို့ ြေွ ဖ  ို့ သင ယူန  င ပါတယ ။ ထ  ို့ပပင  

၎င ်းတ  ို့သည  မ မ တ  ို့   ယ     မတ    ရန  သင ယူက သည ။ ဒါဟျော သင ယူသအူပဖစ  ရငို့     ဖ  ို့အတွ   

အလွန အကရ်းက ီ်းပါတယ ။ 

အ   ြု်းဆ  အကနပဖငို့  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  စ တ အျော်းထ  သန မှုမရှ ပြေင ်း၊ 

စွမ ်းကဆျောင ရည နည ်းပါ်းပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  သ သယမ ျော်းကဖျော ပပပြေင ်းပဖစ ပါ ၊ ပထမဥပမျောတွင  

ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    နျော်းလည ပြေင ်းသည  အရင ်းြေ စ တ ြေ စျော်းမှုမ ျော်း    လ စ လ ျူရှုငပီ်း 

အပပြုသကဘျောကဆျောင ပြေင ်းဆ  င ရျော အျော်းကပ်းမှု သ  ို့မဟ တ  က  ်းကက ျော သ မ ျော်းပဖငို့  တ  ို့ပပန ပြေင ်းထ   

သင ယူမှုအကပေါ် ကရရှည အပပြုသကဘျောကဆျောင ကသျော အ   ြု်းသ  ကရျော  မှု    ပဖစ ကပေါ်ကစပါသည ။ 

4.1.2 ြေ စျော်းြေ   အမည ကပ်းပြေင ်းနငှို့  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    စီမ ြေန ို့ ြေွ ပြေင ်း။ 

အထ  တွင ကဖျော ပပြေ ို့သညို့ အတ  င ်း   ျူရှင ဆရျောတစ ဦ်းသည  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    မည သ  ို့ဖတ ရမည ၊ 

ြေွ ပြေျော်းသ ပမင ပ  နငှို့  အမည နျောမ    ကလို့လျောရန  လ  အပ သည ။ ဥပမျောအျော်းပဖငို့ ၊ ပပဿနျောတစ ြေ နငှို့  

ရင ဆ  င ကနရကသျော က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်းသည  " ငါဒါ    လ ပ န  င မယ  မထင ဘ်ူး " လ  ို့ ြေ စျော်းြေ   အကပြေြေ တ ို့ 

တ  ို့ပပန မှုတစ ြေ   " ဘယ  ကနေရမယ ဆိိုတြော နည ်းနည ်းကတြော  မကသြ ြောဘ်ူးလိို   ြ ေြော်းရရင ..." 



ဤကနရျောတငွ    ျူရှင ဆရျော၏ တ  ို့ပပန မှုသည  “ ဟ တ   ို့ ရပါတယ  ” လ  ို့ ကပပျောပြေင ်းပဖငို့  

စ တ ြေ စျော်းမှုကတွ    ထပ မ မ ်းမ ြိို  မ ိုတ ဘွဲ ကက ပငျောြေ   မှျော ထညို့ သငွ ်းထျော်းတ ို့ ြေ စျော်းြေ   ကတွ    

အသ အမှတ ပပြုငပီ်း အမည ကပ်းပြေင ်းပဖငို့  ၎င ်း    ပ  မှန ပဖစ ကအျောင  ပပြုလ ပ ပြေင ်း သျော ပဖစ ပါတယ ။ 

ငပီ်းသည နငှို့    ျူရငှ ဆရျောသည  ကြေတတ ရပ ရန  လ  အပ သည ။ အဘယ ကက ျောငို့ ဆ  ကသျော  

က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်းသည  “ဟ တ   ို့….” ဟ  မက ျောြေဏ စတင ကပပျောသည     က ျော်းလ    ရကသျောကက ျောငို့  

ယြေ ပင   ျွန ကတျော  စဉ််းစျော်းမ သည … ” စသပဖငို့ ကပါ ို့။ 

တစ နည ်းအျော်းပဖငို့ ဆ  ရကသျော  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    ရ  ်းရှင ်းစွျော ြေ  န ညြှ ပြေင ်းပဖငို့  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  

မက ျောြေဏ နျော်းလည ြေ စျော်းရငပီ်း ယင ်း  ၎င ်းတ  ို့အျော်း အနျော်းယူကစငပီ်း ပညျောကရ်းဆ  င ရျော ပပဿနျော    

   င တွယ ကပဖရငှ ်းန  င ကစပါသည ။ 

ဟ တ   ို့… ဒါဟျော တ ယ     ြေ  ြေ တ ို့ ကမ်းြေွန ်းတစ ြေ လ  ပါပ  ” ဟ လည ်း ပဖစ န  င သည  ။ တဖန  

က  ျောင ်းသျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့က ျော်းသည     ညွှန ပပသညို့ ပ  စ ပဖငို့  တ  ို့ပပန သည ။ ဤသည မှျော မ မ    ယ မ မ  

လ  ြေ ပြေင ်းအတွ   အကရ်းက ီ်းကသျောအြေ   ပဖစ သည ။ 

  

နည ်းပပဆရျော  ြေ စျော်းြေ   ကတွ    ကပါင ်းစပ ငပီ်း ပ  မှန ပဖစ ကစမယို့  အကပဖတစ ြေ  အပပင  ြေ စျော်းြေ   ကတ ွ   

စီမ ြေန ို့ ြေွ နည ်း    ကပ်းြေ င တယ ဆ  ရင ကတျောို့ “ ခပဿနြောတေ ြို   ြိုရတွဲ အြါ မကသြ ြောမကရရြောမှုကတ  

ြ ေြော်းရရင  … အဆင  ကတ   ဒ လိိုပါ။ (၁) နည ်းနည ်းကတြော  မကသြ ြောဘ်ူးလိို    ိိုယ   ိိုယ  ိိုယ  

သတကိပ်းပါ။ (၂) ကလ်းကလ်းန  န   ရ ျူရှု ိ  ပါ…   င  သ ို်းြွဲ တွဲ  ဥပမြောကတ  ိို ေမ ်း  ည  လိို  ပါ။ (၃) 

ဘယ  ြောနွဲ  တလူွဲဆိိုတြော ိို   ည  ပါ ။ 

ဤတွင ၊   ျူရှင ဆရျောသည  ြေ စျော်းြေ       မပယ ြေ ကသျော လည ်း ၎င ်း    သင က ျော်းမှု၏ 

ပ  မှန အစ တ အပ  င ်းတစ ြေ အပဖစ  ကပါင ်းစပ ထျော်းသည ။ ၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းအျော်း 

၎င ်းတ  ို့၏   ယ ပ  င စ ျော်းကပပျောဆ  မှု    ကပပျောင ်းလ ကစငပီ်း အြေ  န က ျောလျောသည နငှို့ အမျှ 

ြေ န  င ရည အျော်းတည ကဆျော  ရန   ူညကီပ်းသည ။ 

4.1.3 အဆ  ပပတ မှုနငှို့  မကသြေ ျောမကရရျောမှုမ ျော်း       င တွယ ကပဖရငှ ်းပြေင ်း။ 



က  ျောင ်းသျော်းအမ ျော်းအပပျော်းသည  ကပပျောင ်းလ မှုအလွှျောမ ျော်းစွျောမှ ပဖစ ကပေါ်လျောသညို့  

မကသြေ ျောမကရရျောမှုမ ျော်းနငှို့  ရင ဆ  င ကနက ရသည -    ရ  နျောဗ  င ်းရပ  ူ်းစ  ကရျောဂါနငှို့  

၎င ်း၏ကနျော  ဆ  တွ ၊ စျောသင နစှ အသစ တ  င ်းတငွ  ကပပျောင ်းလ မှု၊ နည ်းပညျောအကပြေြေ  သင က ျော်းကရ်းပ  စ  

(သင က ျော်းကရ်းနငှို့  သင ယူမှု)၊ ကပပျောင ်းလ လျောကသျော န  င င ကရ်းနငှို့  လူမှုကရ်းဆ  င ရျော ကဟျောကပပျောမှုပ  စ မ ျော်းသ  ို့ 

အဆ  မပပတ ကပပျောင ်းသျွော်းပြေင ်း။ 

မကသြေ ျောမကရရျောမှုသည  ကမျှျော မှန ်းမရန  င ကသျောအနျောဂတ အတွ   

ပညျောကရ်း၏အဂ္ ါရပ တစ ြေ ပဖစ လျောမည ပဖစ ကသျောကက ျောငို့ ၊   ျူရှင ဆရျောမ ျော်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း 

အကပပျောင ်းအလ     လမ ်းညွှန ရျောတငွ  မည သ  ို့ ညူကီပ်းရမည     ကလို့လျောရန  လ  အပ ပါသည ။ 

စ ျော်းလ  ်းမ ျော်းအတွင ်း ြေ စျော်းြေ       မည သ  ို့နျော်းကထျောင ရမည     သင ယူပြေင ်းပဖငို့  စတင လ ပ ကဆျောင ရန  

နည ်းလမ ်းမ ျော်းစွျောရှ သည ။ ဥပမျောအျော်းပဖငို့  “ ဒါ  ငင်ီးကငွွေ့စရျောက ျောင ်းတယ  ” “ ဒါ  အရမ ်းြေ  ကနတယ  

”၊ “ ဘျောလ ပ ရမှန ်းမသ ဘ်ူး ”၊ “   ရှု  ်းမျှော    ကက ျော  တယ  ”၊ “ အပြေျော်းသကူတနွ ို့ မယှဉ်န  င ကတျောို့ဘ်ူး ” 

ဒါမှမဟ တ  တပြေျော်းအရျောမ ျော်းစွျော    ဆ  လ  န  င ပါတယ  ။ " လှု ွေ့ကဆျော မှု င ်းမ ို့ပြေင ်း၏ catatonic 

အက ျောငို့    ငါြေ စျော်းရသည  " ဟ ဆ  လ  သည မှျော အလွန ရှျော်းပါသည  ။ ထ  ို့ကက ျောငို့  ေ ြော်းလ ို်းမ ြော်းသည  

ြ ေြော်းြ   မ ြော်း ိို ြ ို်း  ယ ထြော်းနိိုင သည  သိို  မ ိုတ  ြ ို်း  ယ ထြော်းတတ ပပ ်း လူတစ ဦ်း၏ြေ စျော်းြေ   နငှို့ ပင  

လ  ်းဝဆန ို့   င ကနန  င သည     နျော်းလည ရန  အကရ်းက  ်းပါသည  ။ 

  ျူရငှ ဆရျောတစ ဦ်းသည  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    က ျောင ်းစွျောြေွ ပြေျော်းသ ပမင န  င သည နငှို့ အမျှ ၎င ်းတ  ို့သည  

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    စီမ ြေန ို့ ြေွ ရန  အကထျော  အ ူပပြုရန  သင ယနူ  င သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း ၎င ်းတ  ို့၏ အသ  ရှုပြေင ်း    ကန်ှးက ွ်းကစရန  သင ယူရန ၊ ငင မ သ  စွျော က  ြု်းစျော်းငပီ်း 

အြေ  န ယရူန   ူညကီပ်းပြေင ်းပဖငို့  ၎င ်း    လ ပ ကဆျောင န  င သည ။ ဤနည ်းအျော်းပဖငို့    ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  

၎င ်းတ  ို့၏က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ြေ န  င ရည ရှ ငပီ်း သင ယသူမူ ျော်းအပဖစ  လ    ကလ ျောညကီထပွဖစ ကအျောင  

အြေ  န က ျောလျောကစရန   ညူကီပ်းသငို့ သည ။ 

ကနျော  သ  ို့ ဆ  ရန  
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ကမ်းြေွန ်း 1 မှ 20 

ကစို့စပ ကရ်း၏အနစှ ြေ ြုပ  ဘျောလ ။ 

သတူ  ို့  ကပ်းရတ ို့ပညျောကရ်း    တန ဖ  ်းထျော်းတ ို့အတွ   သင ယူဖ  ို့ အဆင သငို့ ပဖစ မယ လ  ို့ 

ယ  က ည ပါတယ ။ 

ငါတ  ို့  သတူ  ို့    ရယ ကအျောင လ ပ ရင    ျူရငှ     အက  မ တ  င ်း လျောြေ င မှျော ကသြေ ျောတယ ။ 

 ျွန  ပ တ  ို့သည   ျွမ ်း  င သအူပဖစ   ျွန  ပ တ  ို့၏ရှုကထျောငို့ မှမဟ တ ဘ  က  ျောင ်းသျော်း    သင ယူသအူပဖစ  

ဦ်းစွျောစဉ််းစျော်းသည ။ 

 ျွန ကတျော တ  ို့ရ ို့ ဘျောသျောရပ     က ျောင ်းက ျောင ်းသ ငပီ်း သတူ  ို့ဆ ီ သင ြေန ်းစျောယဖူ  ို့ အတန ်း    

လျောတ ို့အတွ    ျွန ကတျော တ  ို့    ဆွ ကဆျောင န  င မျှောပါ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 2 

ကအျော  ကဖျော ပပပါမ ျော်းထ မှ မည သညို့ အရျောသည  သင ယူသ၏ူအျောရ  စူ်းစ    မှု    

စဉ်ဆ  မပပတ ပါဝင န  င ဖယွ မရှ ကပ။ 

အစ တည ်း  "ဒါ  ဆန ်းစစ လ  ို့ရတယ ... ကသြေ ျောနျော်းကထျောင " 

ဟျောသဉျောဏ  သ  ်းငပီ်း 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    တစ စ  တစ ြေ     စူ်းစမ ်းြေ င စ တ ပဖစ ကစသည ။ 

သင ယူမှု    ကပ ျော စရျောပဖစ ကစတယ ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 3 

  ျူရငှ ဆရျောဆ  သယွ ကရ်းတွင  idioms နငှို့  aphorisms မ ျော်းအသ  ်းပပြုပြေင ်းသည  အဘယ ကက ျောငို့  

ပပဿနျောရှ န  င သနည ်း။ 



ဘျောသျောစ ျော်းသည  ရှုပ ကထ်ွးငပီ်း ယဉ်က  ်းမှုတ  င ်းတငွ  အလျော်းတူ အကြေေါ်အကဝေါ်မ ျော်း မရှ ပါ။ 

၎င ်းတ  ို့သည  အပမင အျောရ         ်း ျော်းကလို့ရှ ကသျောကက ျောငို့  ၎င ်းတ  ို့သည  အလွန အပမင အျောရ  ရှ ကသျော 

သင ယူသမူ ျော်း    ရှုပ ကထ်ွးသျွော်းကစန  င သည ။ 

သတူ  ို့သည  အကတွ်းအပမင မ ျော်း    ထ တ ကဖျော ကပပျောဆ  ရန  နည ်းလမ ်းမ ျော်း ရှုပ ကထ်ွးကနက သည ။ 

ထ ထ ကရျော  ကရျော   ကပပျောဆ  ဆ  ဆ ရန  မလ  အပ ပါ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 4 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း သင ယူပ      သ ရန    ျူရှင ဆရျောမ ျော်းအတွ   အဘယ ကက ျောငို့  အကရ်းက ီ်းသနည ်း။ 

သင က ျော်းကရ်းတွင  ကအျောင ပမင မှုရရှ ရန  က  ျောင ်းသျော်းအျော်း အကထျော  အ ူပဖစ ကစရန  ၎င ်းတ  ို့၏ 

ဗ ျူဟျောမ ျော်း    ပပြုပပင ကပပျောင ်းလ ရန    ျူရငှ ဆရျောမ ျော်း     ူညကီပ်းသငို့ သည ။ 

ညွှန က ျော်းြေ   အတွ   အဓ  နည ်းဗ ျူဟျောအပဖစ  ရငှ ်းပပြေ   အကပေါ် အျောရ  စ    ရန  

မည မျှအျောရ  စ    ရမည      ျွန  ပ တ  ို့အျော်း  ညူကီပ်းပါမည ။ 

 ွ ပပျော်းကသျောက  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း သင ယူပ      အတ အ  ကဖျော ပပန  င ကစရန  က ျောင ်းမွန ကသျော 

ကစ ်း ွ  ရျှောကဖွကရ်းစီမ ြေန ို့ ြေွ မှု၏ တစ စ တ တစ ပ  င ်းအကနပဖငို့  လ  အပ ပါသည ။ 

ဆ  လ  သည မှျော   ျူရှင ဆရျောသည  ပ  ၍ အသ ပညျော တတ ကပမျော  လျောလ မို့ မည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 5 

က  ျောင ်းသျော်းသင ယူမှု    အကထျော  အ ူပဖစ ကစကသျော   ျူရှင ဆရျောအတွ   ပထမကပြေလှမ ်း  

ဘျောလ ။ 

သကဘျောတရျော်း    ရှင ်းရငှ ်းလင ်းလင ်း ရငှ ်းလင ်းြေ   ပဖငို့  စတင သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်း၏အျောရ      ဆွ ကဆျောင ပြေင ်း။ 

က  ျောင ်းသျော်းနငှို့ သ  ဆ  င ကသျော အဖွငို့ အမှျောစ ျော်း ကပပျောက ျော်းပြေင ်း။ 



က  ြုတင အ  ပဖတ ပြေင ်း။ 

2.0 လှု ှုံ့ကဆြော မှု 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 6 

ကအျော  ပါတ  ို့ထ မှ မည သညို့ အရျောသည  လှု ွေ့ကဆျော ကပ်းကသျော ပပင ပအြေ   မဟ တ ကပ။ 

ပညျောသင ဆ တစ ြေ  

အျော်းပဖညို့ ဂ ဏ ပပြုပြေင ်း။ 

မ မ    ယ     က  နပ မှု 

အသ  

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 7 

လှု ွေ့ကဆျော မှု၏ အဓ   အမ  ြု်းအစျော်း နစှ ြေ  ျော်း အဘယ နည ်း။ 

ပပည တွင ်းနငှို့ ပပည ပ 

ပင    ယ နငှို့  ပပင ပ 

ပပည တွင ်းပပည ပ 

ပင    ယ နငှို့  အပပင ပ  င ်း 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 8 

ကအျော  ကဖျော ပပပါမ ျော်းထ မှ မည သညို့ အရျောသည  ပညျောကရ်းတွင  က ျောင ်းမနွ စွျောလ ပ ကဆျောင ရန  

ပင    ယ စ တ အျော်းထ  သန ကသျော က  ျောင ်းသျော်းတစ ဦ်း၏ အဂ္ ါရပ တစ ြေ ပဖစ န  င ပါမည လျော်း။ 

ကအျောင ပမင မှု၏ အဓ  လ ခဏျောအပဖစ  အပြေျော်းသမူ ျော်း    အန  င ယရူန  အျောရ  စ    ပါ။ 

အငပ ြုင အဆ  င ရှျောကဖွရန  အျောရ  စ    ပါ။ 



ကအျောင ပမင မှု၏အဓ  လ ခဏျောအပဖစ  ကအျောင ပမင ကသျော အမှတ အသျော်းမ ျော်း    အျောရ  စ    ပါ။ 

ပ  မ  က ျောင ်းမွန ကသျော နည ်းလမ ်းမ ျော်း    ရှျောကဖွကလို့လျောရန  အျောရ  စ    ပါ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 9 

မ မ    ယ     ယ  က ည မှု နည ်းကသျော လ ခဏျောပဖစ  သနည ်း။ 

ကမ်းြေွန ်းတစ ြေ ကပဖဆ  ရျောတငွ  မည သညို့ ကနရျောတငွ  စတင ရမည     မကသြေ ျောကသျော က  ျောင ်းသျော်း 

မက  ြု်းစျော်းဘ  အရှု ်းကပ်းကနတ ို့ က  ျောင ်းသျော်း 

အြေ  အြေ ကတွွေ့ကနရကသျော က  ျောင ်းသျော်း၊ 

စျောကမ်းပွ ကတွ ည ို့တယ ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 10 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ပပင ပစ တ အျော်းထ  သန မှုအကပေါ် မှီြေ  မှုမှ ပင    ယ စ တ အျော်းထ  သန မှုသ  ို့ 

မည သညို့ လ ပ ငန ်းစဉ်ပဖငို့  ကရွွေ့ကပပျောင ်းန  င မည နည ်း။ 

မည သညို့ ဆ မ ျော်းထ  မဆ   က  ြု်းစျော်းအျော်းထ တ မှု    တန ဖ  ်းထျော်းတတ ရန  သင က ျော်းကပ်းပါသည ။ 

ထ တ   န ထ   လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်း    တန ဖ  ်းထျော်းရန  သင က ျော်းကပ်းပြေင ်း။ 

ကအျောင ပမင မှုထ   က ျောင ်း   ြု်းြေ စျော်းရတျော    တန ဖ  ်းထျော်းတတ ဖ  ို့ သင ကပ်းတယ ။ 

လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်းအစျော်း ထ တ   န မ ျော်း    တန ဖ  ်းထျော်းတတ ကစရန  သင က ျော်းကပ်းပြေင ်း။ 

3.0 သင ယမူှုန င     ွဲခပြော်းခြင ်း။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 11 

ဤအရျောမ ျော်းထ မှ မည သညို့ အရျောသည  အျောရ  ြေ အြေ   အလ  မ ျော်း   အကပြေြေ ၍ 

 ွ ပပျော်းမှုပ  စ ၏ပဒပ စင မ ျော်းထ မှတစ ြေ မဟ တ ကပ။ 



ကဖျောဋ္ဌဗဗျောရ   

အန ို့ြေ ပြေင ်း။ 

အပမင အျောရ   

နျော်းက ျော်းမှု 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 12 

kinaesthetic ၏ အပြေျော်းအမည တစ ြေ  ျော်း အဘယ နည ်း ။ 

ကဖျောဋ္ဌဗဗျောရ   

ပသျောဒ 

နျော်းက ျော်းမှု 

ကအျော ရယ  

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 13 

ဘယ ဉျောဏ ရည ဉျောဏ ကသ်ွး ဘယ နစှ ြေ   က  ျောင ်း    ဦ်းစျော်းကပ်းဆ  ်းလ ။ 

Interpersonal နငှို့  Interpersonal 

ရ ပ ပမင /အျော ျောသနငှို့  နှုတ /ဘျောသျောစ ျော်း 

စ ျော်း/ဘျောသျောစ ျော်းနငှို့  ယ တတ  /သြေ္ ျော 

သြေ္ ျော/ယ တတ  ကဗဒနငှို့  ကပါင ်းသင ်းဆ  ဆ ကရ်း 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 14 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  အက ျော်းအျောရ  သင ယူသမူ ျော်းအျော်း သင ယရူန  မည သ  ို့ ူညကီပ်းန  င သနည ်း။ 

Roleplay နငှို့  Game မ ျော်း    အသ  ်းပပြုပြေင ်းအျော်းပဖငို့  



က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း ကရ်းမှတ ထျော်းသညို့ အရျောမ ျော်း    ရှင ်းရှင ်းလင ်းလင ်း ပီပီပပင ပပင  ကရ်းပါ။ 

အယူအဆအြေ  တ အဆ  မ ျော်းနငှို့ အတူ စ တ ကပမပ  မ ျော်း    အသ  ်းပပြုပြေင ်းအျော်းပဖငို့  ရှင ်းလင ်းစွျော 

မီ်းကမျောင ်းထ  ်းပပပါ။ 

Flash  တ မ ျော်းအသ  ်းပပြုပြေင ်းအျော်းပဖငို့  

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 15 

Bloom ၏အစီအစဥ အစအီစဥ ရှ  မည သညို့ ပဒပ စင မ ျော်း    ကအျော  ပါအတ  င ်းကဖျော ပပထျော်းသည - 

“ဆ  သယွ ကရ်းတစ ြေ ၏အစ တ အပ  င ်းမ ျော်း သ  ို့မဟ တ  အစ တ အပ  င ်းမ ျော်းသ  ို့ ြေွ ပြေမ ်းစ တ ပဖျောပြေင ်း    

   ယ စျော်းပပြုသည ။ 

နျော်းလည မှု 

ြေွ ပြေမ ်းစ တ ပဖျောပြေင ်း။ 

ကပါင ်းစပ ပြေင ်း။ 

ကလျှျော  လွှျော 

4.0 မကသြ ြောမကရရြောမှုန င   အဆ  ခပတ မှု ိို ေ မ ြန   ြ ွဲခြင ်း။ 

ကမ်းြေွန ်း ၂၀ မှ ၁၆ 

က  ြုတင မှန ်းဆန  င ကသျော လ ပ ရ  ်းလ ပ စဉ်မ ျော်းသည    ျူရှင လျောတ  ကသျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    

မည သ  ို့ ူညကီပ်းသနည ်း။ 

ပ  မှန အစီအစဉ်ပဖငို့  ပမငို့ မျော်းကသျော ကတွ်းကြေေါ်မှုဆ  င ရျော လ ပ ကဆျောင မှုမ ျော်းနငှို့  ဆ  စပ ကနကသျော 

သ ပမင မှုဝန     ကလျှျောို့ြေ ပါ ။ 

လ ပ ရ  ်းလ ပ စဉ်မ ျော်းသည  အြေ  န စီမ ြေန ို့ ြေွ မှုတငွ  အကထျော  အ ူပဖစ ကစငပီ်း အစည ်းအကဝ်းမ ျော်း 

ပဖစ ထနွ ်းကအျောင ပမင ကက ျောင ်း ကသြေ ျောကစပါသည ။ 



လ ပ ရ  ်းလ ပ စဉ်မ ျော်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း စ  ရှင ၏အစီအစဥ     ြေန ို့ မှန ်းရန   ညူကီပ်းငပီ်း 

၎င ်းတ  ို့    ကမျှျော လငို့ ရမညို့ အရျော    သ ရန   ညူကီပ်းသည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ သင ယူမှုနငှို့  အျောရ  စူ်းစ    မှု    အပမငို့ ဆ  ်းပဖစ ကစရန  

က ျောင ်းစွျောပပင ဆင ထျော်းကက ျောင ်း ကသြေ ျောကစသည ။ 

ကမ်းြေွန ်း ၂၀ မှ ၁၇ 

ကအျော  ပါတ  ို့ထ မှ မည သညို့ အရျောသည    ျူရှင ဆရျောမ ျော်း   ရှု  ်းမှု   ကက ျော  ရွ ွေ့ ပြေင ်းနငှို့  

ဆ  စပ ကနကသျော ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    ကဖျော ထ တ ရန  အကရ်းက ီ်းကသျောအကက ျောင ်းပပြေ   မဟ တ ကပ။ 

ပပဿနျော    အျောရ  စ    ပြေင ်းပဖငို့  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    အလွယ တ ူ က  ျော လွှျော်းန  င သည ဟ     ြု်းကက ျောင ်း 

ဆကီလ ျော ကအျောင   ူညကီပ်းသည  ။ 

  ရှု  ်းမှျောကက ျော  တ ို့ စ တ ြေ စျော်းြေ   ကတွ    ပ  မှန ပဖစ ကအျောင   ညူကီပ်းတယ  ။ 

ြေ စျော်းြေ   ကတွ    စီမ ြေန ို့ ြေွ နည ်း    စ နမူနျောယူန  င တ ို့ နည ်းပပ     ူညကီပ်းပါ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  သတူ  ို့ရှ ကနသညို့  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    ြေွ ပြေျော်းသ ပမင န  င ရန   ူညကီပ်းသည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 18 မှ 20 

  ရှု  ်းမှျောကက ျော  တ ို့ က  ျောင ်းသျော်းကတွ     ူညတီ ို့အြေါမှျော ပပဿနျောကပဖရငှ ်းရျောမှျော 

ဘယ မှျောအျောရ  စ    သငို့ သလ ။ 

ကမ်းြေွန ်း၏အန     သတူ  ို့ဘျောလ ပ ရမှန ်းမသ န  င ကအျောင  

ပပဿနျောကပဖရှင ်းကရ်းတွင  ပါဝင သညို့  လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်း 

မှန  န ကသျောအကပဖမ ျော်း    မှန  န ကသျောပ  စ ပဖငို့  ပ  ကဖျော ပြေင ်းသည  ကအျောင ပမင မှု၏ အကပြေြေ ပဖစ သည ။ 

မှတ သျော်းထျော်းကသျော ကက ျောငို့  အြေ  န တ  င ်း မှန မနှ  န  န  အသ  ်းပပြုပါ။ 

ကမ်းြေွန ်း 19 မှ 20 



  ျူရငှ တ  တ ို့ က  ျောင ်းသျော်းကတွအတွ   မကသြေ ျောမှု ရင ်းပမစ နစှ ြေ   ဘျောကတွလ ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း မည မျှ ပညျောသင ရမည     မသ ဘ    ျူရငှ တွင  အပြေျော်းသမူ ျော်း မသ ကသျော 

က  ျောင ်းသျော်း၊ 

မ မ    ယ မ မ  ယ  က ည မှု နည ်းပါ်း ငပီ်း သတူ  ို့ဘျောကအျောင ပမင မည     မသ ကသျော က  ျောင ်းသျော်း၊ 

  ျူရငှ နငှို့ ပတ သ  ငပီ်း က  ြုတင ကတွ်းဆထျော်းကသျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  အပ  ပညျောကရ်းဆ  င ရျော 

ကတျောင ်းဆ  ြေ   မ ျော်း    မရင ဆ  င န  င သလ   ြေ စျော်းရသညို့  က  ျောင ်းသျော်း၊ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ဘျော   ကမျှျော လငို့ ရမည     မသ ဘ  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ သင ယူမှုနငှို့  

ပတ သ  ၍ မ မ    ယ     ယ  က ည မှု နည ်းပါ်းက သည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 20 

  ျူရငှ သင တန ်းတစ ြေ ရှ  လှုပ ရှျော်းမှုမ ျော်းက ျော်း အ ူ်းအကပပျောင ်းမ ျော်း    စီမ ြေန ို့ ြေွ ရန အတွ   က  ြုတင  

စီစဉ်သမူ ျော်း အသ  ်းပပြုပြေင ်းသည  အဘယ ကက ျောငို့  အကထျော  အ ူပဖစ သနည ်း။ 

၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း မည သညို့ အြေ  န တငွ  အနျော်းယူရမည     သ ရှ ရန  ပ ို့ပ  ်းကပ်းကသျောကက ျောငို့  

၎င ်းတ  ို့၏ အျော်းထ တ မှု    ဂရ တစ     အသ  ်းြေ  ျော ၎င ်းတ  ို့၏ စွမ ်းအင     စီမ ြေန ို့ ြေွ န  င သည ။ 

အ ဒါ  က  ျောင ်းသျော်းကတ ွ   ဘျောကတွပဖစ မလ ၊ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည    ျူရှင ဆရျော၏ အြေန ်း ဏ္ဍ၊   ျူရငှ ဆရျော ဘျောလ ပ မည နည ်းနငှို့  

  ျူရငှ  ဏ္ဍတစ ြေ စီတ  င ်း    မည   ို့သ  ို့ စီမ ြေန ို့ ြေွ မည     က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း ရှင ်းလင ်းစွျော သ က သည ။ 

၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ ကမျှျော လငို့ ြေ   မ ျော်း    ကဘျောင ြေတ ရန နငှို့  မကသြေ ျောမကရရျောမှု၏ 

သ  ကရျော  မှု    ကလျှျောို့ြေ ရန   ညူကီပ်းသည ။ 

ပကဟဋ္ဌ  ငပီ်းကအျောင လ ပ ပါ။ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.0 သင ယမူှုအက  ြောင ်း 



ကမ်းြေွန ်း 1 မှ 20 

mnemonics သည  ပပန လည သ မ ်းဆည ်းရျောတွင  မည သ  ို့ ူညကီပ်းန  င သနည ်း။ 

၎င ်းတ  ို့သည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    မှတ မ ကစရန   ူညကီပ်းသညို့  စ ျော်းလ  ်းအစ အကဝ်းတွင  

အြေ   အလ  မ ျော်း    စီစဉ်ကပ်းန  င သည ။ 

Mnemonics မ ျော်းသည  စည ်းြေ   ညကီသျော   ရ ယျောမ ျော်း    တွင   ယ စွျော အသ  ်းပပြုကနက ကသျောကက ျောငို့  

၎င ်းတ  ို့    ထ ကရျော  မှုအပဖစ  ထကူထျောင ထျော်းသည ။ 

သတူ  ို့  အငမ တမ ်း သင ယရူတျော ကပ ျော စရျောက ျောင ်းတျောမ  ို့ က  ျောင ်းသျော်းကတ ွ   သတူ  ို့လ  အပ တျောကတွ    

အငမ မှတ မ ကအျောင   ူညကီပ်းပါလ မို့ မယ ။ 

သတူ  ို့  ငါတ  ို့    မှတ မ လ မို့ မယ ဆ  တ ို့ ကဆျောင ပ ဒ     ကပ်းန  င ပါတယ ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 2 

ကအျော  ကဖျော ပပပါမ ျော်းထ မှ မည သညို့ အရျောသည  သင ယူသ၏ူအျောရ  စူ်းစ    မှု    

စဉ်ဆ  မပပတ ပါဝင န  င ဖယွ မရှ ကပ။ 

သင ယူမှု    ကပ ျော စရျောပဖစ ကစတယ ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    တစ စ  တစ ြေ     စူ်းစမ ်းြေ င စ တ ပဖစ ကစသည ။ 

အစ တည ်း  "ဒါ  ဆန ်းစစ လ  ို့ရတယ ... ကသြေ ျောနျော်းကထျောင " 

ဟျောသဉျောဏ  သ  ်းငပီ်း 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 3 

ကစို့စပ ကရ်း၏အနစှ ြေ ြုပ  ဘျောလ ။ 

သတူ  ို့  ကပ်းရတ ို့ပညျောကရ်း    တန ဖ  ်းထျော်းတ ို့အတွ   သင ယူဖ  ို့ အဆင သငို့ ပဖစ မယ လ  ို့ 

ယ  က ည ပါတယ ။ 



ငါတ  ို့  သတူ  ို့    ရယ ကအျောင လ ပ ရင    ျူရငှ     အက  မ တ  င ်း လျောြေ င မှျော ကသြေ ျောတယ ။ 

 ျွန ကတျော တ  ို့ရ ို့ ဘျောသျောရပ     က ျောင ်းက ျောင ်းသ ငပီ်း သတူ  ို့ဆ ီ သင ြေန ်းစျောယဖူ  ို့ အတန ်း    

လျောတ ို့အတွ    ျွန ကတျော တ  ို့    ဆွ ကဆျောင န  င မျှောပါ။ 

 ျွန  ပ တ  ို့သည   ျွမ ်း  င သအူပဖစ   ျွန  ပ တ  ို့၏ရှုကထျောငို့ မှမဟ တ ဘ  က  ျောင ်းသျော်း    သင ယူသအူပဖစ  

ဦ်းစွျောစဉ််းစျော်းသည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 4 

ရှင ်းရငှ ်းလင ်းလင ်း နငှို့  မရငှ ်းလင ်းကသျော ဆ  သယွ ကရ်း    ထကူထျောင ငပီ်းသည နငှို့ ၊ က  ျောင ်းသျော်း 

သင ယူမှု    ပ ို့ပ  ်းရျောတွင  အကရ်းက ီ်းကသျော ကနျော  တစ ဆငို့ မှျော အဘယ နည ်း။ 

ကစတနျောို့ဝန ထမ ်းမည သမူဆ   ကပဖန  င ကသျောကမ်းြေွန ်းမ ျော်းစွျောပဖငို့  စတင ပါ။ 

သတူ  ို့သ ငပီ်းသျော်းအရျောကတွ    တည ကဆျော  ပါ။ 

 ျွန  ပ တ  ို့ကပပျောကသျောအရျောသည  ဆကီလ ျော ငပီ်း ဆ  စပ မှုရှ ကအျောင ပပြုလ ပ ပါ။ 

အ  ပဖတ န  င ကသျောကက ျောငို့   ျွန  ပ တ  ို့ အ   ြု်းဝင သညို့ အရျောမ ျော်း၏ အကရ်းပါမှု    က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း 

သ ရှ ကစကရ်း 

သတူ  ို့သ ငပီ်းသျော်းအရျောကတွ    လ    ကလ ျောညကီထပွဖစ ကအျောင  လ ပ မှသျောလျှင   ျွန ကတျော တ  ို့  

သတူ  ို့သ ငပီ်းသျော်းကတွအကပေါ်မှျော တည ကဆျော  သျွော်းမှျောပါ။ မဟ တ ရင  သတူ  ို့သ ငပီ်းသျော်းအရျောကတွ  

ငါတ  ို့လ ပ ကနတ ို့အရျောန ို့ သ  ဆ  င မှျောမဟ တ ဘ်ူး။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 5 

Vygotsky ၏ 'Proximal Development of Zone' သည  အဘယ နည ်း။ 

 ျွန  ပ တ  ို့   ျူရှင သင ကနက သည မ ျော်း    သတူ  ို့သ ငပီ်းသျော်းနငှို့  နျော်းလည သညို့ အရျော    

ြေ  တ ဆ  ကပ်းသညို့ အြေ   ပဖစ သည ။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  အက  ြုစျောကမ်းပွ     တည ကထျောင ရန  အငမ သတ မှတ ထျော်းရျော ကနရျောပဖစ သည ။ 



က  ျောင ်းသျော်းကတွ သ  ကတျောငို့ သ  သျောရှ မယို့ ကနရျောပဖစ ငပီ်း သတူ  ို့    ဒနီယ ပယ ရ ို့အပပင     

မတွန ်းထ တ မ ကအျောင  သတ ထျော်းဖ  ို့ လ  ပါတယ ။ 

၎င ်းသည  သင ယူမှုအျော်းလ  ်းပပြုလ ပ သညို့  ဇ န အတွင ်းပဖစ သည ။ 

2.0 လှု ှုံ့ကဆြော မှု 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 6 

  ျူရငှ ဆရျောကမျှျော လငို့ ြေ   နငှို့  က  ျောင ်းသျော်းက ျော်း ဆ  စပ မှုမှျော အဘယ နည ်း။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည    ျူရှင ဆရျော၏ ကမျှျော မှန ်းြေ   ထ   က  ျော လွန ပြေင ်း၏ ဆ လျောဘ     

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း ပ  မှန ြေ စျော်းန  င ရန  ၎င ်းတ  ို့၏ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ ကမျှျော လငို့ ြေ    နည ်းပါ်းသငို့ သည ။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ပမငို့ မျော်းကသျော ကမျှျော လငို့ ြေ   ရှ သငို့ ငပီ်း ၎င ်းသည  

၎င ်းတ  ို့အျော်း ကအျောင ပမင ရန  တွန ်းအျော်းကပ်းရန  အငမ တကစ ဖ အျော်းတစ ြေ အပဖစ  လ ပ ကဆျောင သငို့ သည ။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ပမငို့ မျော်းကသျောကမျှျော လငို့ ြေ   ရှ ထျော်းသငို့ ငပီ်း 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့ပညျောရပ တငွ  က ီ်းပွျော်းတ  ်းတ  န  င သညို့  တစ ကနရျောရျော    

အငမ ြေ စျော်းရကစသည ။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  ဖ အျော်းမ ျော်းနငှို့  ကအျောင ပမင မှု ကရျောကနျှောသျွော်းကစရန  ၎င ်းတ  ို့၏ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအကပေါ် အလယ အလတ  ကမျှျော လငို့ ြေ   ရှ သငို့ သည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 7 

မ မ    ယ     ယ  က ည မှု နည ်းကသျော လ ခဏျောပဖစ  သနည ်း။ 

ကမ်းြေွန ်းတစ ြေ ကပဖဆ  ရျောတငွ  မည သညို့ ကနရျောတငွ  စတင ရမည     မကသြေ ျောကသျော က  ျောင ်းသျော်း 

အြေ  အြေ ကတွွေ့ကနရကသျော က  ျောင ်းသျော်း၊ 

မက  ြု်းစျော်းဘ  အရှု ်းကပ်းကနတ ို့ က  ျောင ်းသျော်း 



စျောကမ်းပွ ကတွ ည ို့တယ ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 8 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ပပင ပစ တ အျော်းထ  သန မှုအကပေါ် မှီြေ  မှုမှ ပင    ယ စ တ အျော်းထ  သန မှုသ  ို့ 

မည သညို့ လ ပ ငန ်းစဉ်ပဖငို့  ကရွွေ့ကပပျောင ်းန  င မည နည ်း။ 

လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်းအစျော်း ထ တ   န မ ျော်း    တန ဖ  ်းထျော်းတတ ကစရန  သင က ျော်းကပ်းပြေင ်း။ 

မည သညို့ ဆ မ ျော်းထ  မဆ   က  ြု်းစျော်းအျော်းထ တ မှု    တန ဖ  ်းထျော်းတတ ရန  သင က ျော်းကပ်းပါသည ။ 

ထ တ   န ထ   လ ပ ငန ်းစဉ်မ ျော်း    တန ဖ  ်းထျော်းရန  သင က ျော်းကပ်းပြေင ်း။ 

ကအျောင ပမင မှုထ   က ျောင ်း   ြု်းြေ စျော်းရတျော    တန ဖ  ်းထျော်းတတ ဖ  ို့ သင ကပ်းတယ ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 9 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းအတွ   ကစို့ကဆျော မှု    နျော်းလည ရန  အဘယ ကက ျောငို့  အကရ်းက ်ီးသနည ်း။ 

က  ျောင ်းသျော်းကတွ    စ တ ဝင စျော်းလျောကအျောင  ဘယ လ   ူညကီပ်းရမလ ဆ  တျော      ျူရငှ ဆရျောကတွ    

နျော်းလည ကအျောင   ူညကီပ်းပါတယ ။ 

၎င ်းသည    ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ပပသသညို့  စ တ ဝင စျော်းမှုအဆငို့     

ပ  င ဆ  င ကစသည ။ 

၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ ပ င ်းရ ပြေင ်း      ျူရှင ဆရျောမ ျော်းအျော်း ထ  ်းထငွ ်းသ ပမင ကစပါသည ။ 

  ျူရငှ ဆရျောမ ျော်းသည   ကလ်းနငှို့  ဆယ က  ျော သ  စ တ ပညျော    နျော်းလည ရန   ူညကီပ်းသည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 10 

မှန  န လနွ ်းတ ို့ က  ျောင ်းသျော်းတစ ကယျော  ဟျော မှန  န မှုအကပေါ် မတည မငင မ ပဖစ ပြေင ်းရ ို့ 

အပ   သကဘျောကဆျောင တ ို့ အ   ြု်းသ  ကရျော  မှု  ဘျောကတွလ ။ 



က  ျောင ်းသျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ ရည မှန ်းြေ   မ ျော်း မကအျောင ပမင န  င ဟ  ထင ရကသျောအြေါတွင  

ပ  မ  က  ြု်းစျော်းလ ပ ကဆျောင ရန  စ တ အျော်းထ  သန မှု ြေ စျော်းရန  င သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းသည  ပညျောကရ်းြေရီ်းငပီ်းဆ  ်းြေါန်ီးတွင  ဖ အျော်းပ  ြေ စျော်းရန  င သည ။ 

ရည မှန ်းြေ   မ ျော်း ကအျောင ပမင ရန  မပဖစ န  င ဟ  ထင ပါ  က  ျောင ်းသျော်းသည  စ တ ဓျောတ   လျောန  င သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ ရည မှန ်းြေ   မ ျော်းဆသီ  ို့ တ  ်းတ  မှုအကပေါ် သ  ကရျော  မှုမရှ ကပ။ 

3.0 သင ယမူှုန င     ွဲခပြော်းခြင ်း။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 11 

Bloom ၏အစီအစဥ အစအီစဥ ရှ  မည သညို့ ပဒပ စင မ ျော်း    ကအျော  ပါအတ  င ်းကဖျော ပပထျော်းသည - 

“ဆ  သယွ ကရ်းတစ ြေ ၏အစ တ အပ  င ်းမ ျော်း သ  ို့မဟ တ  အစ တ အပ  င ်းမ ျော်းသ  ို့ ြေွ ပြေမ ်းစ တ ပဖျောပြေင ်း    

   ယ စျော်းပပြုသည ။ 

ကလျှျော  လွှျော 

ြေွ ပြေမ ်းစ တ ပဖျောပြေင ်း။ 

နျော်းလည မှု 

ကပါင ်းစပ ပြေင ်း။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 12 

kinaesthetic ၏ အပြေျော်းအမည တစ ြေ  ျော်း အဘယ နည ်း ။ 

ကအျော ရယ  

နျော်းက ျော်းမှု 

ပသျောဒ 

ကဖျောဋ္ဌဗဗျောရ   



ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 13 

ဤအရျောမ ျော်းထ မှ မည သညို့ အရျောသည  အျောရ  ြေ အြေ   အလ  မ ျော်း   အကပြေြေ ၍ 

 ွ ပပျော်းမှုပ  စ ၏ပဒပ စင မ ျော်းထ မှတစ ြေ မဟ တ ကပ။ 

နျော်းက ျော်းမှု 

ကဖျောဋ္ဌဗဗျောရ   

အန ို့ြေ ပြေင ်း။ 

အပမင အျောရ   

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 14 

VAK  ွ ပပျော်းမှုပ  စ ၏ ကအျော  ပါတ  ို့အန   မည သညို့ အရျောသည  မှန သနည ်း။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  သတူ  ို့က ျော်းရငပီ်း ထပ ြေါထပ ြေါ သင ယူကသျောအြေါတွင  အက ျောင ်းဆ  ်းပဖစ သည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ကယဘ ယ အျော်းပဖငို့  မ ဒ အျော်းလ  ်းတွင  တင ပပထျော်းကသျော အြေ   အလ   

လ  အပ ပါသည ။ 

က  ျောင ်းသျော်းအမ ျော်းစ သည  အပမင အျောရ  နငှို့  အက ျော်းအျောရ  ဆ  င ရျော သင ယူမှုတငွ  လွှမ ်းမ  ်းထျော်းသည ။ 

လူအမ ျော်းစ သည  အပမင အျောရ   သင ယူမှုတွင  လွှမ ်းမ  ်းမှုရှ သည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 15 

အပမင အျောရ  လှု ွေ့ကဆျော မှုပဖငို့  သင ယူသမူ ျော်း    အကထျော  အ ူပဖစ ကစမညို့  ြေ ဉ််း ပ မှုတစ ြေ မဟ တ ပါ ။ 

  ျူရငှ သျွော်းတ ို့အြေါ အကရျောင  သ  ်းတယ ။ 

အယူအဆတစ ြေ ၏ မတညူကီသျောသငွ ပပင လ ခဏျောမ ျော်း      ဒ လ ပ ရန  symobilm နငှို့  icon မ ျော်း    

အသ  ်းပပြုပြေင ်း ။ 

အယူအဆမ ျော်း    စီစဉ်ရန  စ တ ကပမပ  မ ျော်း    အသ  ်းပပြုပြေင ်း။ 



သတင ်းအြေ   အလတ မ ျော်း    ရငှ ်းလင ်းပပတ သျော်းစျွော ထ တ ကဖျော ကပပျောဆ  ပြေင ်းမ ျော်း    အသ  ်းပပြုပြေင ်း။ 

4.0 မကသြ ြောမကရရြောမှုန င   အဆ  ခပတ မှု ိို ေ မ ြန   ြ ွဲခြင ်း။ 

ကမ်းြေွန ်း ၂၀ မှ ၁၆ 

  ရှု  ်းမှျော    ကက ျော  ရွ ွေ့တျော  က  ျောင ်းသျော်းကတနွ ို့ သတူ  ို့ရ ို့ သင ယူမှု    ဘယ လ   

အ   ြု်းသ  ကရျော  သလ ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ကနျော  ဆ  ်းတွင  မှန  န ကသျောအကပဖမ ျော်း ရရှ မည     သ ကသျောကက ျောငို့  

ထပ ြေါတလ လ  အစမ ်းသ  ်းပြေင ်းနငှို့  အမှျော်းအယငွ ်းမ ျော်း ပဖစ ကပေါ်ကစန  င သည ။ 

၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    ကအျောင ပမင မှုရှျောကဖရွျောတွင  ပညျောကရ်းဆ  င ရျော စွန ို့ စျော်းရမှုမ ျော်း    

ပဖစ ကစန  င သည ။ 

တ တ ဆ တ ပြေင ်း  သတူ  ို့   ယ သတူ  ို့ အျောရ  မစ    တျောကက ျောငို့  က  ျောင ်းသျော်းကတွ    သတူ  ို့ရ ို့ရွယ တူကတနွ ို့ 

ထ ကတွွေ့ဆ  ဆ တျော    ကရျှောင ရှျော်းန  င ပါတယ ။ 

၎င ်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    တွန ို့ ဆ တ ကစပြေင ်း သ  ို့မဟ တ  ပညျောကရ်းလ ပ ငန ်းစတင ပြေင ်း    

ကရှျောင ရျှော်းန  င သည ။ 

ကမ်းြေွန ်း ၂၀ မှ ၁၇ 

က  ြုတင မှန ်းဆန  င ကသျော လ ပ ရ  ်းလ ပ စဉ်မ ျော်းသည    ျူရှင လျောတ  ကသျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း    

မည သ  ို့ ူညကီပ်းသနည ်း။ 

လ ပ ရ  ်းလ ပ စဉ်မ ျော်းသည  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအျော်း စ  ရှင ၏အစီအစဥ     ြေန ို့ မှန ်းရန   ညူကီပ်းငပီ်း 

၎င ်းတ  ို့    ကမျှျော လငို့ ရမညို့ အရျော    သ ရန   ညူကီပ်းသည ။ 

ပ  မှန အစီအစဉ်ပဖငို့  ပမငို့ မျော်းကသျော ကတွ်းကြေေါ်မှုဆ  င ရျော လ ပ ကဆျောင မှုမ ျော်းနငှို့  ဆ  စပ ကနကသျော 

သ ပမင မှုဝန     ကလျှျောို့ြေ ပါ ။ 



က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း၏ သင ယူမှုနငှို့  အျောရ  စူ်းစ    မှု    အပမငို့ ဆ  ်းပဖစ ကစရန  

က ျောင ်းစွျောပပင ဆင ထျော်းကက ျောင ်း ကသြေ ျောကစသည ။ 

လ ပ ရ  ်းလ ပ စဉ်မ ျော်းသည  အြေ  န စီမ ြေန ို့ ြေွ မှုတငွ  အကထျော  အ ူပဖစ ကစငပီ်း အစည ်းအကဝ်းမ ျော်း 

ပဖစ ထနွ ်းကအျောင ပမင ကက ျောင ်း ကသြေ ျောကစပါသည ။ 

ကမ်းြေွန ်း 18 မှ 20 

  ျူရငှ တ  တ ို့ က  ျောင ်းသျော်းကတွအတွ   မကသြေ ျောမှု ရင ်းပမစ နစှ ြေ   ဘျောကတွလ ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်း မည မျှ ပညျောသင ရမည     မသ ဘ    ျူရငှ တွင  အပြေျော်းသမူ ျော်း မသ ကသျော 

က  ျောင ်းသျော်း၊ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ဘျော   ကမျှျော လငို့ ရမည     မသ ဘ  က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  ၎င ်းတ  ို့၏ သင ယူမှုနငှို့  

ပတ သ  ၍ မ မ    ယ     ယ  က ည မှု နည ်းပါ်းက သည ။ 

  ျူရငှ နငှို့ ပတ သ  ငပီ်း က  ြုတင ကတွ်းဆထျော်းကသျော က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  အပ  ပညျောကရ်းဆ  င ရျော 

ကတျောင ်းဆ  ြေ   မ ျော်း    မရင ဆ  င န  င သလ   ြေ စျော်းရသညို့  က  ျောင ်းသျော်း၊ 

မ မ    ယ မ မ  ယ  က ည မှု နည ်းပါ်း ငပီ်း သတူ  ို့ဘျောကအျောင ပမင မည     မသ ကသျော က  ျောင ်းသျော်း၊ 

ကမ်းြေွန ်း 19 မှ 20 

ကအျော  ပါတ  ို့ထ မှ မည သညို့ အရျောသည    ျူရှင ဆရျောမ ျော်း   ရှု  ်းမှု   ကက ျော  ရွ ွေ့ ပြေင ်းနငှို့  

ဆ  စပ ကနကသျော ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    ကဖျော ထ တ ရန  အကရ်းက ီ်းကသျောအကက ျောင ်းပပြေ   မဟ တ ကပ။ 

ြေ စျော်းြေ   ကတွ    စီမ ြေန ို့ ြေွ နည ်း    စ နမူနျောယူန  င တ ို့ နည ်းပပ     ူညကီပ်းပါ။ 

ပပဿနျော    အျောရ  စ    ပြေင ်းပဖငို့  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    အလွယ တ ူ က  ျော လွှျော်းန  င သည ဟ     ြု်းကက ျောင ်း 

ဆကီလ ျော ကအျောင   ူညကီပ်းသည  ။ 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းသည  သတူ  ို့ရှ ကနသညို့  ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း    ြေွ ပြေျော်းသ ပမင န  င ရန   ူညကီပ်းသည ။ 

  ရှု  ်းမှျောကက ျော  တ ို့ စ တ ြေ စျော်းြေ   ကတွ    ပ  မှန ပဖစ ကအျောင   ညူကီပ်းတယ  ။ 



ကမ်းြေွန ်း 20 မှ 20 

က  ျောင ်းသျော်းမ ျော်းအတွ   ပညျောကရ်းတငွ  မကသြေ ျောမကရရျောကသျော ြေ စျော်းြေ   မ ျော်း၏ အရင ်းအပမစ တစ ြေ  

မဟ တ ကပ။ 

သင ရ  ်းညွှန ်းတမ ်းမ ျော်း ကပပျောင ်းလ ပြေင ်း တ  ို့သည  အမှန တ ယ ကလို့လျောကနြေ  န တငွ  ၎င ်းတ  ို့၏ 

သင က ျော်းမှုပ  စ     ကပပျောင ်းလ ကစသည ။ 

လူမှုကရ်း အသငွ သဏ္ဍျောန မ ျော်း ကပပျောင ်းလ ပြေင ်းနငှို့  လူမှုကရ်း ကဟျောကပပျောြေ   ၏ အ   ြု်းသ  ကရျော  မှုမ ျော်း 

ရျောသဦတ  ကဖျော  ပပန ပြေင ်း နငှို့  အပြေျော်းကသျော ပပင ပ အကက ျောင ်းတရျော်းမ ျော်း သည  အသ    အဝန ်း နငှို့  န  င င  

တစ ြေ စီ     ထ ြေ    ကစ သည  

နည ်းပညျောနငှို့  နည ်းပညျောမဟ တ ကသျော ပညျောကရ်းဆ  င ရျော   ရ ယျောမ ျော်းက ျော်းတငွ  ထ ကတွွေ့ မှု 

 



How do Students Learn? 
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Introduction 

Tutors should understand how students learn. This understanding will be the basis of how they 

conduct their professional practice. Understanding learning means more than understanding 

theory. It involves being observant of students as they are being tutored. It also involves tutors 

assessing their own practice and modifying their approaches, adding strategies and adapting 

over time. 

1.0      About learning 

Learning may be understood as knowledge and understanding. We talk about people with deep 

knowledge or breadth of knowledge as ‘learned’. We also refer to skilled people as those who 

are ‘qualified’. In education, learning is a reference to the acquisition of knowledge and 

understanding as well as the acquisition of skills that can be demonstrated through application. 

So, in tutoring the focus is on BOTH ensuring that students have conceptual knowledge and 

the skills to utilise it or apply it. 

There are important facets for ensuring that students learn while being tutored. Prior to 

addressing these note the following: tutoring is NOT just about explaining content. The focus on 

endless explanation by many tutors is lazy, ill-informed, boring, selfish and time-wasting. 

1.1      Facets of learning 

To ensure that students learn, a tutor needs to understand each of the following elements and 

processes that relate to student learning: 

• Attract attention 

• Relevance and relatability 

• Links to prior learning 

• Targeted or direct questioning 

• Clear and unambiguous direct instruction, or exposition 

• Checking for understanding 

• Practice and application 

https://ata.college/group/tutoring-fundamentals/


• Assessment 

• Re-exposure 

1.1.1     Attract attention 

A student will learn when they are attentive. This means that they need to be focused on the 

tutor. The tutor needs to find means by which to attract and hold attention. Attention can be 

brought to the tutor if the tutor: 

• is interesting 

• creates a sense of anticipation or builds curiosity 

• is well prepared 

• has a sense of humour 

• is empathic 

• commands the respect of their students, not because they demand it, but because they 

earn it 

Gaining attention and holding it 

Gaining attention and holding it can be tricky, especially when tutors can feel like they are in 

competition with mobile devices, the student’s peers and a host of other factors that can 

distract the student’s attention. 

Ways to engage include doing something unexpected – such as telling an anecdote, making 

students wonder about or guess something unknown, offering something the students want 

(such as an academic reward like a fun online quiz or game), using humour and focusing on 

making learning fun. 

Of course, engaging students can also occur when the learning is intrinsically meaningful, and 

the modes used to learn strongly link with how students learn. The implication is that tutors 

need to be aware of, use and integrate into their practice, a range of technologies. 

Remember, what students attend to, they will learn to value. 

1.1.2     Relevance and relatability 

Most people will want to know what is relevant about what they are learning. If tutors answer a 

question about the relevance of the learning with the statement, “…because this is in the 

exam…” it will generally be ineffective with most learners. This is because it relies on fear of an 



extraneous factor to compel relevance. These sorts of statements are akin to compelling 

through coercion. 

It is more sustainable to find real world applications of knowledge and skills so that meaningful 

connections are made by students. 

In addition, any examples used should relate to the student’s experience. In this way the 

student has a ready connection to what is being tutored and they can own it, at least in part. 

When content and skills are relevant and relatable, the tutor is demonstrating respect for the 

students. They are also likely to engender better retention and improved levels of 

understanding. 

1.1.3   Links to prior learning 

Many tutors make the assumption that because of a student’s age or year group they have a 

particular level of prior knowledge. A key to linking to what students know is establishing what 

they already know. That is, determine background experience prior to making assumptions. 

This can be done through questioning, such as, “tell me one thing you know about…...” This 

can establish the level of prior learning and assist the tutor to pitch the session at the right level 

that is commensurate with the student’s knowledge and understanding. 

In the absence of knowing what the student knows, assume the student has NO PRIOR 

knowledge. This is important because: 

• It ensures that the material will be covered from the beginning 

• It will affirm those who already know the content 

• It will remind and reinforce basic principles 

• It will build up a conceptual basis for faster progression later 

1.1.4     Clear and unambiguous direct instruction 

Once prior knowledge has been established a tutor can give direct instruction or exposition. 

This is NOT a lecture. It is NOT a unilateral monologue completed with questions like this: 

• “Okay? You all got that? 

• “Everyone understand?” 

• “You with me?” 

• “Any questions?” 



It a clear and appropriately detailed overview of the essential aspects of the concept. This 

means that the explanation is concise. Exposition done well will also clearly and succinctly 

outline what will be achieved (the ‘learning intention’). The tutor should also be held 

accountable to that learning through clarifying how students will know they have mastered the 

concept or skill. 

1.1.5     Targeted or directed questioning 

Most questioning in tutoring where there are classes takes this form, “Can anyone tell me…?” As 

a general rule, this undirected (or “scattergun”) form of questioning is unproductive. This is 

because the only students who will answer are those confident of the answer and/or those 

confident to contribute. Consequently, it mostly serves to affirm those who know. From an 

educational perspective, targeted or directed questioning is more productive and more 

conducive to inclusion. 

Targeted or directed questioning involves addressing questions to individuals. This can ensure 

that all students are alert and also included. It can also be used to assess whether the 

instruction has been clear or whether there are conceptual misunderstandings that can be 

clarified through reiteration. 

Any reiteration of a concept MUST be done differently to the original exposition. This is because 

the original exposition was not understood. So, there is little to no point in repeating in exactly 

the same way what has just been explained. To do so is actually to suggest there is something 

wrong with the students rather than a lack of imagination and pedagogical skill  from the tutor. 

1.1.6   Checking for understanding (Reciprocal teaching) 

An easy way to assess whether an explanation has been clear is to ask students to teach it back 

either to the tutor or others in the class. This is called ‘reciprocal tutoring’. When this is done 

the role of the tutor is to determine whether the tutor has been adequate in the way they have 

covered the concept. This is NOT an opportunity to critique whether students have listened but 

rather to assess whether the tutor has been a good educator. A low-risk way to check for 

understanding is as follows: 

“Jessica, I am not sure whether I explained that well. Can you teach what I just taught you to 

Belinda so that I can assess whether I explained it clearly?” 

In this way the tutor is ‘owning’ the level of understanding of the students and coming from a 

premise of if the students do not learn then there is something the tutor could do better. 

1.1.7   Practice and application 



The single best means by which to assess the learning of students is through their practice and 

application of the concepts, skills and knowledge covered. This means the tutor allows students 

to work, and even struggle a bit, on their own, as the students attempt to answer questions, 

draft tasks or solve problems. 

It is through practice that students apply the skills and concepts they have learnt. It is through 

practice that they learn to utilise language and draft and format responses. It is through practice 

that students learn to critique questions and interpret what they require. Practice makes 

students improve, and practice also will help with retention. 

1.1.8   Assessment 

Assessment is done for at least two purposes both of which are equally important: to assess 

student learning and ALSO to assess the efficacy of the tutor in their capacity to tutor students 

effectively. This second aspect is often overlooked as many educators are unilateral in their 

thinking. They think that just because they have ‘taught’ or ‘tutored’ something then their 

students should have learnt it. That the student may not have learnt because of the tutor is not 

something they consider. This means the tutor will never try something different, never adjust 

to the needs of individual students and never improve as educators. 

Assessment takes two general forms: assessment that is informal and assessment that is 

formal. 

Informal assessment is ongoing assessment (it occurs all the time) and includes observations 

about the level of confidence the student displays, how they answer questions, how organised 

the student is and so forth. It does not form a part of the marks or results that generally are on 

reports. 

Formal assessment occurs at a single point in time and does go on reports, is more serious, is 

often exam or test-based (but need not be) and is often used as basis for ranking and 

comparison against a set of standards or peers. 

Once students have been assessed a tutor needs to reflect on what the students did well, what 

they did not do well on, and what the implications are on them as educators involved the child’s 

education. They must always ask, “what can I do better or differently to improve student self-

confidence, self-efficacy and results.” 

Assessment and reporting are dealt with more fully in Core Module 3. 

1.1.9   Re-exposure 

Space repetition, or the idea that repetition over time helps students to embed knowledge, 

understanding and skills into long-term memory, is crucial for tutors to know. The implication of 



space repetition is that students will need to frequently re-visit material that has been covered 

in order for it to be available from recall as required. Students being able to recall essential facts 

and rules and to have frequent opportunities to apply them will demonstrate mastery more 

easily and will be able to handle the pressure of assessment more readily. 
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2.0      Motivation 

2.0      Motivation 

A key question that all tutors need to find an answer to is this: 

How do we make students want to learn…? 

Instead of complaining that a student is not motivated or is lazy, a tutor should seek to 

understand what motivates effort. There are two main forms of motivation: intrinsic and 

extrinsic. 

2.1      Intrinsic motivation 

Intrinsic motivation is the type of motivation that is evident in self-directed individuals. These 

people tend to set their own goals, pursue their own hobbies and set their own standards that 

they continually reinforce. Such people have an inner set of standards that guide their 

behaviour. Students who show high levels of intrinsic motivation do not seek rewards, 

recognition or prizes as a primary motivator. Such things are incidental to the achievement of 

their own personal goals. 

2.2      Extrinsic motivation 

Extrinsic motivation is the type of motivation evident when people pursue a goal because they 

seek an external prize, validation, recognition or affirmation. These students (and their parents) 

tend to value titles, certificates, competition, trophies and affirmation by association. 



2.3      Motivating achievement 

The issue for tutors is how they can motivate students to do their best. This can be tricky, 

particularly if a student is afraid to try something. This can occur if the student feels they might 

not be able to get it right. It requires a certain level of resilience for students to attempt things 

where they might not have success first time. 

The key is helping students to learn about processes. That is, following correct processes will 

lead to the best outcomes. If students are too fixed on being right, winning prizes or rewards, or 

being recognised then they can quickly lose heart or become demotivated if this extrinsic goal is 

unlikely to be achieved. 

Tutors need to try and inculcate a love of learning. This can be done by making learning fun or 

joyous, being open to learning as discovery and through engendering a mindset of inquiry and 

openness. 

There is a role for praise and affirmation. This form of reinforcement should be totally natural 

and evident very often when students contribute, make effort and also complete tasks. 

However, tutors need to be careful to be encouraging – but not create an over reliance from 

students on being rewarded or praised each time they utter something. 
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3.0      Learning and Differentiation 

3.0      Learning and Differentiation 

Differentiation is the notion that students learn through various modes and need to be exposed 

to a variety of media and forms of presentation in order to maximise their learning. 

3.1      Differentiation models 

There are different approaches to the notion of differentiation. Some models are based on 

different theories about how people think or cognise. Others are based on the notion of 

‘learning styles’ that are favoured or preferred. 

The most common differentiation models are these: 

• Visual-auditory-kinaesthetic/tactile 

• Bloom’s Taxonomy of Cognitive Processes 

• Gardner’s Multiple Intelligence Model 

3.1.1   Visual-auditory-kinaesthetic/tactile 

This approach to differentiation is premised on the notion that people are either visual (learn 

through what they see), auditory (learn through what they hear) or tactile (learn through what 

they experience bodily). 



This model has been debunked because many educators assumed students were exclusively 

one of these. It is evident that most learners will maximise their understanding and retention if 

material is presented using ALL of these modalities as much as possible. 

3.1.2   Bloom’s Taxonomy of Cognitive Processes 

Here the approach is based on levels of complexity in thinking. The premise is that there is a 

hierarchy of thinking, commencing at the simplest level with low-order processing and 

culminating at the highest level with the capacity to synthesise knowledge and understanding 

and the ability to critically assess. The taxonomy is shown below. From a tutoring perspective 

this taxonomy MUST be known and understood. Much of the regular school curriculum and the 

structure of outcomes within school syllabus as well as assessment will be based around this 

taxonomy or a variation of it. 

Bloom’s Taxonomy 

Knowledge “involves the recall of specifics and universals, the recall of methods and processes, 

or the recall of a pattern, structure, or setting.” 

Comprehension “refers to a type of understanding or apprehension such that the individual 

knows what is being communicated and can make use of the material or idea being 

communicated without necessarily relating it to other material or seeing its fullest implications.” 

Application refers to the “use of abstractions in particular and concrete situations.” 

Analysis represents the “breakdown of a communication into its constituent elements or parts 

such that the relative hierarchy of ideas is made clear and/or the relations between ideas 

expressed are made explicit.” 

Synthesis involves the “putting together of elements and parts so as to form a whole.” 

Evaluation engenders “judgments about the value of material and methods for given purposes.” 

Source: Taxonomy of Educational Objectives (Handbook One, pp. 201-207): from: 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/ 

  

3.1.3   Gardner’s Multiple Intelligence Model 

Gardner created a model that looked at intelligence from the perspective of cognition but is 

NOT about learning styles. Rather, Gardner theorised that there are eight different types of 

intelligence and furthermore, that all people possess all eight intelligences. However, the 

disposition or relative strength of the individual intelligences may vary between individuals 

based on factors such as environment and genetics. 



The eight intelligences proposed by Gardner are: 

1. Linguistic 

2. Logical/Mathematical 

3. Spatial 

4. Bodily-Kinaesthetic 

5. Musical 

6. Interpersonal 

7. Intrapersonal 

8. Naturalist 

From a tutoring perspective, schools tend to emphasise linguistic intelligence and 

mathematical intelligence (literacy and numeracy) across all subject disciplines. However, to 

some extent each of the intelligences will be exercised during a child’s education. 

Differentiation is explored more fully in Core Module 4. 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

4.0      Managing uncertainty and discontinuity 

4.0      Managing uncertainty and discontinuity 

It is essential that tutors understand that student learning can be hampered and disrupted by 

uncertainty and disruption that leads to discontinuity. An example of this is the school closures 



that occurred in 2020 as a result of the global coronavirus pandemic. When there is uncertainty 

then anxiety and stress can make it hard for students to focus and can lead to lost learning. 

4.1      Emotions and feelings 

All tutors should learn how to articulate emotions. This is not as easy as it sounds. Articulating 

emotions means being able to name a wide range of emotions. Articulating emotions 

does not generally take the following form: 

• I feel ‘bad’ 

• I feel ‘emotional’ 

• It was a ‘gutting’ feeling 

• I understand how you feel but… 

Learning to identify and accurately name feelings is essential to self-understanding and also a 

key aspect to interpersonal skills. If a person can identify and name a full range of emotions, 

then they are highly likely to be able to identify those feelings in others when faced with a range 

of different circumstances. 

4.1.1   Why is understanding emotions important in tutoring? 

Understanding emotions is essential to high quality tuition practice because emotions directly 

affect how we learn and how we remember. A student who feels confident is more likely to 

attempt tasks that are difficult or where answers or outcomes are not pre-defined. This is 

because their self-esteem is not vested in being “right”. Moreover, resilience is based on 

tenacity and the ability to manage, even when circumstances are not perceived as easy or 

conducive to learning. 

When students feel misunderstood, out of place or unknown, then they are more likely to 

withdraw, be silent or avoid tasks. 

Being able to identify and name feelings is hugely important, as it is the language of self-

understanding. If students know their emotions, they can learn to manage those emotions. 

Moreover, they learn not to fight against themselves. This is extremely important to maturing as 

a learner. 

Consequently, if students are unmotivated, underperforming or expressing doubt, 

understanding feelings in the first instance is likely to lead to a bigger long-term positive impact 

on learning than ignoring the underlying emotions and responding with encouragement or 

slogans about being positive. 

4.1.2   Naming feeling and managing feelings 



As noted earlier, a tutor needs to learn how to read, identify and name feelings. If for example, 

a student faced with a problem says, “I do not think I can do that” a feelings-based response 

is, “you feel a bit uncertain about where to start…” 

The tutor’s response here is not to override the emotions by saying, “yes you can”, but rather to 

acknowledge the feelings embedded in the statement and normalise it by naming it, without 

judgement. 

Once this has been done, the tutor needs to pause. This is because, by being heard a student 

often initiate saying, “yes…. but actually, now I think of it, if I try…” etc. 

In other words, through simply levelling feelings, students often feel understood and this allows 

them to relax and then deal with the academic problem. 

It is also possible that the student will say, “Yes…it seems like a really tough question.” Again, the 

student is responding in a manner that indicates they have been heard. This is of itself an 

important factor in self-acceptance. 

  

If the tutor wants to provide a solution that integrates and normalises the feelings, as well as 

how to manage the feelings, they can then say words to this effect: “If we feel uncertain when 

faced with a problem…the steps are this. (1) remind yourself it is okay to feel a bit unsure. (2) 

Breathe deeply…then consider the examples we went through. (3) See which one is most 

similar to what we have done and try and apply it.” 

In this, the tutor has not dismissed the feeling but rather integrated it as a normal part of 

learning. This helps the student to change their self-talk and build resilience over time. 

4.1.3   Dealing with discontinuity and uncertainty 

Many students face the issue of discontinuity and uncertainty arising from many layers of 

change: the coronavirus pandemic and its aftermath, the change that accompanies each new 

academic year, the continual shift to technology-based forms of instructional design (teaching 

and learning), a changing political and social discourse. 

Since uncertainty is going to be a feature of education for the foreseeable future, tutors need to 

learn how to helps students navigate change. There are many ways to do this commencing with 

learning how to listen to the feeling within words. For example, “This is boring” can mean “I find 

this too difficult”, “I am not sure what to do”, “I feel afraid of failing”, “I cannot compete with 

others” or a host of other things. Extremely rarely does it actually mean, “I feel catatonic 

account of lack of stimulus.” Consequently, understanding that words can often mask or hide 

feelings, and can even be completely contrary to how a person feels, is important. 



Once a tutor can properly identify feelings, then they can learn to assist students to manage 

feelings. This can be done through helping students to learn to slow their breathing, try and be 

calm and take their time. In this way tutors should, over time, help their students to become 

resilient and adaptable as learners. 

BackContinue 
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Question 1 of 20 

What is a premise of engagement? 

We believe that they value education as they are paying for it, so they will come ready to learn 

We know that if we make them laugh they will definitely like to come to tutoring each time 

We think of the student as the learner first rather than from the perspective of us as the expert 

We will be engaging because we know our subject matter well and they came to the class to 

learn from us 

Question 2 of 20 

Which of the following is NOT likely to sustainably engage learner attention? 

Starting with, "this is examinable...so listen carefully" 

Judiciously using humour 

Making students curious about something 

Making learning fun 

Question 3 of 20 

In tutor communications, why can the use of idioms and aphorisms be problematic? 



The language is complicated and not every culture has similar aphorisms 

As they often make visual references they can confuse learners who are highly visual 

They are confusing ways to express ideas 

They are not required to communicate effectively 

Question 4 of 20 

Why is it important for tutors to know how students learn? 

It should assist tutors to adjust their strategies to assist student to achieve success in their 

learning 

It will help us know how much to focus on explanation as the main strategy for instruction 

It is necessary as part of good marketing management, to be able to articulate exactly how 

different students learn 

It means that the tutor will come across as more knowledgeable 

Question 5 of 20 

What is the first step for a tutor in assisting student learning? 

Commencing with a clear explanation of the concept 

Attracting the student's focus 

Making the opening statement relevant to the student 

Pre-assessment 

2.0 Motivation 

Question 6 of 20 

Which of the following is NOT an extrinsic factor that motivates? 

An academic prize 

Reinforcement and praise 

Self-satisfaction 

Recognition 

Question 7 of 20 

What are the two main categories of motivation? 



Internal and extrinsic 

Intrinsic and external 

Internal and external 

Intrinsic and extrinsic 

Question 8 of 20 

Which of the following would be a feature of a student who is intrinsically motivated to perform 

well academically? 

A focus on beating others as the main sign of success 

A focus on seeking out competition 

A focus on the marks achieved as the main sign of success 

A focus on finding better ways to study 

Question 9 of 20 

Which of the following is a sign of low academic self confidence? 

A student who is unsure where to start when answering a question 

A student giving up without trying 

Students who find problems difficult 

Performing badly on exams 

Question 10 of 20 

By what process can students move from a reliance on extrinsic motivation to intrinsic 

motivation? 

Being taught to value enjoying the effort more than any rewards 

Being tutored to value processes rather than product 

Being taught to value what is achieved over what feels good 

Being tutored to value products instead of processes 

3.0 Learning and Differentiation 

Question 11 of 20 



Which of these is NOT one of the elements of a differentiation model based on sensory 

information? 

Tactile 

Olfactory 

Visual 

Auditory 

Question 12 of 20 

What is an alternative name for kinaesthetic? 

Tactile 

Sensory 

Auditory 

Aural 

Question 13 of 20 

Which two intelligences do school most cater towards? 

Interpersonal and intrapersonal 

Visual/spatial and verbal/linguistic 

Verbal/linguistic and logical/mathematical 

Mathematical/logical and interpersonal 

Question 14 of 20 

How can tutors help auditory learners to learn? 

Through the use of roleplay and games 

Through articulating clearly as students write things down 

Through the use of mind maps with concept links clearly highlighted 

Through the use of flash cards 

Question 15 of 20 

Which of the elements in Bloom's taxonomy is described as follows: represents the “breakdown 

of a communication into its constituent elements or parts 



Comprehension 

Analysis 

Synthesis 

Application 

4.0 Managing uncertainty and discontinuity 

Question 16 of 20 

How do predictable routines assist students who come to tutoring? 

Routine minimise the cognitive load associated with high-order thinking activities 

Routines help in the management of time thereby ensuring the sessions are productive 

Routines help students to predict what the order of the session is and helps them to know what 

to expect 

Routines ensure that tutors are well prepared to maximise student learning and focus 

Question 17 of 20 

Which of the following is NOT an important reason for tutors to identify the feelings associated 

with fear of failure? 

Helps rationalise that feelings can easily be overcome through focus on the problem 

Helps normalise the feelings associated with fear of failure 

Helps the tutor who can then model how to manage the feelings 

Helps students identify the feelings that they have 

Question 18 of 20 

Where should the focus be in problem solving when assisting students who are afraid of failure? 

The interpretation of the question so that they know what to do 

The processes involved in problem solving 

The modelling of right answers as being correct is the basis of achievement 

The memorisation of formulas so the right one is used every time 

Question 19 of 20 

What are two sources of uncertainty for students who do tutoring? 



Students not knowing how well they will go academically and students not knowing others in 

the tutoring session 

Students having low self confidence and students not knowing what they will achieve 

Students having pre-conceived ideas about tutoring and students feeling like they cannot cope 

with extra academic demands 

Students not knowing what to expect and students having low self confidence around their 

learning 

Question 20 of 20 

Why is the use of advance organisers helpful to managing transitions between activities in a 

tutoring session? 

It supports students to know when they will get breaks so they can apply their effort carefully 

and manage their energy 

It tells students what will happen and when 

Students are clear about the role of the tutor, what the tutor will do and how every single 

aspect of the tutoring session will be managed 

It helps to frame student expectations and lessen the impact of uncertainty 

Finish quiz 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.0 About learning 

Question 1 of 20 

How can mnemonics assist in recall? 

They can arrange information around a set of words that help students to remember 

Mnemonics are widely used rhythmic devices so they have been established as effective 

They always are fun to learn so they will always help students remember what they need to 

They can give us a slogan that means we will remember 

Question 2 of 20 

Which of the following is NOT likely to sustainably engage learner attention? 

Making learning fun 



Making students curious about something 

Starting with, "this is examinable...so listen carefully" 

Judiciously using humour 

Question 3 of 20 

What is a premise of engagement? 

We believe that they value education as they are paying for it, so they will come ready to learn 

We know that if we make them laugh they will definitely like to come to tutoring each time 

We will be engaging because we know our subject matter well and they came to the class to 

learn from us 

We think of the student as the learner first rather than from the perspective of us as the expert 

Question 4 of 20 

Once clear and unambiguous communication has been established, what is a crucial next step in 

supporting student learning? 

Start with a series of questions that can answered by anyone who volunteers 

Building on what they already know 

Making what we say relevant and relatable 

Ensuring the students know the importance of what we cover, as it could be assessed 

We will build on what they already know but only if we make what we do relevant and 

relatable. Otherwise, what they already know will be not relevant to what we are doing. 

Question 5 of 20 

What is Vygotsky's 'Zone of Proximal Development?' 

It is the point where we link what we are tutoring to what they already know and understand 

It is the place where tutors will always set a pre-test to establish 

It is the place where students feel comfortable and we need to be careful not to push them 

outside of this sphere 

It is the zone within which all learning takes place 

2.0 Motivation 



Question 6 of 20 

What should be the link between tutor expectations and the student? 

Tutors should have low expectations of their students so that students regularly feel the reward 

of exceeding the tutor's expectations 

Tutors should have high expectations of their students and this should act as a constant 

pressure to push them to succeed 

Tutors should have high expectations of their students so that students always feel there is 

somewhere they can academically grow to 

Tutors should have moderate expectations of their students so that there is a mix of pressure 

and success 

Question 7 of 20 

Which of the following is a sign of low academic self confidence? 

A student who is unsure where to start when answering a question 

Students who find problems difficult 

A student giving up without trying 

Performing badly on exams 

Question 8 of 20 

By what process can students move from a reliance on extrinsic motivation to intrinsic 

motivation? 

Being tutored to value products instead of processes 

Being taught to value enjoying the effort more than any rewards 

Being tutored to value processes rather than product 

Being taught to value what is achieved over what feels good 

Question 9 of 20 

Why is understanding motivation important for tutors? 

It helps tutors to understand how to help students to be interested 

It makes tutors take ownership of the level of interest their students display 



It gives tutors insight into student laziness 

It helps tutors understand child and adolescent psychology 

Question 10 of 20 

What can be a negative effect of a student being too fixed on being right? 

The student can feel inspired to work harder when their goals seem unlikely to be achieved 

The student can feel extra pressure as they approach the end of the academic journey 

The student can become demotivated if goals seem unlikely to be achieved 

The student is unaffected by their progress towards goals 

3.0 Learning and Differentiation 

Question 11 of 20 

Which of the elements in Bloom's taxonomy is described as follows: represents the “breakdown 

of a communication into its constituent elements or parts 

Application 

Analysis 

Comprehension 

Synthesis 

Question 12 of 20 

What is an alternative name for kinaesthetic? 

Aural 

Auditory 

Sensory 

Tactile 

Question 13 of 20 

Which of these is NOT one of the elements of a differentiation model based on sensory 

information? 

Auditory 

Tactile 



Olfactory 

Visual 

Question 14 of 20 

Which of the following is true of the VAK differentiation model? 

Students always learn best when they hear and repeat 

Students generally need information presented in all modes 

Most students are dominant in visual and auditory learning 

Most people have a dominant in visual learning 

Question 15 of 20 

Which is NOT an approach that will helps those who learn through visual stimulus? 

The use of colour when tutoring 

The use of symobilm and icons to encode different aspects of a concept 

The use of mind maps to arrange concepts 

The use of clear and unambiguous articulation of information 

4.0 Managing uncertainty and discontinuity 

Question 16 of 20 

How does a fear of failure affect students and their learning? 

It can lead to repeated trial and error because students know eventually they will get the right 

answers 

It can make students take academic risks in the pursuit of success 

It can make students avoid interacting with their peers as silence does not draw attention to 

themselves 

It can make students hesitate or avoid starting academic work 

Question 17 of 20 

How do predictable routines assist students who come to tutoring? 

Routines help students to predict what the order of the session is and helps them to know what 

to expect 



Routine minimise the cognitive load associated with high-order thinking activities 

Routines ensure that tutors are well prepared to maximise student learning and focus 

Routines help in the management of time thereby ensuring the sessions are productive 

Question 18 of 20 

What are two sources of uncertainty for students who do tutoring? 

Students not knowing how well they will go academically and students not knowing others in 

the tutoring session 

Students not knowing what to expect and students having low self confidence around their 

learning 

Students having pre-conceived ideas about tutoring and students feeling like they cannot cope 

with extra academic demands 

Students having low self confidence and students not knowing what they will achieve 

Question 19 of 20 

Which of the following is NOT an important reason for tutors to identify the feelings associated 

with fear of failure? 

Helps the tutor who can then model how to manage the feelings 

Helps rationalise that feelings can easily be overcome through focus on the problem 

Helps students identify the feelings that they have 

Helps normalise the feelings associated with fear of failure 

Question 20 of 20 

Which is NOT a source of feelings of uncertainty in education for students? 

Changing curricula making their course of study change while they are actually studying it 

The effects of changing social structures and social discourse 

Climate change and other extraneous factors that are affecting each community and the nation 

The interface between technology and non-technological forms of educational tools 
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ကျျူရငှပ်တ်ဝန််းကျငက် ို စီမံခန  ခ် ွဲခခင််း။ 

•  

နိဒါန ်း 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်း အာ်းလံို်းသည ်ကျျူရှငဝ်နဆ်ဆာငမ်ှုမျာ်း မစတငမ်ီ ကျျူရငှပ်တဝ်န််းကျငက် ို 

အချ နအ်ဆတာ်ကကာ စဉ်းစာ်းထာ်းရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် ကျျူရငှပ်တ်ဝန််းကျငသ်ည ်ကျျူရငှ ်စငတ်ာ တစ်ခို 

ခြစ်န ိုငသ်ည ်၊ ဆြာက်သည၏် သ ို  မဟိုတ် ကျျူရငှဆ်ရာ၏အ မ်တ င ်ခြစန် ိုငသ်ည၊် 

စာကကည တ် ိုက်ကွဲ သ ို  ဆသာ အမျာ်းသငူာှဆနရာမျာ်းတ င ်ခြစ်န ိုငသ်ည။် ကျျူရှငက် ိုလည််း 

အငတ်ာနက်ကဆနတဆင  ်အ နလ် ိုင််းမှာ လိုပ်န ိုငပ်ါတယ်။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှ  ်ကျျူရငှဆ်ရာအတ က် ကျျူရှင၏် အရညအ်ဆသ ်းက ို ထ ခ ိုက်ဆစသည  ်

အဆကကာင််းရင််းမျာ်းက ို နာ်းလညရ်န ်အဆရ်းကကီ်းသည။် ဤ Module 

တ ငတ်က်ဆရာက်ရနအ်ဆရ်းကကီ်းဆသာအချက်အချ  ျို့က ိုသင အ်ာ်းမ တ်ဆက်ဆပ်းသည။် 

1.0 က ျူရှင ဆိိုတာ ဘာလ။ဲ 

ကျျူရငှသ်ည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို သငယ်ူရာတ င ်အဆထာက်အကူခြစ်ဆစရန ်ရညရ် ယ်သည  ်

သငက်ကာ်းမှုကွဲ သ ို   လိုပ်ငန််းစဉတစ်ခိုခြစ်သည။် ကျျူရငှက် ို တစ်ခါတစ်ရံတ င ်'နည််းခပ' ဟိုဆခေါ် ပပီ်း 

ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်ဆကျာင််းချ နပ်ပီ်းဆနာက် ဆကျာင််းပညာဆရ်းက ို ခြည စ် က်သည။် 

ပငမ်ဆကျာင််းပညာဆရ်းနငှ မ်တူဘွဲ၊ ကျျူရှငဆ်ပ်းခခင််းသည ်သ်ီးခခာ်းရလဒ ်သ ို  မဟိုတ် 

ရလဒမ်ျာ်းရရှ ဆစရနအ်တ က် သ်ီးခခာ်းပံ ပ ို်းကူညမီှု သ ို  မဟိုတ် ကကာ်းဝငဆ်ဆာငရ် က်ဆပ်းလ ိုဆသာ မ ဘမျာ်း၊ 

အိုပ်ထ န််းသမူျာ်းနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းမ ှအစခပ သည  ်လိုပ်ငန််းစဉတစ်ခိုခြစ်သည။် ထ ိုသ ို  ဆသာ 

ရလဒမ်ျာ်းသည ်စာဆမ်းပ ွဲတစ်ခိုတ င ်အမှတအ်သာ်းတစ်ခိုကွဲ သ ို   အလ နက်ျဉ်းဆခမာင််းပပီ်း လ နဆ်နဆပမည။် 

အခခာ်းရလဒမ်ျာ်းခြစ်သည  ်ပ ိုမ ိုဆကာင််းမ နဆ်သာ မ မ က ိုယ်က ို ဆလ်းစာ်းမှုနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းအာ်း 

လ တ်လပ်စ ာ သငယ်ူန ိုငမ်ှုတ ို  ကွဲ သ ို   ပ ိုမ ိုသ မ်ဆမ ျို့ န ိုငပ်ါသည။် မညသ် ို  ပငခ်ြစ်ဆစ ကျျူရငှသ်ည ်

ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း၏ ယံိုကကညမ်ှုနငှ  ်၎င််းတ ို  ၏ ပညာဆရ်းစ မ််းရညက် ို ခမြှင တ်ငသ်င သ်ည။် 
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ကျျူရငှက် ို တံို  ခပနမ်ှု သ ို  မဟိုတ် တက်ကကစ ာ အသံို်းခပ န ိုငသ်ည။် ကျျူရငှက် ို တံို  ခပနအ်သံို်းခပ ခခင််းသည ်

ဆယဘယူျအာ်းခြင  ်ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းအာ်း ၎င််းတ ို  ၏ ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ အလာ်းအလာမျာ်း 

အခပည အ်ဝရရှ ရန ်စ မ််းရညက် ို အဟန  အ်တာ်းခြစ်ဆစသည  ်ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ သ ို  မဟိုတ် သငယ်ူမှုဆ ိုငရ်ာ 

အခက်အခွဲမျာ်းက ို တံို  ခပနမ်ှု တ င ်ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်တံို  ခပနမ်ှု ခြစ်သည။် တက်ကကဆသာကျျူရှငသ်ည ်

ဆယဘယူျအာ်းခြင  ်တကက သ ိုလ်ဝငခ် င ၊် သ ို  မဟိုတ် သ်ီးခခာ်းဘာသာရပ်တစ်ခို၏ စံနှုန််းတစ်ခိုသ ို   

ဆအာငခ်မငမ်ှု သ ို  မဟိုတ် သ်ီးခခာ်းက ိုယ်ပ ိုငဆ်ကျာင််းကွဲ သ ို  ဆသာ ဆကျာင််းအမျ  ်းအစာ်းတစ်ခိုသ ို   

ဝငဆ်ရာက်ခခင််းကွဲ သ ို  ဆသာ သ်ီးခခာ်းရညမ်ှန််းချကတ်စ်ခိုဆအာငခ်မငရ်န ်ရညရ် ယ်ချက်ခြင  ်ခပငဆ်ငခ်ခင််း 

သ ို  မဟိုတ ်ကက  တငခ်ပငဆ်ငခ်ခင််းမျာ်း ပါဝငပ်ါသည။် 

ကျျူရငှက် ို အလ နင်ယ်ရ ယသ်မူျာ်း (မူလတန််းကက  အရ ယ်မျာ်း)၊ မူလတန််း သ ို  မဟိုတ် 

အထက်တန််းဆကျာင််းမှ ဆကျာင််းသာ်း သ ို  မဟိုတ် အသက်ကကီ်းသမူျာ်း (တကက သ ိုလ်အသက်ကကီ်းသ ူ

သ ို  မဟိုတ ်အသက်ကကီ်းသမူျာ်း) မှ ကျျူရငှက် ို အသံို်းခပ န ိုငသ်ည ်။ ဆယဘယူျအာ်းခြင  ်ကဆလ်းသည ်

အလ နင်ယ်ပါက ကျျူရှငက်ကာ်းဝငမ်ှုသည ်သ်ီးခခာ်းသတ်မှတ်ထာ်းဆသာ သငယ်ူမှုလ ိုအပ်ချက်က ို 

ဆခြရှင််းရနအ်တ က် ခပနလ်ညက်ိုစာ်းဆပ်းလ မ ်မည။် သ ို  ဆသာ်၊ အလ နင်ယ်ရ ယ်ပပီ်း ထ်ူးချွနဆ်သာ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ကဆလ်း၏အသက်အရ ယန်ငှ  ်လ ိုက်ဆလျာညဆီထ ရှ ဆသာ ပံိုစံမျာ်းခြင  ်

အထ်ူးခပ ပပီ်း ဆပ်းအပ်သည  ်ထပ်ဆလာင််းပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ ပံ ပ ို်းမှုမှလည််း အကျ  ်းဆကျ်းဇူ်းရရှ န ိုငပ်ါသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းအမျာ်းစိုအတ က် ကျျူရှငဆ်ပ်းခခင််းသည ်အသက် 9 နစှ် သ ို  မဟိုတ် 10 နစ်ှခန   ်

(အထက်တန််းဆကျာင််းအရ ယ်) မှ အထက်တန််းဆကျာင််းနငှ /်သ ို  မဟိုတ် တကက သ ိုလ်အထ ခြစ်သည။် 

အထက်တန််းဆကျာင််း - 11 သ ို  မဟိုတ် 12 ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်

အထက်တန််းဆကျာင််းတက်ဆသာအခါတ ငလ်ည််း ကျျူရငှက် ို ပထမဆံို်း စတငန် ိုငသ်ည။် 

ကျျူရငှသ်ည ်ပညာဆရ်းစနစ်အမျာ်းစို၏ အင်္ဂ ါရပ်တစခ်ိုခြစ်ပပီ်း ပညာဆရ်းသည ်တစ်န ိုငင်လံံို်းနငှ  ်

န ိုငင်တံကာတ င ်ပ ိုမ ိုတနြ် ို်းထာ်းလာဆသာဆကကာင  ်န ိုငင်တံကာ တ ို်းတက်မှုက ို ဆတ ျို့ ကကံ ဆနရပါသည။် 

ဥပမာအာ်းခြင ၊် ကျျူရှငက် ို တရိုတ်၊ အဆမရ ကန၊် ကဆနဒါ၊ ဗယီက်နမ်၊ ဆတာငအ်ာြရ က၊ အင်္ဂလန၊် 

ကသစဆကတ်းလျ၊ မဆလ်းရှာ်း၊ စငက်ာပူ၊ ကငည်ာ၊ အငီ်္ျစ်၊ န ိုငင််္ျီ်းရီ်းယာ်း၊ နယူ်းဇီလနန်ငှ  ်အခခာ်းန ိုငင်ဆံပါင််း 

100 ဆကျာက်ွဲ သ ို   န ိုငင်မံျာ်းတ င ်ကျျူရငှက် ို ဆတ ျို့ ခမငရ်သည။် ကသစဆကတ်းလျ၊ ပဗ တ န၊် နယူ်းဇီလနန်ငှ  ်



အဆမရ ကနက်ွဲ သ ို  ဆသာ န ိုငင်အံချ  ျို့တ င ်စက်မှုလိုပ်ငန််းတ င ်အန မ ်ဆံို်းစံနှုန််းမျာ်းက ို စံသတ်မှတ်ရန ်

ရညရ် ယ်ထာ်းဆသာ ကျျူရငှအ်သင််းမျာ်း ရှ ဆသာ်လည််း န ိုငင်အံမျာ်းစိုတ င ်ဗဟ ိုချ ပ်က ိုငမ်ှုရှ ဆသာ 

က ိုယ်စာ်းလှယ ်အြ ွဲျို့အစည််း သ ို  မဟိုတ် အြ ွဲျို့မျာ်း မရှ ပါ ။ ဆ ိုလ ိုသညမ်ှာ န ိုငင်မံျာ်းစ ာရှ  ကျျူရငှမ်ျာ်း၏ 

အရညအ်ဆသ ်းသည ်တသမတ်တည််းစံနှုန််းမျာ်းနငှ  ်မက ိုက်ညပီါ။ အဆခခအဆနမျာ်းနငှ  ်

သာဓကအမျာ်းစိုတ င ်စံနှုန််းမျာ်းသည ်တစ်ဦ်းချင််း ဆအာ်ပဆရတာမျာ်းဆပေါ်တ င ်အလ နမ်ူတညပ်ါသည။် 

1.1 ကျျူရငှသ်ည ်စီ်းပ ာ်းဆရ်းအဆလ အကျင တ်စ်ခိုခြစ်သည။် 

ကျျူရငှသ်ည ်တရာ်းဝင ်သ ို  မဟိုတ် ဆခတ်ဆရစီ်းဆကကာင််း ဆကျာင််းပညာဆရ်းအတ က် 

ခြည စ် က်ထာ်းဆသာ်လည််း ကျျူရငှ၏်ထ်ူးခခာ်းချက်မာှ ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်သဘာဝတ င ်

စီ်းပ ာ်းခြစ်ခြစ်သည။် အချ  ျို့ဆသာကျျူရငှမ်ျာ်းက ို ပရဟ တသမာ်းမျာ်းက လိုပ်ဆဆာငန် ိုငပ်ပီ်း ဆစတနာရှ ရှ  

လိုပ်ဆဆာငန် ိုငဆ်သာ်လည််း ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်ကျျူရငှဆ်ရာ သ ို  မဟိုတ် ကျျူရငှလ်ိုပ်ငန််းနငှ  ်

ဆြာက်သည ်သ ို  မဟိုတ် ဆြာက်သည၏်မ သာ်းစိုကကာ်းတ င ်စီ်းပ ာ်းခြစ်အခပနအ်လှနတ်ံို  ခပနမ်ှုခြင  ်

ကျျူရငှဆ်ပ်းခခင််းက ို ထငရ်ှာ်းဆစသည ်။ ဤဆက်ဆဆံရ်းက ို ပံို 1 တ င ်ခပထာ်းသည။် ဆက်ဆဆံရ်းတ င ်

နစှ်ြက်စလံို်းတ င ်တာဝနရ်ှ ပပီ်း တစ်ဦ်းစီတ င ်အခ င အ်ဆရ်းမျာ်းရှ ဆကကာင််း ပံို 1 မှ သငဆ်တ ျို့ န ိုငပ်ါသည။် 

ဆက်ဆဆံရ်း၏ စီ်းပ ာ်းဆရ်းသဆဘာသဘာဝသည ်ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းအတ က် 

အနည််းငယ်ရှုပ်ဆထ ်းဆစသည။် အဘယ်ဆကကာင ဆ် ိုဆသာ် အချ  ျို့ဆသာ ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်

ဆြာက်သညမ်ျာ်း၏ အဆကာင််းဆံို်းအကျ  ်းစီ်းပ ာ်းအတ က် ဆံို်းခြတ်ချက်မျာ်းမချမီ 

ဆင က ိုလ ွဲမှာ်းဆစတတ်ဆသာဆကကာင ခ်ြစ်သည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်ဆကျာင််းသာ်း၏ ပညာဆရ်းနငှ  ်ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ အကျ  ်းစီ်းပ ာ်းက ို အပမွဲ 

ဦ်းစာ်းဆပ်းသင သ်ည။် ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းသည ်ကျ  ်းဆကကာင််း ဆ ီလလ ာ မှုမရိှလ ာ လ ာက  ည မ ာ်း၏ 

အခပ အမ ူမျာ်းမှ မ မ က ိုယက် ို ကာက ယ်န ိုငသ်ညဟ်ို မဆ ိုလ ိုပါ ။ ၎င််းတ ို  သည ်

၎င််းတ ို  ၏ဆမ ာလ်င ခ်ျက်မျာ်း၊ ၎င််းတ ို  ဆပ်းဆဆာငမ်ည အ်ရာမျာ်းနငှ  ်

ဆပ်းဆဆာငရ်မည အ်ဆခခအဆနမျာ်းနငှ ပ်တ်သက၍် ရငှ််းရှင််းလင််းလင််းရှ ရမညခ်ြစသ်ည။် ၎င််းသည ်

မဆသချာမဆရရာမှုမျာ်းက ို ြယ်ရှာ်းပပီ်း ခြစန် ိုငသ်ည  ်အခငင််းပ ာ်းမှုတစ်ခိုတ င ်နစှြ်က်စလံို်းက ို 



ကူညဆီပ်းသည။် ကျျူရငှမ်စမီ စာဆရ်းခခင််းဆ ိုငရ်ာ အခန််းကဏ္ဍမျာ်းက ို ရငှ််းလင််းတငခ်ပခခင််းမှ 

လိုပ်ဆဆာငန် ိုငသ်ည ်။ 

1.2 ကျျူရငှဆ်ရာ – ဆြာကသ်ညဆ်က်ဆဆံရ်း 

 

ပံို 1 ကျျူရငှဆ်ရာ-ဆြာကသ်ည ်ဆက်ဆဆံရ်း ခခံ ငံိုသံို်းသပ်ချက် 

1.3 ကျျူရငှဆ်ရာ၏ အခန််းကဏ္ဍ 

ကျျူရငှဆ်ရာသည ်ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း၏ ပညာဆရ်းဘဝတ င ်အလ နအ်ဆရ်းကက်ီးဆသာ အခန််းကဏ္ဍမ ှ

ပါဝငပ်ါသည။် ကျျူရငှဆ်ရာ၏ အဓ ကတာဝနမ်ှာ နည််းခပနငှ  ်မဟာမ တ်အခြစ ်လိုပ်ဆဆာငရ်နခ်ြစ်သည။် 

စစ်မှနဆ်သာ လမ််းညွှနဆ်ရာသည ်ဆကျာင််းသာ်းအာ်း ပညာဆရ်းတ င ်ကကီ်းထ ာ်းလာဆစရန ်ကူညဆီပ်းပပီ်း 

ဆကျာင််းသာ်း၏ အဆကာင််းဆံို်း အကျ  ်းစီ်းပ ာ်းက ို စ တ်နလှံို်းထွဲတ င ်ထ န််းကာ ဆကျာင််းသာ်းသည ်

တတ်န ိုငသ်မ  ပညာဆရ်းတ င ်တတန် ိုငသ်မ  လ တ်လပ်လာဆစရန ်ဆသချာဆစရန ်အချ နန်ငှ အ်မ  

ရှာဆြ ဆနပါသည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာသည ်ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ ပံ ပ ို်းကညူမီှုတ င ်ပါဝငဆ်နဆသာ်လည််း ကျျူရငှန်ငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ 

အလ နတ် ကျဆသာ အခန််းကဏ္ဍမျာ်းရှ သည။် ၎င််းတ ို  တ င ်ပါဝငဆ်သာ်လည််း အကန  အ်သတ်မရှ - 

• သငတ်န််းတ ိုင််းအတ က် ခပငဆ်ငဆ်နပါသည။် 



• ဆကျာင််းသာ်းအာ်း မ မ က ိုယ်က ို ဆလ်းစာ်းမှုတညဆ်ဆာက်ရန ်အခပ သဆဘာဆဆာငဆ်သာ 

အာ်းခြည ဆ်ပ်းခခင််း 

• ပညာဆရ်းအခက ်အခွဲရှ သည  ်နယ်ပယ်မျာ်းတ င ်ဆနထ ိုငပ်ပီ်း ကျျူရှင ်သ ို  မဟိုတ် 

မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသမူျာ်းထ ံအကကံခပ ချက်မျာ်းခြင  ်ဆဆာငရ် က်ဆပ်းဆသာ်လည််း ၎င််းတ ို  အာ်း 

ထပ်မံပံ ပ ို်းကူညနီ ိုငဆ်စရန၊် 

• မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသမူျာ်းအာ်း ကျျူရငှဆ်ရာမှ မကညူနီ ိုငလ် င ်နငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းသည ်

အခခာ်းဆနရာသ ို   သ ာ်းသင သ်ညမ်ျာ်း အပါအဝင ်ကျျူရှငဆ်ရာမှ အဆခပာင််းအလွဲခြစ်ဆစန ိုငသ်ည  ်

အတ ိုင််းအတာက ို ထိုတ်ဆြာ်ဆခပာဆ ိုခခင််း 

• နှုတ်ခြင ခ်ြစ်ဆစ၊ စာခြင ခ်ြစ်ဆစ တံို  ခပနခ်ျက်နငှ  ်အစရီငခ်ံမှုတ ိုင််းတ င ်ရ ို်းသာ်းမှုရှ ခခင််း။ 

• အချ နတ် ိုင််း ဆလ်းစာ်းမှုရှ ပပီ်း ကျွမ််းကျငဆ်သာ အက ာအဆဝ်းနငှ  ်ယဉဆကျ်းသ မ်ဆမ ျို့ မှုက ို 

ထ န််းသ မ််းပါ။ 

• မှီခ ိုမှုြနတ်ီ်းခခင််းမှ ဆရှာငက်ကဉခခင််း။ 

• ခ ို်းကူ်းမှုတ င ်ပါဝငခ်ခင််း သ ို  မဟိုတ် ဆကျာင််းသာ်း၏အလိုပ်က ို ၎င််းတ ို  အတ က် ဘယ်ဆသာအခါမှ 

မလိုပ်ပါ။ 

စစ်မှနဆ်သာ ကျျူရှငဆ်ရာတစ်ဦ်း၏ အဆံို်းစ နပ်န််းတ ိုငမ်ှာ ၎င််းတ ို  က ိုယ်တ ိုင ်

မလ ိုအပ်ဆတာ ဆစရနခ်ြစ်သည။် အမှနစ်ငစ်စ ်ဤသညမ်ှာ အဆကာင််းဆံို်းဆရာမျာ်းနငှ  ်

လမ််းညွှနဆ်ရာမျာ်း၏ မှနက်နဆ်သာစကာ်းပငခ်ြစ်သည။် ၎င််းတ ို  သည ်ကျွမ််းကျငမ်ှုနငှ  ်အသ ပညာမျာ်း 

ခြန  ဆ်ဝဆပ်းသညန်ငှ အ်မ  ဆကျာင််းသာ်းသည ်မ မ က ိုယက် ို ဆလ်းစာ်းမှုနငှ  ်က ိုယ ်က ိုယ်က ိုယ် ထ ဆရာက်မှုတ ို   

ရရှ ပပီ်း လ တ်လပ်ဆသာ၊ က ိုယ်ပ ိုငအ်ိုပ်ချ ပ်ခ င ရ်ှ ဆသာ သငယ်ူသခူြစ်လာဆစရန ်ရညရ် ယ်ချက်ခြင  ်

ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ အနတရာယ်မျာ်းက ို ခံယူရန ်တ န််းအာ်းဆပ်းသင သ်ည။် 

1.4 ကျျူရငှန်ငှ  ်သငက်ကာ်းဆရ်းသည ်မညသ် ို  ဆက်စပ်သနည််း၊ မညသ် ို  က ာခခာ်းသနည််း။ 



'ကျျူရငှ'် နငှ  ်'နည််းခပ' ဟူဆသာ အသံို်းအနှုန််းမျာ်းက ို မကကာခဏ အခပနအ်လှန ်အသံို်းခပ ကကသည။် 

သ ို  ရာတ င၊် ၎င််းတ ို  က ို ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်မတူညဆီသာအဆကကာင််းအရာမျာ်းတ င ်အသံို်းချကကပပီ်း 

အမှနတ်ကယ်တ င ်မတညူဆီသာအရာမျာ်းက ို ဆ ိုလ ိုသည။် Tutor ဟူဆသာ စကာ်းလံို်းသည ်

ဆယဘယူျခြစ်ပပီ်း ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ ဆလ ကျင သ်ငက်ကာ်းမှုက ို လွှမ််းခခံ ရနအ်တ က် သံို်းန ိုငသ်ည။် 

 

ပံို 2 ကျျူရငှန်ငှ  ်ဆလ ကျင မ်ှုနယ်ပယ်၏ ခခံ ငံိုသံို်းသပ်ချက် 

Whist ကျျူရှငန်ငှ  ်နည််းခပသငက်ကာ်းခခင််းက ို မတူညဆီသာအဆခခအဆနမျာ်းတ င ်အသံို်းချသည၊် 

ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ နည််းခပသငတ်န််းတ င ်ပါဝငသ်ည  ်ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းသည ်

ပ ိုမ ိုကျယ်ခပန  ဆ်သာရညမှ်န််းချက်မျာ်းခြင  ်ကျျူရငှက် ိုချဉ်းကပ်ဆသာ ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းနငှ  ်

ဆငတ်ူသည အ်ခန််းကဏ္ဍတ င ်ရှ ဆနဆသ်းသည။် ဆ ိုလ ိုသညမ်ှာ ဆကျာင််းသာ်း၏ ပညာဆရ်း 

အကျ  ်းစီ်းပ ာ်းက ို အပမွဲတမ််း ဆရှျို့တန််းတငရ်မညခ်ြစ်သည။် ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းက 

သ်ီးသန  ရ်ညမှ်န််းချက်မျာ်းက ို ရှာဆြ ပါက ၎င််းသည ်ခက်ခွဲန ိုငသ်ည။် ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းသည ်

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်း၏ င်္ိုဏသ် ကခာအတ က် သ်ီးခခာ်းပပ  ငပ် ွဲမျာ်း သ ို  မဟိုတ် ပပ  ငပ် ွဲမျာ်းတ င ်ပါဝငရ်န ်

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း တ ိုက်တ န််းဆသာအခါ ယင််းက ို သက်ဆသခပန ိုငသ်ည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ဆအာငခ်မငမ်ှုက ို ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်း သ ို  မဟိုတ် နည််းခပမျာ်းက 

မာ်းကတ်တင််းတစ်ခိုအခြစ် အသံို်းခပ ဆသာအခါတ ငလ်ည််း ဆတ ျို့ ခမငန် ိုငသ်ည။် 

1.5 ကျျူရငှန်ငှ  ်ပငမ်ပညာဆရ်း 



ကျျူရငှန်ငှ  ်ပငမ်ပညာဆရ်းအကကာ်း ဆက်စပ်မှုက ို နာ်းလညရ်န ်အလ နအ်ဆရ်းကက်ီးပါသည။် 

ပညာဆရ်းစနစ်အာ်းလံို်းတ င ်ပငမ်ပညာဆရ်းက ို သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းမျာ်းနငှ  ်အမျ  ်းမျ  ်းဆသာ 

သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းစာရ က်စာတမ််းမျာ်းက ို အသံို်းခပ ခခင််းခြင  ်န ိုငင်ဆံတာ်မှ တရာ်းဝငလ်ိုပ်ဆဆာင ်သည။် 

န ိုငင်မံျာ်းစ ာတ င ်သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းစာရ က်စာတမ််းမျာ်းသည် သငတ်န််းအဆင အ်မျ  ်းမျ  ်းက ို 

ဆအာငခ်မငစ် ာပပီ်းဆခမာက်ဆအာငခ်မငလ် ိုပါက ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ခြည ဆ်ည််းဆပ်းရမည  ်

တ ကျဆသာအဆကကာင််းအရာနငှ  ်ကျွမ််းကျငမ်ှုရလဒမ်ျာ်းက ို ဆြာ်ခပသည။် ဆကျာင််းမှတစ်ဆင  ်

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ တ ို်းတက်မှုသည ်၎င််းတ ို  တ ို်းတကန် ိုငဆ်စရန ်နစှ်စဉဆလ လာမှုက ို ပပီ်းဆခမာက်ရန ်

လ ိုအပ်သည။် ထ ို  ဆနာက် ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ ခက်ခွဲဆသာ 

နယ်ပယ်အသ်ီးသ်ီးတ င ်ရိုန််းကနဆ်နရသည အ်ခါတ င ်သငတ်န််းမျာ်း၏ လ ိုအပ်ချက်မျာ်းနငှ  ်က ိုက်ညဆီစရန ်

ကူညဆီပ်းရန ်ဆတာင််းဆ ိုဆလ ရှ သည။် 

သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းစာရ က်စာတမ််းသည် ကျျူရငှဆ်ရာအတ က် အလ နအ်သံို်းဝငဆ်သာ်လည််း 

အချ  ျို့ဆသာဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် သငရ် ို်းညွှန််းတမ််း၏လ ိုအပ်ချက်မျာ်းထက် ဆကျာ်လ နသ် ာ်းကကသည။် 

ပထမဥပမာတ င ်ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည် သက်ဆ ိုငရ်ာ သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းမျာ်းခြင  ်အပမွဲတမ််း 

အစခပ သင ပ်ပီ်း ၎င််းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ ဆမ ာ်လင ခ်ျက်မျာ်းနငှ  ်၎င််းတ ို  ဆအာငခ်မငသ်င သ်ညမ်ျာ်းက ို 

ဆဘာငခ်တ်ရန ်ကူညဆီပ်းမညခ်ြစ်သည။် သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းစာတမ််းတစ်ခိုသည် ကျျူရငှဆ်ရာတစ် ဦ်းအာ်း 

၎င််းတ ို  ၏ဆကျာင််းပညာဆရ်းအဆခခအဆနတ င ်ဆကျာင််းသာ်းနငှ  ်သက်ဆ ိုငသ်ည အ်လိုပ်ခြစ်သည အ်တ က် 

၎င််းတ ို  လိုပ်ဆဆာငသ်ည အ်လိုပ်သည ်ဆကျာင််းသာ်းနငှ က် ိုက်ညမီှုရှ ဆစရန ်ကျျူရငှဆ်ရာတစ်ဦ်းအာ်း 

တရာ်းဝငခ် င ခ်ပ ထာ်းဆသာ ဆလ လာမှုပရ ိုင်္ရမ်မျာ်း ဆရ်းရန ်ကညူဆီပ်းန ိုငပ်ါသည။် 

သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းမရှ သည က် စစတ င ်ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်း ဘာလိုပ်သင သ်နည််း သ ို  မဟိုတ် 

ဆကျာင််းသာ်း၏လ ိုအပ်ချက်မျာ်းသည် သငရ် ို်းညွှန််းတမ််းတစ်ခို၏လက်လှမ််းမမီဆသာခပငပ်တ င ်

ကျဆရာက်ပါက မညသ် ို  လိုပ်ဆဆာငသ်င သ်နည််း။ ဤဆနရာတ င ်ကျျူရငှဆ်ရာသည ်ဆကျာင််းသာ်းနငှ  ်

သက်ဆ ိုငဆ်သာ ပရ ိုင်္ရမတ်စ်ခိုက ို ဆရ်းရန ်တာဝနရ်ှ သည။် ထ ိုသ ို  မဆဆာငရ် ကန် ိုငပ်ါက 

မ ဘမျာ်း/အိုပ်ထ န််းသအူာ်း အသ ဆပ်းပပီ်း ဆကျာင််းသာ်းအာ်း သင ဆ်လျာ်စ ာ ကူညဆီပ်းန ိုငဆ်သာ 

အခခာ်းသတူစ်ဦ်းထ ံလွှွဲဆခပာင််းဆပ်းအပ်သင ပ်ါသည။် 



1.6 Triangulation နငှ ဆ်ကျာင််းမျာ်းနငှ အ်လိုပ်လိုပ် 

ကျျူရငှဆ်ရာသည ်မ ဘမျာ်းနငှ  ်ဆခတ်ဆရစီ်းဆကကာင််းပညာဆပ်းဆရာမျာ်းနငှ  ်

ပူ်းဆပါင််းလိုပ်ဆဆာငဆ်သာအခါတ င ်ကသဇာအကကီ်းဆံို်းကျျူရငှခ်ြစ်သည။် ထ ို  ဆကကာင  ်ကတ င်္ံဆဒသတ င ်

အဓ ကပါဝငပ်တ်သက်သ ူသံို်းဦ်းမှာ ဆကျာင််းသာ်း၊ ဆရာ (ဆကျာင််း သ ို  မဟိုတ ်ဆကာလ ပ်) နငှ  ်မ ဘ 

သ ို  မဟိုတ ်အိုပ်ထ န််းသခူြစသ်ည။် ဆကျာင််းသာ်း၏ ပညာဆရ်းတ င ်ပါ၀ငဆ်သာ ပါတီမျာ်းအာ်းလံို်း 

အတူတက  ပူ်းဆပါင််းပပီ်း အချင််းချင််း ခြည စ်ည််းဆသာအခါတ င ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ အကျ  ်းစီ်းပ ာ်းက ို 

အဆကာင််းဆံို်း ခြည ဆ်ည််းဆပ်းပါသည။် Triangulation သည ်၎င််းက ို ဆအာငခ်မငန် ိုငသ်ည  ်

နည််းလမ််းတစ်ခိုခြစ်သည။် 

Triangulation သည ်မတညူဆီသာပံိုစံမျာ်း ရရှ န ိုငသ်ည၊် ၎င််းတ ို  ထွဲမှ နစှ်ခိုက ို ဤဆနရာတ င ်

စူ်းစမ််းဆလ လာသည-် 

• triangulation င်္ျာနယက် ိုအသံို်းခပ ခခင််း။ 

• အလီက်ထရ န််းနစ် ဆက်သ ယ်ဆရ်းက ို ကတ င်္ံဆ ွဲခခင််းနည််းလမ််းအခြစ် အသံို်းခပ ခခင််း။ 

1.6.1 Triangulation နငှ  ်င်္ျာနယ်တစ်ခိုအသံို်းခပ ခခင််း။ 

ဆကျာင််းသာ်း၏ဘဝတ င ်အဓ ကသက်ဆ ိုငသ် ူသံို်းဦ်းအကကာ်း ဆက်သ ယ်ဆခပာဆ ိုန ိုငရ်န၊် triangulation 

င်္ျာနယက် ို ထာ်းရှ ရန ်အလ နအ်သံို်းဝငပ်ါသည။် ဤစာအိုပ်သည ်ကျျူရှငဆ်ရာ၊ မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသနူငှ  ်

ဆကျာင််းဆရာ (ဆကျာင််းသာ်းမှ လူတစ်ဦ်းမ ှတစ်ဦ်းသ ို   ကူ်းသ ာ်းသည)်။ ဤစာအိုပ်တ င ်ပါတီတစ်ခိုစီသည ်

၎င််းတ ို  ၏ ဆလ လာဆတ ျို့ ရှ ချက်မျာ်းက ို ဆရ်းသာ်းပပီ်း က ွဲခပာ်းခခာ်းနာ်းဆသာ နည််းဗျျူဟာမျာ်းက ို 

ဆဆ ်းဆန ်းကာ ဆကျာင််းသာ်းသည ်အလ နခ် ိုငမ်ာဆသာ ညညီွတ်မှုက ို ရရှ ဆစပါသည။် ဒါမှလည််း 

ကျျူရငှက်ာလတစ်ဆလ ာက်လံို်းမှာ ခ ိုငမ်ာတွဲ  တာဝနခ်ံမှုဆတ နွဲ   ပ င လ်င််းခမငသ်ာမှုရှ ဆစမှာ ခြစ်ပါတယ်။ 

triangulation ၏အသံို်းခပ မှုက ိုပံို 3 တ ငခ်ပသထာ်းသည။် 



 

ပံို 3 triangulation အလိုပ်လိုပ်ပံို ခခံ ငံိုသံို်းသပ်ချက ်

1.6.2 Triangulation နငှ  ်အလီက်ထရ နန်စ် ဆက်သ ယဆ်ရ်း 

Triangulation သည ်အ်ီးဆမ်းလ်ကွဲ သ ို  ဆသာ အလီကထ်ရ နန်စ်ဆက်သ ယ်ဆရ်းအသံို်းခပ မှုမှတစ်ဆင  ်

အလ နထ် ဆရာက်စ ာ ကညူဆီပ်းန ိုငသ်ည။် အ်ီးဆမ်းလသ်ည ်ဆကျာင််းသာ်းက ို အာ်းမက ို်းဘွဲ 

ပါတီမျာ်းအကကာ်း တ ိုကရ် ိုက်ခြစ်သည။် ထ ို  ဆကကာင  ်အ်ီးဆမ်းလ်သည ်အချ နက်ကာလာသညန်ငှ အ်မ  

ပရ ိုင်္ရမ်က ို ပ ိုမ ိုဆခပာင််းလ ယ်ခပငလ် ယ်နငှ  ်ချ နည်ြှ မှု ပ ိုမ ိုခမနဆ်နဆ်စရန ်ခ င ခ်ပ ဆပ်းန ိုငသ်ည။် 

ကကာ်းခံသည ်'ချက်ခခင််း' ခြစ်ဆသာဆကကာင  ်ပါတီမျာ်းသည ်အလ နသ်တ ထာ်းရန ်လ ိုအပ်ပပီ်း 

အ်ီးဆမ်းလ်ဆပေါ်တ င ်စကာ်းလံို်းမျာ်းအသံို်းခပ ခခင််းသည ်တစ်ခါတစ်ရတံ င ်လ ွဲမှာ်းခခင််းသ ို   

ဦ်းတညသ် ာ်းဆစန ိုငသ်ည။် ထ ို  ဆကကာင  ်ဆကျာင််းသာ်း၏ အဆကာင််းဆံို်းစ တ်ဝငစ်ာ်းမှုသည် 

ပန််းတ ိုငခ်ြစ်ဆသာဆကကာင  ်ပါတီမျာ်း စ တ်ထွဲတ င ်လက်တ ွဲလိုပ်ဆဆာငရ်န ်အဆရ်းကကီ်းပါသည။် 

1.6.3 triangulation ခပဿနာမျာ်း 



သမ ိုင််းဆကကာင််းအရ၊ ဆကျာင််းမျာ်းသည ်ကဆလ်း၏ပညာဆရ်းက ို “ပ ိုငဆ် ိုငခ် င ”် က ို ရယူထာ်းကကသည။် 

ထ ို  ဆကကာင  ်ဆရာမျာ်းသည ်ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းက ို မကကာခဏ အယံိုအကကညမ်ရှ ကကဆပ။ ကျျူရှငဆ်ရာက ို 

အသံို်းခပ ခခင််းသည ်ပညာဆရ်းလိုပ်ငန််းစဉက ို ပျက်ခပာ်းဆစသညဟ်ို ခံစာ်းရန ိုငသ်ည၊် သ ို  မဟိုတ် 

သငက်ကာ်းရန ်၎င််းတ ို  ၏ က ိုယ်ပ ိုငစ် မ််းရညအ်ဆပေါ် အနည််းငယ်မ သာ ရှ သညဟ်ို ခစံာ်းရန ိုငသ်ည။် 

ဆ ိုလ ိုသညမ်ှာ အချ  ျို့ဆသာဆရာမျာ်းသည ်triangulation အယူအဆက ို ြ င ဟ်ခခင််းမရှ ဆပ။ လက်ဆတ ျို့တ င ်

ကတ င်္ံပံိုဆ ွဲခခင််းသည ်ပါတီအာ်းလံို်းက ို တာဝနခ်ံဆစသည၊် ၎င််းသည ်ပါတတီစ်ခိုစီက ို လိုပ်ဆဆာငရ်န ်

ပ ိုမ ိုြ အာ်းမျာ်းခံစာ်းရဆစသည။် Triangulation ပါ၀ငသ်ည  ်ကကာ်းဝငစ် က်ြက်မှု တစ်စံိုတစ်ရာ 

အဆငမ်ဆခပမှုက ို ဆရှာငရ်ာှ်းရနအ်တ က် မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသမူှ သဆဘာတူပပီ်း ဆရာ(မျာ်း) မှလည််း 

သဆဘာတူရပါမည။် ဤနည််းခြင  ်ဆအာငခ်မငရ်န ်အလာ်းအလာ ပ ိုမျာ်းပါသည။် သ ို  ဆသာ်၊ 

ဆရာတစ်ဦ်းသည ်ကျျူရှငက် ို ဆကျာင််းခပငပ်တ င ်ထာ်းရှ လ ိုသညဟ်ို ခံစာ်းရပါက သ ို  မဟိုတ် 

မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသသူည ်ကျျူရှငက် ို ဆကျာင််းခပငပ်တ င ်ထာ်းရှ လ ိုသညဟ်ို ခံစာ်းရပါက၊ triangulation 

သည ်ဆရ ်းချယ်စရာခြစ်လာမညမ်ဟိုတ်ဆပ။ ဆနာက် ခပဿနာတစ်ခိုကဆတာ  triangulation စာအိုပ်က ို 

အသံို်းခပ မယ်ဆ ိုရင ်ဆကျာင််းသာ်းဟာ ပါတီတစ်ခိုကဆန ပါတီတစ်ခိုဆ ီဆရာကသ် ာ်းဆကကာင််း 

ဆသချာဆစြ ို  အတ က ်တာဝနန်ွဲ   ရင က်ျက်မှုက ို ခပသရပါမယ်။ 

ဆကျာ 

2.0 က ျူရှင လနရာ  တ မှတ ခြင ်း။ 

2.0 က ျူရှင လနရာ  တ မှတ ခြင ်း။ 

ကျျူရငှတ်က်မည ဆ်နရာက ို သတ်မှတ်ရာတ င ်အဓ က ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းစရာမျာ်းစ ာရှ သည။် ကျျူရငှက် ို 

ဆအာက်ပါအဆခခအဆနမျ  ်းတ ငမ်ဆ ို ခပ လိုပ်န ိုငပ်ါသည။် 

• ကျျူရငှ ်စငတ်ာ တ င ်- ကျျူရှငဝ်နဆ်ဆာငမ်ှုမျာ်းဆပ်းဆဆာငရ်န ်ရညရ် ယ်ထာ်းဆသာ 

လိုပ်ငန််းတစ်ခို။ ဆကျာင််းသာ်းအိုပ်စိုငယ်မျာ်းရှ သည ် အတန််းမျာ်းတ င ်ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်

၎င််းတ ို  သည ်ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်ခြစ်ဆပေါ်လာလ မ ်မည၊် သ ို  မဟိုတ် ပံိုမနှစ်ာသငခ်န််းပံိုစံ 

အခပငအ်ဆငတ် င ်ဆကျာင််းသာ်းအိုပ်စိုကကီ်းမျာ်း ရှ ဆနန ိုငသ်ည။် 

https://ata.college/product/managing-the-tutoring-environment/?edu=introduction


• ဆကျာင််းသာ်း၏အ မ် သ ို  မဟိုတ် ကျျူရငှဆ်ရာ၏အ မ။် ၎င််းသည ်ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်

တစ်ဦ်းမှတစ်ဦ်း ဆြာ်မက်ခြစ်လ မ ်မည။် 

• Jamboard ကွဲ သ ို  ဆသာ စာရ က်စာတမ််းတစ်ခိုတည််းတ င ်တစ်ပပ  ငန်က်လိုပ်ဆဆာငရ်န ်

မ ဆဝထာ်းဆသာ whiteboard သ ို  မဟိုတ် အခခာ်းစ မ််းရညအ်ချ  ျို့က ို အသံို်းခပ န ိုငသ်ည  ်

အ နလ် ိုင််းပလပ်ဆြာင််းတစ်ခိုမှတစ်ဆင  ်အ နလ် ိုင််းဆပေါ် ရှ ၊ 

2.1 ဘာက ို စဉ်းစာ်းရမလွဲ 

အမှနတ်ကယ ်ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အာကာသနငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ အဓ က ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းချက်မျာ်းမှာ- 

• အာကာသ၏ အရ ယ်အစာ်းနငှ  ်ဆဘ်းကင််းမှု နငှ  ်လူမျာ်းကကာ်းတ င ်သင ဆ်လျာ်ဆသာ 

အက ာအဆဝ်းက ို ထ န််းထာ်း န ိုငသ်ည ်

• ဆဘ်းကင််းစ ာ ဝငထ် က်ခခင််းနငှ  ်ထ က်ခခင််းအတ က ်လ ိုအပ်ဆသာ ဆနရာအရ ယ်အစာ်း - ၎င််းသည ်

အဆရ်းဆပေါ် ဆရွှျို့ဆခပာင််းန ိုငသ်ည  ်ခြစ်န ိုငဆ်ခခ အပါအဝင ်ကျန််းမာဆရ်းနငှ  ်ဆဘ်းကင််းဆရ်း 

ရညရ် ယ်ချက်မျာ်းအတ က် ခြစ်သည။် 

• စက်ရှငက် ို မညသ် ို  လိုပ်ဆဆာငရ်မည ်- ဥပမာ- ဘိုတအ်ြ ွဲျို့က ို မျက်နာှမူထာ်းဆသာ စာ်းပ ွဲခံိုမျာ်း 

သ ို  မဟိုတ် ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း အချင််းချင််း လ ယ်ကူစ ာ ထ ဆတ ျို့ဆက်ဆနံ ိုငပ်ပီ်း 

အလိုပ်တ ွဲလိုပ်န ိုငသ်ည  ်အခပနအ်လှနဆ်က်ဆမံှုအခြစ် ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၊ 

• ကျျူရငှဆ်ရာနငှ /်သ ို  မဟိုတ် ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက အတန််းချ နအ်တ င််း နည််းပညာက ို မညသ် ို   

အသံို်းချ န ိုငမ်ညန်ည််း။ 

• ဆလဆအ်းဆပ်းစက် တညရ်ှ သည ဆ်နရာနငှ  ်အတန််းအတ င််းရှ  ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ 

သက်ဆတာင သ်က်သာရှ မှုအဆပေါ် မညက်ွဲ သ ို   သက်ဆရာက်မှုရှ န ိုငသ်နည််း။ 

ဆယဘယူျအာ်းခြင ၊် ပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာအချက်မျာ်းဆကကာင  ်ထ ခ ိုက်မှုအရှ ဆံို်းအရာမျာ်းအပါအဝင ်

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ ရှုဆထာင မှ် စီမံခန  ခ် ွဲရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် 

2.2 သတ ထာ်းရနန်ငှ  ်စီမံခန  ခ် ွဲရန ်ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အာကာသဆ ိုငရ်ာ ရှုဆထာင မ်ျာ်း 



အချ  ျို့ဆသာ ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ပတ်၀န််းကျငက် ို ထ ခ ိုက်ဆစပါသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ဆအာက်ပါတ ို   သ ို  မဟိုတ် ဆရာဆနာှခခင််းဆကကာင  ်ထ ခ ိုက်န ိုငသ်ည-် 

• ဆလအပူချ န ်

• စ ိုထ ိုင််းဆ 

• လှုပ်ရှာ်းခ င ခ်ပ သည ပ်မာဏ 

• အနံ  မျာ်း (အခခာ်းဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ cologne သ ို  မဟိုတ် deodorant အသံို်းခပ ခခင််းအပါအဝင)် 

• အခန််းတ င််းမ ှအလင််းဆရာငန်ငှ  ်အခပငမ်ှ ထ က်လာသည။် 

• အခန််းတ င််းရှ  ဆူညသံအံဆင န်ငှ  ်ခပငပ်အရင််းအခမစ်မျာ်းမှလည််း ခြစ်သည။် 

ဤရှုဆထာင တ်စ်ခိုစီတ ိုင််းက ို ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းက စဉ်းစာ်းသင ပ်ပီ်း သငယ်ူမှုအတ က် 

သက်ဆတာင သ်က်သာရှ ဆသာ ဆနရာတစ်ခိုြနတ်ီ်းရန ်ရှာဆြ သည အ်ခါ ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းက စီမံခန  ခ် ွဲရန ်

လ ိုအပ်မညခ်ြစ်သည။် 

2.3 စာသငခ်န််းအခပငအ်ဆငန်ငှ  ်ဘယ်သထူ ိုငလ်ွဲ။ 

ဆကျာင််းသာ်းအမျာ်းစိုသည ်အလိုပ်ဆနရာအာ်းလံို်း၏ ဆရှျို့မျကန်ာှစာခြစ်ဆသာ ရ ို်းရာစာသငခ်န််းက ို 

နစှ်သက်ကကသည။် ဆလ်းနက်ဆသာသငယ်ူမှုခပ လိုပ်သည ဆ်နရာတစ်ခိုအဆနခြင  ်ကျျူရှင၏်ပံိုစံက ို 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း ကညူဆီပ်းရာတ င ်ထ ဆရာက်မှုအရှ ဆံို်းခြစ်သည။် ၎င််းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ 

အမူအကျင  ်စီမံခန  ခ် ွဲမှု အဆပေါ် အခပ သဆဘာဆဆာငဆ်သာ အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှုရှ န ိုငဆ်သာ်လည််း 

ပတ်ဝန််းကျငသ်ည ်တရာ်းဝငလ် န််းသည ်သ ို  မဟိုတ် ဆကျာင််းနငှ တ်ူသညဟ်ို အခခာ်းသမူျာ်းက ိုလည််း 

ခံစာ်းဆစန ိုငသ်ည။် 

မ မ က ိုယ်က ိုယံိုကကညမ်ှုနည််းဆသာဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် ပတ်ဝန််းကျငသ်ည ်ပပ  ငဆ် ိုငမ်ှုရှ ဆသာ 

အခပ အမူမျာ်း နငှ က် ိုက်ညသီညဟ်ို ခံစာ်းရန ိုငပ်ပီ်း ဆကျာင််းစာသငခ်န််းပံိုစံပံိုစံ သ ို  မဟိုတ် 

စာဆမ်းပ ွဲမျာ်းက ိုပင ်ပွဲ တငထ်ပ်ထာ်းဆသာဆကကာင  ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ သငက်ကာ်းမှုအဆပေါ် 

အပပ  ငအ်တန််းရှ သည  ်ရ ို်းရာစာသငခ်န််းမျာ်းသည ်အပျက်သဆဘာဆဆာငန် ိုငသ်ည။် 



ကျျူရငှဆ်နရာတစ်ခိုအာ်း မတူညဆီသာ စာ်းပ ွဲအစီအမံမျာ်းခြင  ်အစိုလ ိုက်အခပံ လ ိုက်ထ ိုငခ်ခင််း၊ 

အတန််းလ ိုက်ထ ိုငခ်ခင််း သ ို  မဟိုတ် စက်ဝ ိုင််းခခမ််း သ ို  မဟိုတ် U-shape က ိုပင ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှ  ်

တ ွဲလိုပ်န ိုငပ်ါသည။် 

သ ို  ဆသာ ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း တ ိုကရ် ိုက်ညွှနက်ကာ်းချက် သ ို  မဟိုတ် 

ထိုတ်ဆြာ်ခပသသည အ်ချ နတ် ိုင််းတ င ်၎င််းတ ို  ၏မျကန်ာှနငှ  ်လက်မျာ်းက ို သငခ်မငန် ိုငဆ်စရန ်

ဆသချာစီစဉထာ်းပါသည။် 

လမ််းညွှနခ်ျက်ဆပ်းရန၊် လက်ဆတ ျို့လမ််းညွှနရ်န၊် သဆဘာတရာ်းက ို ရှင််းခပရန ်သ ို  မဟိုတ် စစ်ဆဆ်းရန ်

ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းနငှ  ်န်ီးကပ်စ ာထ ိုငရ်န ်လ ိုအပ်ပါက လက ာင ်း ာ်းကိို မ က နာှမူပါ - ၎င ်းတိို ို့အနာ်းတငွ  

မထိိုင ပါနငှို့ ။ လက ာင ်း ာ်းလတ ွထိိုင လနရင ်းနဲ ို့  တူိို ို့လနာက မှာ ရပ မလနပါနဲ ို့။ ဒါက ခြိမ ်းလခြာက နိိုင ခပီ်း 

လက ာင ်း ာ်းလတ ွစတိ မ က မ ာ ြံစာ်းရနိိုင ပါတယ ။ 

မူလတန််းအရ ယ် ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း၏ အတန််းတစတ်န််းတ င ်စာသငခ်န််းတစခ်ိုတ င ်တစ်ခိုမှတစ်ခို 

အဆလ အကျင က် ို လမ််းညွှနရ်န ်ကက  ်းစာ်းဆသာအခါတ င ်ဝပ်တ ာ်းခခင််း သ ို  မဟိုတ် ဆက ်းညွတ်ခခင််းတ ို  သည ်

ထ ဆရာက်မှုရှ န ိုငသ်ည။် ၎င််းသည ်ပါဝါဒ ိုင််းနမစ်မျာ်းက ို ညမီ ဆစပပီ်း ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်းအာ်း 

ပညာတတ်မျာ်း ပခ မ််းဆခခာက်ခံရန ိုငသ်ည  ်အဆခခအဆနမျာ်းတ င ်ကညူဆီပ်းသညဟ်ို ဆ ိုသည ်။ 

ဆကျာ 

3.0 အြ ိန ကိို စမံီြန ို့ ြွဲခြင ်း။ 

3.0 အြ ိန ကိို စမံီြန ို့ ြွဲခြင ်း။ 

ပတ်ဝန််းကျငက် ို စီမံခန  ခ် ွဲရာတ င ်အဆရ်းကကီ်းဆသာအချက်မှာ အချ နက် ို စီမံခန  ခ် ွဲခခင််းခြစ်သည။် 

အဆကကာင််းရင််းမျာ်းစ ာအတ က် အချ နစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုသည ်အဆရ်းကကီ်းပါသည။် အချ နစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုသည ်

ကျွမ််းကျငရ်န ်ခက်ခွဲဆသာ ကျွမ််းကျငမ်ှုတစ်ခိုခြစ်သည။် အချ နစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုသည ်ကျွန်ိုပ်တ ို  တ င ်

အလ နန်ည််းပါ်းဆသာ အြ ို်းတန ်အရင််းအခမစ်တစ်ခိုအခြစ် အချ နက် ို ချဉ်းကပ်ခခင််းတ င ်ပါဝငပ်ါသည။် 

ဤချဉ်းကပ်နည််းသည ်ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းသည ်ကျျူရငှသ်ငတ်န််းတစ်ခိုစီသ ို   ရညရ် ယ်ချကရ်ှ ရှ  

https://ata.college/product/managing-the-tutoring-environment/?edu=2


ဆဆာငက်ကဉ်းသင သ်ညဟ်ို ဆ ိုလ ိုသည။် ဆနာက်ဆံို်းတ င၊် ကျျူရငှဆ်ရာဆရှျို့တ င ်ဆကျာင််းသာ်း(မျာ်း)က ို 

က ွဲခပာ်းဆအာငခ်ပ လိုပ်ရန ်အချ နအ်ကန  အ်သတ်သာရှ ပါသည။် 

အစီအစဉဆရ်းဆ ွဲခခင််းနငှ  ်ခပငဆ်ငခ်ခင််းနငှ  ်သတ်မှတြ် ွဲျို့စည််းပံိုက ို လ ိုက်နာခခင််းတ ို  က ို 

အသံို်းခပ ခခင််းအာ်းခြင  ်အချ နက် ို အဆကာင််းဆံို်းစီမံခန  ခ် ွဲပါသည။် ဤအရာသည ်အစီအစဥ်တစ်ခိုစီသ ို   

ယူဆဆာငလ်ာသည  ်စည််းချက်နငှ  ်ကက  တငခ်န  မှ်န််းန ိုငမ်ှုတ ို  မှ ထငရ်ာှ်းဆစသင သ်ည။် ြ ွဲျို့စည််းပံိုသည ်

လ ိုက်ဆလျာညဆီထ ခြစ်ဆစပပီ်း ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို စ တ်တညပ်င မ်မှုခံစာ်းရဆစရန ်ကူညဆီပ်းသည။် 

အချ နစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုသည ်မ နစ်နငှ  ်စကက န  မ်ျာ်းအဆကကာင််းသာမက ဦ်းတညခ်ျက်သဆဘာမျ  ်းနငှ  ်

ကျျူရငှအ်တ က ်အလံို်းစံိုအစီအစဉနငှ  ်အဆကကာင််းအရာတစ်ခိုလည််းခြစ်သည။် 

အချ နစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုသည ်အဓ ကအာ်းခြင  ်ဆလ်းစာ်းမှုနငှ ပ်တ်သက်သည။် အကူအညဆီတာင််းခံဆသာ မ ဘ၊ 

အိုပ်ထ န််းသ ူသ ို  မဟိုတ် ဆကျာင််းသာ်း၏ ကျျူရငှတ် င ်ထာ်းရှ မှုတနြ် ို်းက ို ဆလ်းစာ်းခခင််း။ 

အချ နစီ်မံခန  ခ် ွဲမှုသည ်မ မ က ိုယ်က ို ဆလ်းစာ်းမှုလည််းခြစ်သည။် အချ နက် ို တရာ်းမ တစ ာ 

အသံို်းချခခင််းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို တနြ် ို်းရှ သညဟ်ို ခံစာ်းရဆစပပီ်း ၎င််းတ ို  ၏ က ိုယ်ပ ိုငအ်ချ နက် ို 

အဆကာင််းဆံို်းစီမံခန  ခ် ွဲနည််းက ို သငက်ကာ်းဆပ်းသည။် 

3.1 အချ နဆ်ကျာ်သ ာ်းခခင််း။ 

ကျျူရငှဆ်ရာအမျာ်းစိုသည ်အပ ိုနည််းနည််းပ ိုဆပ်းရနအ်တ က် အချ နန်ငှ အ်မ  တတ်ဆရာက်တတ်ကကသည။် 

ဤသညမ်ှာ မ နခ်မတ်ဆသာ ရညရ် ယ်ချက်ရှ ဆသာ်လည််း၊ ၎င််းသည ်ကျျူရှငဆ်ရာနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်း 

နစှ်ဦ်းစလံို်းက ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငပ်ပီ်း ဆကျာင််းသာ်း သ ို  မဟိုတ် မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသမူှ ကျျူရှငဆ်ရာတ င ်

ထာ်းရှ ဆသာ တနြ် ို်းရှ ဆသာ ခံစာ်းချကက် ို ဆလျာ နည််းသ ာ်းဆစန ိုငသ်ည။် အချ နက်ကာလာသညန်ငှ အ်မ  

ဆကျာင််းသာ်းသည ်အခခာ်းအရာမျာ်းအတ က် ဆနာကက်ျသ ာ်းခခင််းက ို ဆ ိုလ ိုပါသည။် မ သာ်းစိုဆတ က ို 

ြ အာ်းဆတ ဆပ်းန ိုငပ်ါတယ်။ ကျျူရှငဆ်ရာသည ်ဆပ်းရံိုမှတပါ်း အခခာ်းဘာမ  ဆပ်းစရာမရှ သကွဲ သ ို   

ဆပေါ်လာန ိုငသ်ည၊် ၎င််းသည ်ကျျူရှငဆ်ရာ၏အချ နမ်ျာ်း ခမင မ်ာ်းလာပါက အခကအ်ခွဲမျာ်းရှ လာန ိုငသ်ည။်  

အကယ်၍ သငတ်န််းမျာ်းအခပနအ်လှနလ်ညပ်တ်ဆနသည ် လိုပ်ငန််းတစ်ခိုတ င ်ကျျူရငှဆ်ရာတစ်ဦ်း 

အလိုပ်လိုပ်ပါက အချ နက်ကာလာသညန်ငှ အ်မ  အခခာ်းကျျူရငှဆ်ရာမျာ်း၏အချ န၊် အခန််းမျာ်းနငှ  ်



အခခာ်းအရင််းအခမစ်မျာ်းဆပေါ်တ င ်ြ အာ်းမျာ်းရှ လာန ိုငသ်ည။် ထ ို  ဆကကာင  ်ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းသည် 

၎င််းတ ို  ၏အချ နမ်ျာ်းက ို ဆကာင််းမ နစ် ာစီမံခန  ခ် ွဲတတရ်န ်သငယ်ူရန ်တာဝနရ်ှ ပါသည။် 

3.2 ကျျူရငှသ်ငခ်န််းစာသည ်မညမ် ကကာသင သ်နည််း။ 

ကျျူရငှသ်ငတ်န််းမျာ်းသည ်ကကာခမင ခ်ျ နက် ွဲခပာ်းသည။် အချ  ျို့ဆသာ session မျာ်းသည ်နာရီဝက်၊ အခခာ်း 

40 မ နစ၊် 45 မ နစ်၊ 55 မ နစ၊် 1 နာရ၊ီ 1½ နာရီနငှ  ်အချ  ျို့သည ်workshop ပံိုစံခြင  ်3 နာရီ သ ို  မဟိုတ ်4 

နာရီအထ  run သည။် သတ်မှတ်ချ နမ်ညမ် ကကာမညက် ို ဆံို်းခြတ်ရန ်အသံို်းခပ န ိုငသ်ည  ်

ဆယဘိုယျစည််းမျဉ်းမရှ ပါ။ သ ို  ဆသာ် ကျျူရှငခ်ျ န ်၄၀ မှ ၄၅ မ နစ်ခန  အ်ကကာတ င ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှ  ်

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်ပငပ်န််းသညဟ်ို ထငရ်ှာ်းဆသာဆကကာင  ်ပံိုမှနအ်ာ်းလပ်ချ န ်၄၅ မ နစ်ထက် 

ပ ိုကကာသည  ်အတန််းမျာ်းအတ က် အစီအစဉဆ ွဲရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် 

ဆယဘယူျအာ်းခြင ဆ်ခပာရလ င ်ဆကျာင််းသာ်းငယ်သည ်စာသငခ်ျ နပ် ိုတ ိုဆလခြစ်သင သ်ည။် ထ ို  ဆကကာင ၊် 

မူလတန််းဆကျာင််းရှ  Year 3 မှကဆလ်းငယ်တစ်ဦ်းသည ်မ နစ် 30 အာရံိုစူ်းစ ိုက်န ိုငဆ်သာ်လည််း Year 12 

သ ို  မဟိုတ ်13 တ ငအ်ထကတ်န််းဆကျာင််းသသူည ်1½ သ ို  မဟိုတ် 3 နာရီသငတ်န််း 

(သင ဆ်လျာ်ဆသာအာ်းလပ်ချ နန်ငှ အ်တူ) က ိုငတ် ယန် ိုငသ်ည။် ငယ်ရ ယ်ဆသာ ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအတ က် 

လှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းက ို 'လက်မျာ်း' နငှ  ်ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ လှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်း ဆရာဆနာှခခင််းအဆပေါ် 

အဆလ်းဆပ်းခခင််းသည ်စ တပ်ါဝငစ်ာ်းမှုက ို လှုံျို့ဆဆာ်ဆပ်းပပီ်း သငယ်ူရန ်သငယ်ူခခင််း သ ို  မဟိုတ် 

သငယ်ူခခင််းမှ သငယ်ူခခင််း၏ စ တ်ကူ်းက ို အာ်းခြည ဆ်ပ်းခခင််းအတ က် သင ဆ်လျာပ်ါသည။် 

ဆကျာ 

4.0  န ို့ ရှင ်းမှုနငှို့  တစ ကိိုယ လရ န ို့ ရှင ်းမှု 

4.0  န ို့ ရှင ်းမှုနငှို့  တစ ကိိုယ လရ န ို့ ရှင ်းမှု 

ကျျူရငှဆ်နရာမျာ်းသည ်သန  ရ်ှင််းပပီ်း တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ှင််းမှုရှ ရန ်အဆရ်းကကီ်းပါသည။် 

က ိုရ ိုနာဗ ိုင််းရပ်ကူ်းစက်ဆရာင်္ါဆကကာင  ်င်္ရိုတစ ိုက်ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းခခင််းသည ်သန  ရ်ှင််းဆရ်းစံနှုန််းမျာ်း၊ 

https://ata.college/product/managing-the-tutoring-environment/?edu=4


က ိုယ်လက်အက ာအဆဝ်းနငှ  ်မ ဆဝထာ်းဆသာဆနရာမျာ်းက ို ကျန််းမာဆရ်းရှုဆထာင မှ် မညသ် ို   စီမံခန  ခ် ွဲရမည ်

က ို ထငရ်ာှ်းလာပါသည ်။ 

4.1 တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ငှ််းဆရ်း 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းအာ်းလံို်း ၎င််းတ ို  ၏ တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ှင််းဆရ်းက ို င်္ရိုတစ ိုက်ရှ ရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် 

၎င််းသည ်သင ဆ်လျာ်ဆသာ ဝတ်စာ်းဆငယ်ငမ်ှု၊ သင ဆ်လျာ်ဆသာ ၀တ်စာ်းဆငယ်ငမ်ှု စံနှုန််းမျာ်းနငှ  ်

လက်သန  ရ်ှင််းဆရ်းက ို စနံမနူာခပ ခခင််းအထ  အကျံ ်းဝငပ်ါသည။် 

သန  ရ်ှင််းသပ်ရပ်ဆသာဆနရာနငှ ပ်တ်သက်ဆသာ ဆမ ာလ်င ခ်ျက်မျာ်းက ို အတန််းပ ိုငဆ်နရာမျာ်းသည ်

သပ်ရပ်သန  ရ်ှင််း၊ ဆလဝငဆ်လထ က်ဆကာင််းပပီ်း စနစတ်ကျရှ ဆစရန ်ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းက 

စံနမူနာယူသင ပ်ါသည။် ကျျူရှငဆ်ရာမျာ်းသည ်ကျျူရငှသ်ငတ်န််းမျာ်းကကာ်းရှ  အခန််းမျာ်းက ို 

အတန််းတ ိုင််းအတ က ်အခန််းမျာ်းထာ်းရှ န ိုငဆ်စဆရ်း ဆသချာဆအာင ်သန  ရ်ငှ််းဆပ်းသင သ်ည။် 

4.2 စာသငခ်န််းမျာ်းတ င ်တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ငှ််းမှုစံနှုန််းမျာ်း 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ကျျူရှငဆ်နရာအတ င််း ကျင သ်ံို်းန ိုငဆ်သာ တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ှင််းမှုစံနှုန််းမျာ်းက ို 

သ ရှ ထာ်းသင သ်ည။် သတူ ို  က ိုယ်သတူ ို   သန  ရ်ငှ််းဆရ်းလိုပ်ြ ို  ၊ ထ ိုငခ်ံိုဆတ နွဲ   စာ်းပ ွဲခံိုဆတ က ို 

သပ်သပ်ရပ်ရပ်ထာ်းြ ို  နွဲ   အမှု က်ပံို်းထွဲမှာ ထည ထ်ာ်းသင တ်ယ်။ 

4.2.1 အစာ်းအဆသာက်နငှ  ်ဆသာက်စရာ 

ဆယဘိုယျအာ်းခြင  ်အတန််းထွဲတ င ်အစာ်းအဆသာကန်ငှ  ်အချ  ရညမ်ျာ်းက ို မစာ်းသင ပ်ါ။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း ဆရဓာတ်ခပည ဝ်ဆနဆစရန ်ဆရပိုလင််းတစ်လံို်းထာ်းရှ ရန ်တ န််းအာ်းဆပ်းန ိုငပ်ါသည။် 

မဟိုတ်ရင ်အခပငမ်ှာ ဒါမှမဟိုတ် စာသငခ်န််းနွဲ  ဆဝ်းတွဲ  ဘံိုဧရ ယာမှာ အစာ်းအဆသာက်က ို စာ်းန ိုငပ်ါတယ်။ 

ဆရသန  ဗ်ူ်းမျာ်းက ို ဆကျာင််းသာ်းအချင််းချင််း မ ဆဝသံို်းစ ွဲခခင််းမခပ သင သ်လ ို ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်

ခ င ခ်ပ ချက်မရှ ဘွဲ အခခာ်းသမူျာ်း၏ က ိုယ်ပ ိုငပ်စစည််းမျာ်းက ို မထ ရပါ။ 

4.2.2 တစ်ရျှူ်းဆသတတ ာမျာ်းနငှ  ်အရက်သိုတ်ခခင််း။ 



ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအတ က် အသံို်းခပ ရန ်တစ်ရှျူ်းမျာ်းထာ်းရှ ရန ်သင ဆ်လျာ်ပါသည။် ဤအရာမျာ်းက ို 

ယူဆဆာငလ်ာရန ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို အာ်းက ို်းခခင််းသည ်ဆကာင််းဆသာခပငဆ်ငမ်ှုမဟိုတ်ပါ။ 

ညံ ြျင််းဆသာ လိုပ်ငန််းစဉမျာ်းမှတဆင  ်တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ှင််းမှုက ို ထ ခ ိုက်မှုမရှ ဆစရန ်သ ို  မဟိုတ ်

အဆသ်းစ တ်အချက်အလက်မျာ်းက ို င်္ရိုမစ ိုက်ဆကကာင််း ဆသချာဆစရန ်ကျျူရှငဆ်ရာ၏တာဝနခ်ြစ်သည။် 

အလာ်းတူ၊ အရက်သိုတ်ခခင််း (ခြစ်န ိုငရ်င ်အနံ  မပါတွဲ ) က ို ရန ိုငသ်လ ို အသံို်းခပ သင ပ်ါတယ်။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အသံို်းခပ ပပီ်းဆနာက် စာ်းပ ွဲခံိုမျာ်းက ို သန  သ်န  ရ်ှင််းရငှ််းခပ လိုပ်န ိုငပ်ပီ်း whiteboards၊ 

whiteboard အမှတ်အသာ်းမျာ်း သ ို  မဟိုတ ်အခခာ်းအသံို်းခပ ထာ်းဆသာ မညသ်ည ပ်စစည််းမျာ်းက ိုမဆ ို 

သန  စ်င ်န ိုငပ်ါသည။် 

4.2.3 အလ နဆ်မ ွှ်းကက  ငဆ်သာ အနံ  ခံဆဆ်းမျာ်းနငှ  ်ဆကာလ်င်္ျငမ်ျာ်း 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှ  ်ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်း၏ အချ  ်းအစာ်း အမျာ်းအခပာ်းသည ်

က ိုယ်ခနဓာသန  ရ်ှင််းဆရ်းအတ က် အသံို်းခပ သည  ်ထိုတက်ိုနမ်ျာ်းတ င ်အတိုရနံ  နငှ  ်ဓာတိုပစစည််းမျာ်းဆကကာင  ်

အပျက်သဆဘာဆဆာငပ်ါသည။် အချ  ျို့ မှာ aerosols ဆကကာင လ်ည််း ထ ခ ိုက်သည။် အချ  ျို့ဆသာ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှ  ်ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်အဆမ ွှ်းနံ  သာထ က်ကိုနမ်ျာ်းတ င ်ဓာတိုပစစည််းမျာ်းနငှ  ်

ထ ဆတ ျို့ပါက ခပင််းထနစ် ာ ဆခါင််းက ိုကန် ိုငပ်ပီ်း အချ  ျို့ မှာ ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို ခမည််းစမ််းန ိုငပ်ပီ်း ထံိုကျငခ်ခင််း 

သ ို  မဟိုတ ်ယာ်းယံခခင််းတ ို  က ို ခံစာ်းရန ိုငသ်ည။် ထ ို  ဆကကာင  ်အခခာ်းသမူျာ်းအဆပေါ် 

ရနံ  သာဆမ ွှ်းထိုတ်ကိုနမ်ျာ်းအသံို်းခပ ခခင််း၏ အကျ  ်းသက်ဆရာက်မှုက ို နာ်းလညခ်ခင််းခြင  ်

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းနငှ  ်အခခာ်းသမူျာ်းက ို ဆဘ်းကင််းဆအာငထ်ာ်းရန ်လ ိုအပ်ဆကကာင််း 

တက်ကကစ ာသ ရှ ထာ်းရန ်အဆရ်းကကီ်းပါသည။် 

ဆကျာ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.0 က ျူရှင ဆိိုတာ ဘာလ။ဲ 

ဆမ်းခ န််း 1 မှ 20 

https://ata.college/product/managing-the-tutoring-environment/?edu=6


ပိုင်္ဂလ ကကျျူရှငမ်ျာ်း၏ စီ်းပ ာ်းဆရ်းသဆဘာသဘာဝသည ်ကျျူရှငဆ်ရာအချ  ျို့အတ က် အဘယ်ဆကကာင  ်

တင််းမာမှုခြစ်ဆစန ိုငသ်နည််း။ 

ကျျူရငှဆ်ရာတစ်ဦ်းသည ်ကျျူရငှတ်က်ချ နအ်တ က် လံိုဆလာက်ဆသာဆင မရှာန ိုငပ်ါ။ 

၎င််းတ ို  ဆပ်းဆဆာငသ်ည  ်ဝနဆ်ဆာငမ်ှုအရညအ်ဆသ ်းက ို ထ ခ ိုက်ဆစသည  ်အခမတ် အစ န််းအမျာ်းဆံို်း ရရှ ရန ်

ကက  ်းပမ််းန ိုငသ်ည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာတစ်ဦ်းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို တစ်နာရီစာ ပ ိုခမင မ်ာ်းစ ာရရှ ရန ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို 

အိုပ်စိုြ ွဲျို့ ခခင််းခြင  ်ကျျူရှငက် ို တညဆ်ဆာကန် ိုငသ်ည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာတစ်ဦ်းသည ်အခဆကက်းဆင  တ ို်းခမင ရ်န ်အခက်အခွဲရှ န ိုငသ်ည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 2 

အ မ်မှာရှ တွဲ အခါ တစ်ဆယာက်နွဲ  တစ်ဆယာက် ကျျူရှငက် ဘယ်မှာလိုပ်သင လ်ွဲ။ 

ဆကျာင််းသာ်း အာရံိုစူ်းစ ိုကန် ိုငဆ်သာ တ တ်ဆ တ်ဆသာ ဆနရာ 

သက် ဆတာင သ်က်သာ အရှ ဆံို်း အ ပ်ခန််း 

ပ င လ်င််းခမငသ်ာဆသာဆနရာ 

လ   ျို့ ဝှက်ထာ်းဆသာ်လည််း ဆပါ  ပါ်းပပီ်း ဆန ်းဆထ ်းဆသာ ခပငပ်ဆနရာတစ်ခို 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 3 

ကျျူရငှဗ်ျျူဟာတစ်ခိုအဆနခြင  ်triangulation ၏အဆရ်းပါမှုကာ်းအဘယ်နည််း။ 

ကဆလ်းတစ်ဦ်းအာ်း အဆရ်းပါဆသာအခန််းကဏ္ဍက ိုဆပ်းခခင််းခြင  ်ကျျူရှငလ်ိုပ်ငန််းစဉတ င ်

ပါဝငလ်ိုပ်ဆဆာငန် ိုငမ်ှု- triangulation င်္ျာနယ်က ို ကကည ရ်ှုဆစာင ဆ်ရှာက်ခခင််း၊ 

ကဆလ်းပညာဆရ်းအတ က် အဆရ်းပါဆသာ ပါတီမျာ်းအာ်းလံို်းက ို အပါအဝင ်င်္ျာနယ်တစ်ဆစာငမ်ှ 

ြ င ဆ်ပ်းသည  ်ဆက်သ ယ်ဆရ်း 



ကျျူရငှဆ်ရာထသံ ာ်းဆသာ င်္ျာနယက် ို အသံို်းခပ ၍ ဆရာ ထမှံ ဆကျာင််းသာ်းနငှ  ်အခပနတ် င၊် 

အတန််းပ ိုငဆ်ရာ၊ ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသအူာ်းလံို်းသည ်

ကဆလ်း၏အဆကာင််းဆံို်းအကျ  ်းအတ က် အတူတက လိုပ်ဆဆာငက်ကသည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 4 

က ိုယ်ပ ိုငက်ျျူရငှဆ် ိုတာ ဘာလွဲ။ 

၎င််းသည ်ဆကျာင််းပပီ်းဆနာက် ဆလ ကျင ဆ်ရ်းဝနဆ်ဆာငမ်ှု တစ်ခိုခြစ်သည။် 

၎င််းသည ်မ သာ်းစိုမ ှအပ ိုဆဆာင််းပညာဆရ်းဆထာက်ပံ မှုအတ က် ဆပ်းဆဆာငသ်ည  ်အစီအစဉခြစ်ပပီ်း 

မျာ်းဆသာအာ်းခြင  ်နာရီပ ိုင််းအပပီ်းတ ငခ်ြစ်သည။် 

၎င််းသည ်ပိုင်္ဂလ ကပညာတတ်မျာ်းမှ ပံ ပ ို်းဆပ်းဆသာ ဝနဆ်ဆာငမ်ှုမျာ်းစ ာခြစ်သည။် 

မ သာ်းစိုတစ်စိုသည ်၎င််းတ ို  ၏ကဆလ်းအာ်း ဆကျာင််းအဆခခခပ စာဆမ်းပ ွဲမျာ်းတ င ်

ဆကာင််းစ ာဆခြဆ ိုန ိုငဆ်စရန ်ကူညဆီပ်းန ိုငသ်ည  ်နည််းခပက ို ဆရ ်းချယ်သည  ်အစီအစဉတစ်ခိုခြစ်သည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 5 

ကျျူရငှ၏်ဆအာငခ်မငမ်ှုက ို မညသ် ို  တ ိုင််းတာန ိုငမ်ညန်ည််း။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ကျျူရှငတ်က်ရန ်အခခာ်းသမူျာ်းက ို င်္ိုဏယ်ူစ ာဆခပာကကသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းဆတ က ဆကျာင််းစာဆမ်းပ ွဲဆတ မှာ ပ ိုဆကာင််းတယ်။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏ ဆကျာင််းအလိုပ်တ င ်ယံိုကကညမ်ှု ပ ိုရှ ကကသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အ မ်စာအဆပေါ်တ င ်အပ ိုပညာဆရ်းအလိုပ်မျာ်းက ို လိုပ်လ ိုကကသည။် 

2.0 က ျူရှင လနရာ  တ မှတ ခြင ်း။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 6 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်း အဘယဆ်ကကာင  ်စာသငခ်န််း၏ အခပငအ်ဆငက် ို ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းသင သ်နည််း။ 



ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းမှုမျာ်းသည ်ကျျူရှငဆ်ရာသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအတ က် အလိုပ်ဝငမ်ည ဆ်နရာအာ်း 

က ပ်ကွဲသညဟ်ို ဆ ိုလ ိုသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို အာရံိုစူ်းစ ိုက်မှုအမျာ်းဆံို်းခြစ်ဆစသည အ်ရာက ို သ ရန ်ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းရန ်

လ ိုအပ်ပါသည။် 

လူအမျာ်းစိုသည ်အာကာသထွဲသ ို   အဝံငခ် ငက်ျခြစ်န ိုငဆ်စရနအ်တ က် ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းရန ်

လ ိုအပ်ပါသည ်။ အသံို်းချမှု 

ထည သ် င််းစဉ်းစာ်းမှုမျာ်းသည ်လိုပ်ဆြာက် ိုငြ်က်မျာ်းကကာ်းနငှ  ်ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းကကာ်းတ င ်

အခပနအ်လှနအ်ကျ  ်းသကဆ်ရာက်မှုအဆင က် ို သက်ဆရာက်မှုရှ န ိုငသ်ည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 7 

ကျျူရငှခ်န််းတ င ်အလင််းဆရာငသ်ည ်မညသ် ို  ဆသာ စဉ်းစာ်းချက်ခြစ်န ိုငသ်နည််း။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်စာအိုပ်မျာ်းနငှ  ်မှတ်စိုမျာ်းက ို ခမငန် ိုငရ်န ်အလင််းလ ိုအပ်ပါသည။် 

ဆကျာင််းသာ်း တစ်ဦ်း ဘိုတခ်ပာ်း သ ို  မဟိုတ် က နပ်ျျူတာစခရငက် ို ဆကာင််းစ ာခမငန် ိုငပံ်ိုက ို 

အကျ  ်းသက်ဆရာက်န ိုငသ်ည။် 

က နခ်ပျူတာစခရငမ်ျာ်းမ ှဆရာငခ်ပနဟ်ပ်မှုမျာ်းသည ်အာရံိုစူ်းစ ိုက်မှုတစ်ခို ခြစ်လ မ ်မည။် 

အလင််းဆရာငသ်ည ်ကကညလ်ငပ်ပီ်း ညညီာဆနသင ပ်ပီ်း ကျျူရငှဆ်နရာအတ က် ဆန ်းဆထ ်းမှုဆပ်းရမည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 8 

ဘယ်လ ိုအဆခခအဆနမျ  ်းမှာ ကျျူရှငဆ်ရာက တံခါ်းပ တ်တွဲ အခန််းမှာ ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဆယာကန်ွဲ   

တစ်ဆယာက်တည််းဆနန ိုငမ်လွဲ။ 

ဘယ်လ ိုအဆခခအဆနမျ  ်းမှာမှ မရှ ပါဘ်ူး။ 

အကယ်၍ ဆကျာင််းသာ်းသည ်ကျျူရှငသ်ငက်ကာ်းရန ်တ တ်ဆ တ်ပင မ်သက်ဆသာ သ်ီးသန  ဆ်နရာ 

လ ိုအပ်ပါသည။် 



ဆကျာင််းသာ်း၏ လ   ျို့ ဝှက်ဆရ်းက ို ထ န််းသ မ််းလ ိုဆသာအခါ၊ 

ဆကျာင််းသာ်းက ို ဆလ်းဆလ်းနက်နက ်စကာ်းဆခပာချငတ်ွဲ အခါ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 9 

တစ်ဦ်းမှတစ်ဦ်း ကျျူရှငသ်ငက်ကာ်းခခင််းအတ က် အဆကာင််းဆံို်းအစီအစဉမှာ အဘယ်နည််း။ 

ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ကပ်လျက်ထ ိုငဆ်နဆသာ ဆကျာင််းသာ်း- ညာဘကတ် င ်ကျျူရငှဆ်ရာ 

ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ကပ်လျက်ထ ိုငဆ်နဆသာ ဆကျာင််းသာ်းသည ်ဘယ်ဘက်တ င ်ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်

ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းကကာ်းတ င ်စာ်းပ ွဲတစ်လံို်းနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း ထ ိုငဆ်နသည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာက ဆကျာင််းသာ်းဆတ  အလိုပ်လိုပ်တာက ို ခမငဆ်အာင ်ဆဘ်းချင််းကပ်ထ ိုငတ်ယ်။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 10 

ဆကျာင််းသာ်းအ တ်မျာ်းက ို ကျျူရငှခ်န််းထွဲသ ို   ယူလာပါက အဘယ်ဆကကာင  ်စီမံခန  ခ် ွဲသင သ်နည််း။ 

အန်ီးနာ်းတ င ်လ ိုအပ်ဆသာ စာအိုပ်မျာ်းနငှ  ်ပစစည််းမျာ်း ရှ ဆစရန ်ဆသချာဆစရန ်

ဆကျာင််းပပီ်းပပီ်းချင််း ကျျူရငှလ်ာတကတ်ာက ို အသ အမှတ်ခပ ပါတယ် ။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏ က ိုယ်ပ ိုငပ်စစည််းမျာ်းက ို လံိုခခံ စ ာ ထ န််းသ မ််းန ိုငဆ်စရန ်ဆသချာဆစရန ်

အခန််းအတ င််း လူမျာ်း ဆဘ်းကင််းစ ာ ဆရွှျို့ဆခပာင််းန ိုငဆ်စရန ်ဆသချာဆစရန ်

3.0 အြ ိန ကိို စမံီြန ို့ ြွဲခြင ်း။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 11 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်အချ နက် ို ပညာရှ စ ာ စီမံခန  ခ် ွဲသင သ်ည  ်အဆကကာင််းရင််းမဟိုတ်ဆပ။ 

ဆင တနြ် ို်းပ ို၍ အာမခံပါသည။် 

၎င််းသည ်ကျျူရငှဆ်ရာအတ က် နယ်န မ တ်သတ်မှတထ်ာ်းသည။် 



ဆလ်းစာ်းစရာပါ။ 

၎င််းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအတ က် ဆပ်းဆချထာ်းသည အ်ချ နက် ို ရရှ ဆကကာင််း ဆသချာဆစသည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 12 

ကျျူရငှသ်ငက်ကာ်းတွဲ အခါ ဆကျာင််းသာ်းဆတ  ဘယ်ဆလာက်ကကာကကာ အနာ်းယူသင လ်ွဲ။ 

မ နစ် 30 တ ိုင််း 

45 မ နစ်တ ိုင််း 

နာရီတ ိုင််း 

မ နစ် 20 တ ိုင််း 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 13 

ထိုတ်ဆြာ်ခပသဆနစဉ 8:20 စည််းမျဉ်းကာ်း အဘယန်ည််း။ 

စာသငခ်ျ န ်မ နစ ်20 တ ိုင််းတ င ်ဆကျာင််းသာ်းအလိုပ် မ နစ် 80 ရှ သည။် 

အတန််းချ န ်8 မ နစ်တ ိုင််းအတ က် အ မ်စာအခြစ် ဆနာက်ထပ် မ နစ် 20 က ို လိုပ်သင သ်ည။် 

ဗဟ ိုခပ  အလိုပ် မ နစ ်20 ရှ ပါသည။် 

ထိုတ်ဆြာ်ခပသမှု မ နစ ်20 တ ိုင််းအတ က ်ဆကျာင််းသာ်း ဆလ ကျင မ်ှု 8 မ နစ် ရှ ပါသည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 14 

ဆြာ်ခပချက်နငှ  ်၎င််း၏ခဒပ်စငမ်ျာ်းကာ်း အဘယန်ည််း။ 

ကျွမ််းကျငသ်အူခြစ် ကျျူရငှဆ်ရာမှ ဆကျာင််းသာ်း၏ တံို  ခပနမ်ှုမျာ်းက ို ထိုတ်ယူရန ်ဆမ်းခ န််းမျာ်း 

ရှင််းလင််းခပတ်သာ်းစ ာ သငက်ကာ်းပ ို  ချဆပ်းသည  ်ကျျူရငှသ်ငက်ကာ်းမှုဆ ိုငရ်ာ ချဉ်းကပ်မှု 



ကျျူရငှဆ်ရာမှ တ ိုက်ရ ိုကသ်ငက်ကာ်းပ ို  ချမှုက ို ရှင််းလင််းခပတ်သာ်းစ ာ တ ိုက်ရ ိုက် နငှ  ်မရှင််းလင််းဆသာ 

နည််းလမ််းခြင  ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း ပ ို  ချဆပ်းပါသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းနာ်းလညမ်ှုက ို ဆသချာဆစမည  ်ကျျူရှငဆ်ရာညွှနက်ကာ်းသည န်ည််းလမ််းခြင  ်အချကအ်လက်၊ 

အကကံဥာဏမ်ျာ်းနငှ  ်အယအူဆမျာ်းက ို တငခ်ပသည ပံ်ိုစံ 

ရှင််းလင််းခပတ်သာ်းဆသာ ရညရ် ယ်ထာ်းဆသာ သငက်ကာ်းဆရ်း ရညမ်နှ််းချက၊် ရှင််းရငှ််းလင််းလင််း မရှ ဘွဲ 

အဆကကာင််းအရာ အခပည အ်စံို ဆပ်းပ ို  ခခင််းနငှ  ်နာ်းလညမ်ှုအတ က် ဆမ်းခ န််းထိုတခ်ခင််း။ 

ကျျူရငှ ်သငက်ကာ်းခခင််း "ဆြာ်ခပချက်" ဆ ိုသညမ်ှာ ကျျူရှငဆ်ရာတစ်ဦ်း၏ လိုပ်ငန််းစဉက ို 

ရှင််းရငှ််းလင််းလင််းနငှ  ်တ ိုတ ိုတိုတ်တိုတ ်ရှင််းခပခခင််း၊ ဆနာက်ခံအချက်အလက်မျာ်း ဆပ်းဆဆာငခ်ခင််းနငှ  ်

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း နာ်းလညသ်ငယ်ူန ိုငဆ်စရန ်စနစ်တကျ နည််းလမ််းခြင  ်အချကအ်လက်မျာ်း 

တငခ်ပခခင််းတ ို  က ို ရညည်ွှန််းပါသည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 15 

ဘယ်ဟာက အချ နက်ကာလာတာနွဲ  အမ  ကျျူရငှဆ်ရာရွဲ   ဆယဘယူျအကျ  ်းသက်ဆရာက်မှုမဟိုတ်ဘ်ူးလာ်း။ 

ရင််းနှ်ီးခမ ပ်နှမံှုနည််းတွဲ အတ က် ဆကျာင််းသာ်းဆတ က အချ နပ် ိုရတာဆကကာင  ်သဆဘာကျတယ်။ 

ဆကျာင််းသာ်းဘဝရှ  အခခာ်းလူမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏က ိုယ်ပ ိုငအ်ချ နမ်ျာ်းက ို 

အဆနာှင အ်ယှက်ခြစ်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အခခာ်းလှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းအတ က် ဆနာက်ကျန ိုငသ်ည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာက သတူ ို  က ိုယ်သတူ ို   ကျျူရှငဆ်ရာအခြစ် သတ်မှတ်တယ်။ 

4.0  န ို့ ရှင ်းမှုနငှို့  တစ ကိိုယ လရ န ို့ ရှင ်းမှု 

ဆမ်းခ န််း ၂၀ မှ ၁၆ 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အနံ  ခပင််းခပင််းရနံ   နငှ /်သ ို  မဟိုတ် အနံ  ဆ ို်းထ က်ဆဆ်းမျာ်းက ို 

အဘယ်ဆကကာင  ်ဆရာှငသ်င သ်နည််း။ 



အနံ  ဆကာင််းဆကာင််းရန ိုငပ်ပီ်း ရှက်စရာဆကာင််းပပီ်း ရှကစ်ရာဆကာင််းန ိုငပ်ါတယ်။ 

ဆစျ်းကကီ်းတွဲ  colognes နွဲ   deodorants ဆတ မရှ သဆူတ ရွဲ   စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ သိုခချမ််းသာက ို 

ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငပ်ါတယ်။ 

ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို ထ လ ယ်ရှလ ယ်ဆသာ ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ကျာ်း-မ အကကာ်း အာရံိုပျံျို့လ င မ်ှု အဆင က် ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ဆမ်းခ န််း ၂၀ မှ ၁၇ 

ကျျူရငှဆ်နရာရှ  အစာ်းအဆသာက်နငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ စ ို်းရ မ်စရာမဟိုတ်ပါ ။ 

အစာ်းအဆသာက်မှ အနံ  သည ်သငယ်ူမှုဆနရာက ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငသ်ည။် 

အစာ်းအစာမျာ်းစ ာတ င ်သကကာ်းဓာတ်ပါဝငမ်ှုခမင မ်ာ်းခခင််း။ 

ပိုရ က်ဆ တ်ဆတ  ယူဆဆာငလ်ာတွဲ  အမှု က်ဆတ  

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအဆပေါ် သက်ဆရာက်မှုရှ ဆသာ ဓာတ်မတည မ်ှု ခြစ်န ိုငဆ်ခခ 

ဆမ်းခ န််း 18 မှ 20 

ကျျူရငှဆ်နရာသည ်သန  ရ်ှင််းသပ်ရပ်ပပီ်း တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ှင််းမှုရှ ဆစရနအ်တ က ်အဓ ကတာဝနမ်ှာ 

မညသ်ူ  အဆပေါ်တ င ်တာဝနရ်ှ သနည််း။ 

သန  ရ်ှင််းဆရ်းသမာ်းမျာ်း 

ဆကျာင််းသာ်း 

ဆကျာင််းသာ်းနငှ  ်ကျျူရငှဆ်ရာ 

ကျျူရငှဆ်ရာ 

ဆမ်းခ န််း 19 မှ 20 



စာ်းပ ွဲမျာ်းနငှ  ်ပျဉခပာ်းမျာ်းက ို မညသ်ည အ်ချ နတ် င ်သန  ရ်ှင််းဆရ်း ခပ လိုပ်သင သ်နည််း ။ 

ကျျူရငှခ်ျ နတ်စ်ခိုပပီ်းတ ိုင််း 

ပထမအကက မ် ကျျူရငှမ်တက်မီ တစ်ရက်အလ ို 

ပထမကျျူရငှမ်စမီနငှ  ်ဆနာက်ဆံို်းကျျူရငှသ်ငတ်န််းပပီ်းဆနာက် 

ကျျူရငှမ်စခငန်ငှ  ်သငတ်န််းတစ်ခိုစီအပပီ်း 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 20 

အတန််းထွဲမှာ ဆကျာင််းသာ်းဆတ  စာ်းသံို်းြ ို   ဘယ်အရာက သင ဆ်လျာ်လွဲ။ 

အစာ်းအဆသာက် သပ်သပ် 

ဘာမှမခြစ ်

ဆရသာ 

အစာနငှ ဆ်ရ 

 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

စူ်းစမ််းပါ။ 

သင လ်ှည််းသည ်ဗလာခြစဆ်နသည။် 

ဆစျ်းဝယ်ထာ်းပါ။ 

HM 

ကျျူရငှပ်တ်ဝန််းကျငက် ို စီမံခန  ခ် ွဲခခင််း။ 
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ပလေဠ ိ

1.0 က ျူရှင ဆိိုတာ ဘာလ။ဲ 

ဆမ်းခ န််း 1 မှ 20 

https://ata.college/courses
https://ata.college/courses
https://ata.college/?s=
https://ata.college/?s=


အ မ်မှာရှ တွဲ အခါ တစ်ဆယာက်နွဲ  တစ်ဆယာက် ကျျူရှငက် ဘယ်မှာလိုပ်သင လ်ွဲ။ 

သက် ဆတာင သ်က်သာ အရှ ဆံို်း အ ပ်ခန််း 

လ   ျို့ ဝှက်ထာ်းဆသာ်လည််း ဆပါ  ပါ်းပပီ်း ဆန ်းဆထ ်းဆသာ ခပငပ်ဆနရာတစ်ခို 

ပ င လ်င််းခမငသ်ာဆသာဆနရာ 

ဆကျာင််းသာ်း အာရံိုစူ်းစ ိုကန် ိုငဆ်သာ တ တ်ဆ တ်ဆသာဆနရာ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 2 

ကျျူရငှ၏်ဆအာငခ်မငမ်ှုက ို မညသ် ို  တ ိုင််းတာန ိုငမ်ညန်ည််း။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏ ဆကျာင််းအလိုပ်တ င ်ယံိုကကညမ်ှု ပ ိုရှ ကကသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ကျျူရှငတ်က်ရန ်အခခာ်းသမူျာ်းက ို င်္ိုဏယ်ူစ ာဆခပာကကသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အ မ်စာအဆပေါ်တ င ်အပ ိုပညာဆရ်းအလိုပ်မျာ်းက ို လိုပ်လ ိုကကသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းဆတ က ဆကျာင််းစာဆမ်းပ ွဲဆတ မှာ ပ ိုဆကာင််းတယ်။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 3 

ဆအာက်ပါတ ို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာသည ်ကျျူရှငဆ်ရာတစ်ဦ်း၏ အခန််းကဏ္ဍမဟိုတ်ပါသနည််း။ 

သငတ်န််းတ ိုင််းအတ က ်ခပငဆ်ငဆ်နပါသည။် 

မ ဘ/အိုပ်ထ န််းသမူျာ်းအာ်း ကျျူရငှဆ်ရာမှ မကညူနီ ိုငလ် င ်နငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းသည ်အခခာ်းဆနရာသ ို   

သ ာ်းသင သ်ညမ်ျာ်း အပါအဝင ်ကျျူရှငဆ်ရာမှ အဆခပာင််းအလွဲခြစ်ဆစန ိုငသ်ည  ်အတ ိုင််းအတာက ို 

ထိုတ်ဆြာ်ဆခပာဆ ိုခခင််း 

ဆကျာင််းသာ်းအတ က ်အချ နတ် ိုင််း ကူညဆီဆာငရ် က်ဆပ်းခခင််း။ 

နှုတ်ခြင ခ်ြစ်ဆစ၊ စာခြင ခ်ြစ်ဆစ တံို  ခပနခ်ျက်နငှ  ်အစရီငခ်ံမှုတ ိုင််းတ င ်ရ ို်းသာ်းမှုရှ ခခင််း။ 



ဆမ်းခ န််း 20 မှ 4 

က ိုယ်ပ ိုငက်ျျူရငှဆ် ိုတာ ဘာလွဲ။ 

၎င််းသည ်မ သာ်းစိုမ ှအပ ိုဆဆာင််းပညာဆရ်းဆထာက်ပံ မှုအတ က် ဆပ်းဆဆာငသ်ည  ်အစီအစဉခြစ်ပပီ်း 

မျာ်းဆသာအာ်းခြင  ်နာရီပ ိုင််းအပပီ်းတ ငခ်ြစ်သည။် 

၎င််းသည ်ပိုင်္ဂလ ကပညာတတ်မျာ်းမှ ပံ ပ ို်းဆပ်းဆသာ ဝနဆ်ဆာငမ်ှုမျာ်းစ ာခြစ်သည။် 

မ သာ်းစိုတစ်စိုသည ်၎င််းတ ို  ၏ကဆလ်းအာ်း ဆကျာင််းအဆခခခပ စာဆမ်းပ ွဲမျာ်းတ င ်

ဆကာင််းစ ာဆခြဆ ိုန ိုငဆ်စရန ်ကူညဆီပ်းန ိုငသ်ည  ်နည််းခပက ို ဆရ ်းချယ်သည  ်အစီအစဉတစ်ခိုခြစ်သည။် 

၎င််းသည ်ဆကျာင််းပပီ်းဆနာက် ဆလ ကျင ဆ်ရ်းဝနဆ်ဆာငမ်ှု တစ်ခိုခြစ်သည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 5 

ကျျူရငှပ်တ်ဝန််းကျငန်ငှ  ်စပ်လျဉ်း၍ ကျျူရှငဆ်ရာသည ်မညသ် ို   လမ််းညွှနသ်င သ်နည််း။ 

မ ဆဝထာ်းဆသာ ပညာဆရ်းပန််းတ ိုငမ်ျာ်းဆပေါ်တ င ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်း အတတူက  ဟနခ်ျကည်ညီ ီ

လိုပ်ဆဆာငန် ိုငဆ်စမည  ်ဦ်းတညခ်ျက ်

မ မ က ိုယ်က ို ယံိုကကညမ်ှုရှ  ဆစပပီ်း စာဆမ်းပ ွဲအတ က် အဆငသ်င ခ်ြစ်ဆစဆသာ ဦ်းတညခ်ျက ်

ဆကျာင််းသာ်း၏ အာ်းနည််းချက်မျာ်းက ို ရာှဆြ ရန၊် ထ ိုအာ်းနည််းချက်မျာ်းက ို ဆြာထ်ိုတ်ရနန်ငှ  ်၎င််းတ ို  ၏ 

ပညာဆရ်းဆ ိုငရ်ာ အာ်းသာချက်မျာ်းက ို အဆလ်းထာ်းရန ်အရညအ်ချင််းမျာ်း တညဆ်ဆာက်ရန ်

ကက  ်းပမ််းသည  ်ဦ်းတညခ်ျက် 

ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ အာ်းနည််းချက်မျာ်းက ို ဆြာ်ထိုတ်ပပီ်း ယင််းတ ို  က ို ထ န််းညြှ ဆပ်းဆနစဉ ဆကျာင််းသာ်း၏ 

မ မ က ိုယ်က ို စ မ််းဆဆာငရ်ည၊် မ မ က ိုယက် ို ယံိုကကညမ်ှု နငှ  ်ခပဿနာဆခြရှင််း န ိုငစ် မ််းတ ို  က ို 

ဆဆာငက်ကဉ်းဆပ်းသည  ်ဦ်းတညခ်ျက ်

2.0 က ျူရှင လနရာ  တ မှတ ခြင ်း။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 6 



ကျျူရငှခ်န််းတ င ်အလင််းဆရာငသ်ည ်မညသ် ို  ဆသာ စဉ်းစာ်းချက်ခြစ်န ိုငသ်နည််း။ 

အလင််းဆရာငသ်ည ်ကကညလ်ငပ်ပီ်း ညညီာဆနသင ပ်ပီ်း ကျျူရငှဆ်နရာအတ က် ဆန ်းဆထ ်းမှုဆပ်းရမည။် 

ဆကျာင််းသာ်း တစ်ဦ်း ဘိုတခ်ပာ်း သ ို  မဟိုတ် က နပ်ျျူတာစခရငက် ို ဆကာင််းစ ာခမငန် ိုငပံ်ိုက ို 

အကျ  ်းသက်ဆရာက်န ိုငသ်ည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်စာအိုပ်မျာ်းနငှ  ်မှတ်စိုမျာ်းက ို ခမငန် ိုငရ်န ်အလင််းလ ိုအပ်ပါသည။် 

က နခ်ပျူတာစခရငမ်ျာ်းမ ှဆရာငခ်ပနဟ်ပ်မှုမျာ်းသည ်အာရံိုစူ်းစ ိုက်မှုတစ်ခို ခြစ်လ မ ်မည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 7 

ဆကျာင််းသာ်းအ တ်မျာ်းက ို ကျျူရငှခ်န််းထွဲသ ို   ယူလာပါက အဘယ်ဆကကာင  ်စီမံခန  ခ် ွဲသင သ်နည််း။ 

ဆကျာင််းပပီ်းပပီ်းချင််း ကျျူရငှလ်ာတကတ်ာက ို အသ အမှတ်ခပ ပါတယ် ။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏ က ိုယ်ပ ိုငပ်စစည််းမျာ်းက ို လံိုခခံ စ ာ ထ န််းသ မ််းန ိုငဆ်စရန ်ဆသချာဆစရန ်

အန်ီးနာ်းတ င ်လ ိုအပ်ဆသာ စာအိုပ်မျာ်းနငှ  ်ပစစည််းမျာ်း ရှ ဆစရန ်ဆသချာဆစရန ်

အခန််းအတ င််း လူမျာ်း ဆဘ်းကင််းစ ာ ဆရွှျို့ဆခပာင််းန ိုငဆ်စရန ်ဆသချာဆစရန ်

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 8 

ကျျူရငှခ်န််း၏ ခပငပ်ဆစာင က်ကည မ်ှုက ို ဆအာက်ပါတ ို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်ရာမျာ်းက ို ခ င မ်ခပ သနည််း။ 

ကျျူရငှခ်န််းထွဲတ င ်အလံိုပ တ် တီဗ  ီ(CCTV) ရှ သည။် 

ကျျူရငှခ်ျ နအ်တ င််း တံခါ်းြ င ထ်ာ်းသည။် 

အခပငဘ်က်ကကည န် ိုငဆ်စရန ်ြံို်းအိုပ်ထာ်းဆသာ ခပတင််းဆပါက်တစ်ခို 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို ချွဲျို့ကိုဒတ်စ်ခိုဆပ်းသည  ်အ နလ် ိုင််းအလိုပ် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 9 



ဆကျာင််းသာ်း၏ရှုဆထာင မှ် ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ အာကာသက ို အဘယ်ဆကကာင  ်စီမံခန  ခ် ွဲသင သ်နည််း။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အလိုပ်က ိုသာ အာရံိုစ ိုက်ထာ်းဆသာဆကကာင  ်ဆခပာင််းဆရွှျို့ရန ်အခန််းလ ိုအပ်သည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  အာ်း အဆကာင််းဆံို်းဆလ လာရနန်ငှ  ်အာရံိုစ ိုကရ်န ်

လ ိုအပ်သည အ်ချက်မျာ်းက ို သ ရှ မညခ်ြစ်သည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ အာရံိုစူ်းစ ိုက်မှုဆ ိုငရ်ာ အလိုပ်မျာ်းက ို လိုပ်ဆဆာငဆ်သာအခါတ င ်

၎င််းတ ို  ပတ်ဝန််းကျငတ် င ်ဆနရာလ တရ်ှ ရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏ သငယ်ူမှုအာ်း ပတ်ဝန််းကျငဆ် ိုငရ်ာ အဆကကာင််းရင််းမျာ်းဆကကာင  ်

သ သ သာသာ သက်ဆရာကမ်ှုရှ န ိုငသ်ည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 10 

တစ်ဦ်းမှတစ်ဦ်း ကျျူရှငသ်ငက်ကာ်းခခင််းအတ က် အဆကာင််းဆံို်းအစီအစဉမှာ အဘယ်နည််း။ 

ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ကပ်လျက်ထ ိုငဆ်နဆသာ ဆကျာင််းသာ်း- ညာဘကတ် င ်ကျျူရငှဆ်ရာ 

ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းကကာ်းတ င ်စာ်းပ ွဲတစ်လံို်းနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းတစ်ဦ်း ထ ိုငဆ်နသည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာက ဆကျာင််းသာ်းဆတ  အလိုပ်လိုပ်တာက ို ခမငဆ်အာင ်ဆဘ်းချင််းကပ်ထ ိုငတ်ယ်။ 

ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်ကပ်လျက်ထ ိုငဆ်နဆသာ ဆကျာင််းသာ်းသည ်ဘယ်ဘက်တ င ်ကျျူရငှဆ်ရာနငှ  ်

3.0 အြ ိန ကိို စမံီြန ို့ ြွဲခြင ်း။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 11 

ဆအာက်ပါတ ို  ထွဲမှ မညသ်ည အ်ချက်သည ်ကျျူရှငတ် င ်အချ နဆ် ွဲရန ်အစီအစဉဆ ွဲထာ်းသနည််း။ 

လှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းနငှ  ်အကူ်းအဆခပာင််းမျာ်းကကာ်းရှ  အချ နက်ာလ 

အပ ိုအ မ်စာလိုပ်သည  ်အချ နက်ကာ သည ်။ 

တ ိုက်ရ ိုက်သငက်ကာ်းပ ို  ချမှုတ င ်သံို်းစ ွဲသည အ်ချ နက်ကာခမင မ်ှု 



ပွဲ ထ န််းဆကျာင််းသာ်းအဆလ အကျင အ်တ က် ရညစ်ူ်းထာ်းဆသာ အချ နအ်တ ိုင််းအတာ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 12 

ဘယ်ဟာက အချ နက်ကာလာတာနွဲ  အမ  ကျျူရငှဆ်ရာရွဲ   ဆယဘယူျအကျ  ်းသက်ဆရာက်မှုမဟိုတ်ဘ်ူးလာ်း။ 

ရင််းနှ်ီးခမ ပ်နှမံှုနည််းတွဲ အတ က် ဆကျာင််းသာ်းဆတ က အချ နပ် ိုရတာဆကကာင  ်သဆဘာကျတယ်။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အခခာ်းလှုပ်ရှာ်းမှုမျာ်းအတ က် ဆနာက်ကျန ိုငသ်ည။် 

ကျျူရငှဆ်ရာက သတူ ို  က ိုယ်သတူ ို   ကျျူရှငဆ်ရာအခြစ် သတ်မှတ်သည။် 

ဆကျာင််းသာ်းဘဝရှ  အခခာ်းလူမျာ်းသည ်၎င််းတ ို  ၏က ိုယ်ပ ိုငအ်ချ နမ်ျာ်းက ို 

အဆနာှင အ်ယှက်ခြစ်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 13 

ကျျူရငှသ်ငက်ကာ်းတွဲ အခါ ဆကျာင််းသာ်းဆတ  ဘယ်ဆလာက်ကကာကကာ အနာ်းယူသင လ်ွဲ။ 

နာရီတ ိုင််း 

မ နစ် 30 တ ိုင််း 

မ နစ် 20 တ ိုင််း 

45 မ နစ်တ ိုင််း 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 14 

ကျျူရငှအ်မျာ်းစိုတ င ်အချ နအ်မျာ်းစိုက ို မညသ် ို  ြ ွဲျို့စည််းသင သ်နည််း။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်နာ်းဆထာငခ်ခင််း၊ မှတ်သာ်းခခင််းနငှ  ်ဆမ်းခ န််းမျာ်းဆမ်းခခင််း။ 

ကျျူရငှဆ်ရာဆတ က စကာ်းဆခပာပပီ်း ရှင််းခပတယ်။ 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်ခပဿနာမျာ်းနငှ  ်ဆမ်းခ န််းမျာ်းက ို ဆလ ကျင ဆ်ပ်းကကသည။် 



ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်အဆကကာင််းအရာမျာ်းက ို မှတသ်ာ်းခခင််းအတ က် မတညူဆီသာ နည််းဗျျူဟာမျာ်းက ို 

မ ဆဝပါသည။် 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 15 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းသည ်အချ နက် ို ပညာရှ စ ာ စီမံခန  ခ် ွဲသင သ်ည  ်အဆကကာင််းရင််းမဟိုတ်ဆပ။ 

၎င််းသည ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအတ က် ဆပ်းဆချထာ်းသည အ်ချ နက် ို ရရှ ဆကကာင််း ဆသချာဆစသည။် 

၎င််းသည ်ကျျူရငှဆ်ရာအတ က် နယ်န မ တ်သတ်မှတထ်ာ်းသည။် 

ဆင တနြ် ို်းပ ို၍ အာမခံပါသည။် 

ဆလ်းစာ်းစရာပါ။ 

4.0  န ို့ ရှင ်းမှုနငှို့  တစ ကိိုယ လရ န ို့ ရှင ်းမှု 

ဆမ်းခ န််း ၂၀ မှ ၁၆ 

အတန််းထွဲမှာ ဆကျာင််းသာ်းဆတ  စာ်းသံို်းြ ို   ဘယ်အရာက သင ဆ်လျာ်လွဲ။ 

အစာနငှ ဆ်ရ 

ဘာမှမခြစ ်

ဆရသာ 

အစာ်းအဆသာက် သပ်သပ် 

ဆမ်းခ န််း ၂၀ မှ ၁၇ 

ကျျူရငှဆ်နရာရှ  အစာ်းအဆသာက်နငှ စ်ပ်လျဉ်း၍ စ ို်းရ မ်စရာမဟိုတ်ပါ ။ 

အစာ်းအစာမျာ်းစ ာတ င ်သကကာ်းဓာတ်ပါဝငမ်ှုခမင မ်ာ်းခခင််း။ 

ပိုရ က်ဆ တ်ဆတ  ယူဆဆာငလ်ာတွဲ  အမှု က်ဆတ  



အစာ်းအဆသာက်မှ အနံ  သည ်သငယ်ူမှုဆနရာက ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းအဆပေါ် သက်ဆရာက်မှုရှ ဆသာ ဓာတ်မတည မ်ှု ခြစ်န ိုငဆ်ခခ 

ဆမ်းခ န််း 18 မှ 20 

ဘယ်ဟာက ဆကျာင််းသာ်းဆတ  သံို်းလ ို   မရန ိုငတ်ွဲ  သန  ရ်ှင််းမှု ပစစည််းဆတ  မဟိုတဘ််ူးလာ်း။ 

တစ်သ ျူ်း 

လက် သန  ဆ်ဆ်း 

သန  ရ်ှင််းဆရ်းပစစည််းမျာ်း 

အဆရာငခ်ျွတ်ဆဆ်း 

ဆမ်းခ န််း 19 မှ 20 

ကျျူရငှဆ်ရာမျာ်းနငှ  ်ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းသည ်အနံ  ခပင််းခပင််းရနံ   နငှ /်သ ို  မဟိုတ် အနံ  ဆ ို်းထ က်ဆဆ်းမျာ်းက ို 

အဘယ်ဆကကာင  ်ဆရာှငသ်င သ်နည််း။ 

ကျာ်း-မ အကကာ်း အာရံိုပျံျို့လ င မ်ှု အဆင က် ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ဓာတိုပစစည််းမျာ်းက ို ထ လ ယ်ရှလ ယ်ဆသာ ဆကျာင််းသာ်းမျာ်းက ို ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငသ်ည။် 

ဆစျ်းကကီ်းတွဲ  colognes နွဲ   deodorants ဆတ မရှ သဆူတ ရွဲ   စ တ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ သိုခချမ််းသာက ို 

ထ ခ ိုက်ဆစန ိုငပ်ါတယ်။ 

အနံ  ဆကာင််းဆကာင််းရန ိုငပ်ပီ်း ရှက်စရာဆကာင််းပပီ်း ရှကစ်ရာဆကာင််းန ိုငပ်ါတယ်။ 

ဆမ်းခ န််း 20 မှ 20 

ကျျူရငှဆ်နရာသည ်သန  ရ်ှင််းသပ်ရပ်ပပီ်း တစ်က ိုယ်ဆရသန  ရ်ှင််းမှုရှ ဆစရနအ်တ က ်အဓ ကတာဝနမ်ှာ 

မညသ်ူ  အဆပေါ်တ င ်တာဝနရ်ှ သနည််း။ 

သန  ရ်ှင််းဆရ်းသမာ်းမျာ်း 



ကျျူရငှဆ်ရာ 

ဆကျာင််းသာ်း 

ဆကျာင််းသာ်းနငှ  ်ကျျူရငှဆ်ရာ 
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Managing the Tutoring Environment 

•  

Introduction 

All tutors need to have spent some time considering the tutoring environment prior to 

commencing providing tuition services. The tutoring environment may be a tutoring centre, 

may be in the client’s or the tutor’s home, may be in a public space – such as a library. Tutoring 

can also take place online through the internet. 

Understanding factors that affect the quality of the tutoring experience for students and the 

tutor is important. This Module introduces you to some of the important factors to attend to. 

1.0      What is tutoring? 

Tutoring is a process, like teaching, that aims to assist students to learn. Tutoring is sometimes 

called ‘coaching’ and is generally done after school hours as a supplement to school education. 

Unlike mainstream school education, tutoring is a process initiated by parents, guardians and 

students who desire particular support or intervention in order to achieve a particular outcome 

or outcomes. Such outcomes may be quite narrow and overt, such as a particular mark on an 

examination. Other outcomes may be more subtle, such as improved self-esteem and the 

capacity for the student to independently learn. Either way, tutoring should boost a student’s 

confidence and their academic ability. 

Tutoring may be used either reactively or proactively. Reactive uses of tutoring are generally in 

response to a perceived weakness or set of educational or learning difficulties which are 

hindering the capacity for a student to achieve to their full academic potential. Proactive 

tutoring generally involves preparation or pre-emptive steps undertaken with a view to achieve 

a particular goal, such as university entrance, or achievement to a particular standard in a 

particular subject, or entry into a particular type of school – such as an independent private 

school. 

Tutoring may be utilised by people who are very young (pre-school aged), students in primary or 

high school or those who are older (university aged or older). Generally, if a child is very young 

any tutoring intervention will be remedial to address a particular identified learning need. 

However, very young, gifted students may also benefit from additional educational support 

which is specialised and presented in modes commensurate with the child’s age. For most 

students tutoring first takes place from about ages 9 or 10 (that is, upper primary school aged), 

through high school and/or university. Tutoring may also first commence when students are in 

high school – year 11 or 12. 
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Tutoring is a feature of most educational systems and is experiencing international growth as 

education becomes more highly valued nationally and internationally. For example, tutoring is 

seen in nations as diverse as China, USA, Canada, Vietnam, South Africa, England, Australia, 

Malaysia, Singapore, Kenya, Egypt, Nigeria, New Zealand and over 100 others. Some nations, 

such as Australia, Britain, New Zealand and the USA have tutoring associations which aim to 

benchmark minimum standards in the industry, however most countries do not have any 

centralised representative organisations or bodies. This means that the quality of tutoring in 

many nations is not subject to consistent standards. Rather standards in most situations and 

instances are highly dependent on individual operators. 

1.1      Tutoring tends to be a commercial practice 

Whilst tutoring may be supplementary to formal or mainstream schooling, a feature of tutoring 

is that it is generally commercial in nature. Some tutoring may be done by philanthropic people 

and may be of an altruistic character, but generally tutoring is characterised by a commercial 

interaction between the tutor or tutoring business and the client or client’s family. This 

relationship is shown in Figure 1. You can see from Figure 1 that both parties to the relationship 

have responsibilities to the other and each has rights. 

The commercial nature of the relationship complicates matters somewhat for tutors. This is 

because some tutors might make the mistake of putting money ahead of making decisions that 

are in the best interests of the clients. 

Tutors should always place the educational and academic interests of the student foremost. 

This should NOT imply that tutors cannot protect themselves from unreasonable client 

behaviour. Rather that they must be very clear about their expectations, what they will deliver 

and the conditions under which it will be delivered. This removes uncertainty and helps both 

parties in the event of a possible dispute. One way this may be done is through clarifying the 

roles in writing prior to commencing the tutoring. 

1.2      The tutor – client relationship 



 

Figure 1 An overview of the tutor-client relationship 

1.3      Role of a tutor 

A tutor takes on a very important role in the academic life of a student. The tutor’s primary role 

is to act as a mentor and ally. A true mentor assists the student to grow academically and, 

keeping the best interests of the student at heart and seeks over time to ensure that the 

student becomes as academically able and independent as possible. 

Whilst the tutor is involved with providing academic support, they have very specific roles with 

respect to the tutoring. These include, but are not limited to: 

• Preparing for every session of tutoring 

• Providing positive reinforcement to the student to build self-esteem 

• Homing in on areas of academic difficulty and ensuring that these are addressed though 

the tuition or through recommendations made to the parents/guardians so that they 

can seek further support 

• Disclosing to the parents/guardians the extent to which the tutor can make a difference, 

including if they cannot assist and if the student should go elsewhere 

• Being honest in all feedback and reporting, whether verbal or written 

• Being respectful at all times and maintaining professional distance and courtesy 

• Avoiding the creation of dependencies 

• Never engaging in plagiarism or doing the student’s work for them 



The ultimate goal of an authentic tutor is to make themself redundant. Indeed, this is true of 

the best teachers and mentors. As they impart skills and knowledge the student gains self-

esteem and self-efficacy, and should be encouraged to take academic risks, in the sense of 

becoming more and more of an independent, autonomous learner. 

1.4      How are tutoring and coaching related and how are they different? 

The terms ‘tutor’ and ‘coach’ are often used interchangeably; however, they are generally 

applied in different contexts and do actually mean different things. The word tutor is generic 

and can be used to encompass academic coaching. 

 

Figure 2 An overview of the scope of tutoring and coaching 

Whist tutoring and coaching are applied in different contexts, tutors who engage in academic 

coaching still have a similar role to tutors who approach tutoring with far broader goals. That is, 

the academic interests of the student must always be placed foremost. This can be difficult if 

particular goals are sought by tutors. Evidence of this can be seen when tutors encourage their 

students to engage in particular contests or competitions for the glory of the tutor. It can also be 

seen when the success of students is used by tutors or coaches as a point of marketing. 

1.5      Tutoring and mainstream education 

It is very important to understand the nexus between tutoring and mainstream education. In all 

educational systems, mainstream education is formalised by the State through the use of syllabi 

and various curriculum documents. In many nations the curriculum documents prescribe very 

specific content and skills outcomes that must be met by students if they are to successfully 

complete various levels of the course. The progression of students through school requires that 

they complete the annual study so that they can progress. Tutors are often then asked to assist 

students to meet the requirements of courses when they may be struggling with particular 

areas of academic difficulty. 



Whilst a syllabus document can be very useful for a tutor, some students fall outside of the 

requirements of a syllabus. In the first instance tutors should always start with the relevant 

syllabus as this will help them to ‘frame’ their expectations of the students and what they 

should be able to achieve. A syllabus document can help a tutor to write formalised study 

programs so that the work they do is relevant to the student in the context of their school 

education. 

What should tutors do in the event there is no syllabus, or if the needs of the student fall 

outside of the reach of a syllabus? Here the tutor has an obligation to write a program relevant 

to the student. In the event they are not capable of doing so then they should alert the 

parents/guardian and pass the student on to someone else who is capable of appropriately 

assisting the student. 

1.6      Triangulation and working with schools 

The most powerful tuition occurs when the tutor works in partnership with parents and 

mainstream educators. Thus, the three key stakeholders in triangulation are the student, the 

teacher (from school or college) and the parent or guardian. The interests of students are best 

met when all parties involved in the student’s education work together and complement one 

another. Triangulation is one means by which this can be achieved. 

Triangulation can take different forms, two of which are explored here: 

• Use of a triangulation journal 

• Use of electronic communication as a means of triangulation 

1.6.1   Triangulation and the use of a journal 

In order to communicate between the three key stakeholders in the student’s life, it can be very 

useful to keep a triangulation journal. This is a book which passes between the tutor, the 

parent/guardian and the schoolteacher (and is passed around from person-to-person by the 

student). In this book each of the parties write their observations and discuss different 

strategies so that the student gets a very strong sense of alignment. It is also so that there are 

strong accountabilities and openness throughout the period of tuition. The use of triangulation 

is shown in Figure 3. 



 

Figure 3 An overview of how triangulation works 

1.6.2   Triangulation and electronic communication 

Triangulation may also be very effectively facilitated through the use of electronic 

communication such as email. Email does not rely on the student and is direct between the 

parties. Email can therefore allow for greater flexibility and quicker adjustment to the program 

over time. 

Here the parties need to be very careful as the medium is ‘instant’ and the use of words over 

the email can sometimes lead to misinterpretation. Thus, it is important that since the student’s 

best interest is the goal, parties work together with that in mind. 

1.6.3   Problems with triangulation 

Historically, schools have taken “ownership” of the child’s education. As a result, teachers can 

often mistrust tutors. They can feel that the use of a tutor undermines the education process, or 

they may feel that it is a slight on their personal capacity to teach. This means that some 

teachers may not be open to the idea of triangulation. In reality triangulation makes all parties 

accountable, which can make each party feel greater pressure to perform. In order to avoid 

discomfort any intervention involving triangulation must be agreed to by the parents/guardian 

and also consented to by the teacher(s). In this way it will be more likely to be successful. If, 

however, a teacher prevaricates, or if the parent/guardian feels as though they would prefer the 

tuition be kept outside of the school, then triangulation does not become an option. A further 



issue is that if a triangulation book is used then the student must display responsibility and 

maturity in ensuring that it goes from party-to-party. 
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2.0      Setting up a tutoring space 

2.0      Setting up a tutoring space 

There are several key considerations when setting up a space where tutoring will occur. Tutoring 

can take place in any of the following contexts: 

• In a tuition centre – a business dedicated to providing tuition services. These will 

generally occur in the context of classes where there are small groups of students, or 

there can be large groups of students in regular classroom-style layout 

• In the home of the student or the home of the tutor. This will generally be one-to-one in 

format. 

• Online through an online platform that may or may not use some form of shared 

whiteboard or other capacity to work simultaneously on the same document – such as 

Google Docs or Jamboard 

2.1      What to think about 

The main considerations with respect to the actual physical space relate to: 

• The size of the space and the safety with respect to manoeuvring and also keeping 

appropriate distances between people 

• The size of the space required for safe ingress and egress – this is for health and safety 

purposes, including the possibility of emergency evacuation 

• How the session is to be run – such as a formal session with desks facing a board or as 

an interactive session with students being able to easily engage with and work with one 

another 

• How technology may be utilised within the class time by the tutor and/or the students 

• Where any air conditioner may be located and how air flow can impact on the comfort 

of the students in the class 

In general, the physical space needs to be managed from the perspective of the students, 

including those most affected by environmental factors. 

2.2      Aspects about physical space to notice and to manage 
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Some students are very affected by the physical environment. Students can be affected by any 

or a mix of the following: 

• the air temperature 

• humidity 

• amount of movement allowed 

• smells (including the use of cologne or deodorant by other students) 

• light within the room and coming from outside 

• noise level within the room and also from extraneous sources 

Each of these aspects should be thought about by tutors and will need to be managed by tutors 

when seeking to create a comfortable space for learning. 

2.3      Classroom layout and who sits where? 

Many students like a traditional classroom where all of the working spaces face to the front. It 

certainly is most conductive to helping students feel the formality of tutoring as a place where 

serious learning takes place. This can have a positive impact on the behaviour management of 

students but can also make others feel like the environment is too formal or school-like. 

Traditional classrooms with desks in parallel rows can have a negative effect on student learning 

as students with low self-confidence may feel the environment caters to competitive behaviours 

and has echoes of the formality of school classrooms or even exams. 

A tutoring space can be set up with different desk arrangements with students paired, sitting in 

clusters, rows or even a semicircle or U-shape. 

However the students are arranged, ensure that you can see their faces and hands at all times 

when giving direct instruction or exposition. 

If you do need to sit close to a student to give an instruction, guide practice, explain a concept 

or check work then face the student – do not sit beside them. NEVER stand behind students 

looking over them as they sit. This can be intimidating, and students can feel uncomfortable. 

In a class of primary-aged students it can be effective to crouch down or bend to their eye level 

when trying to guide practice one-to-one in a class. This is said to equalise power dynamics and 

assist in situations where a student may feel intimidated by educators. 
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3.0      Managing time 
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3.0      Managing time 

A significant factor when managing the environment is managing time. Time management is 

significant for many reasons. Time management is a skill which some people find very hard to 

master. Time management involves approaching time as a very precious resource of which we 

have very little. This approach means that tutors should bring a sense of purpose to each 

session of tuition. After all, there is only a limited time to make a difference to the student(s) in 

front of the tutor. 

Time is best managed through the use of planning and preparing and following a set structure. 

This should be evident from the sense of order and predictability brought to each session. 

Structure provides consistency and helps students to feel settled. Time management is not only 

about minutes and seconds, but also about a sense of direction, and an overall plan and context 

for the tuition. 

Time management is essentially about respect; respecting the value placed on the tutoring by 

the parent, guardian or student who has sought assistance. Time management is also about 

self-respect. A judicious application of time helps students to feel valued and also teaches them 

how to best manage their own time. 

3.1      Going over time 

Many tutors when first starting out tend to go over time in an effort to give a bit extra. Whilst 

this is noble in intent it can actually undermine both the tutor and the student and diminish the 

sense of worth placed in the tutor by the student or the parent/guardian. Going over time can 

mean a student runs late for other things. It can place families under pressure. It can also make 

it appear as though the tutor has nothing else to do but give, which can lead to difficulties if the 

expectations on the tutor’s time rises.  If a tutor works in a business where sessions run back-to-

back then going over time may well place pressure on the time of other tutors, on rooms and on 

other resources. It is therefore incumbent on tutors to learn to manage their time well. 

3.2      How long should a tuition lesson be? 

Tuition sessions vary in length. Some sessions run for half an hour, others for 40 minutes, 45 

minutes, 55 minutes, 1 hour, 1½ hours and some run for up to 3 or 4 hours in workshop-style. 

There is no general rule that can be applied to determine how long a particular session should 

last. However, it is clear that students and tutors both can feel quite tired after about 40 – 45 

minutes of tuition and therefore regular breaks need to be planned for sessions that last longer 

than 45 minutes. 

Generally speaking, the younger a student is the shorter a session should be. So, a young child 

in Year 3 at primary school may be able to comfortably concentrate for 30 minutes whereas a 



High School student in Year 12 or 13 may be able to handle a 1½ or 3-hour session (with 

appropriate breaks). For younger students an emphasis on mixing academic activities with 

‘hands’ on activities is appropriate in stimulating interest and reinforcing the idea of learning to 

learn, or learning to do, through doing. 
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4.0      Cleanliness and hygiene 

4.0      Cleanliness and hygiene 

It is essential that tutoring spaces are clean and hygienic. Since the coronavirus pandemic it has 

become evident that careful consideration must go into standards of sanitation, physical 

distancing and how shared spaces will managed from a health perspective. 

4.1      Personal hygiene 

All tutors need to be scrupulous about their personal hygiene. This extends to appropriate 

grooming, appropriate standards of attire and role modelling hand sanitation. 

Expectations about a clean and tidy space should also be role-modelled by tutors by ensuring 

that classes spaces are tidy, clean, well aired and ordered. Tutors should physically clean spaces 

between tutoring sessions, ensuring that rooms are presentable for each and every class. 

4.2      Hygiene standards in classrooms 

Students should be made aware of the hygiene standards applicable within the tuition space. 

They should be expected to clean up after themselves, keep chairs and desks tidy and put any 

rubbish in the bin. 

4.2.1   Food and drink 

As a general rule, food and drinks should not be eaten in classes. Students may be encouraged 

to have a water bottle in order to stay hydrated. Otherwise, food can be eaten outside or in a 

common area away from the classrooms. Water bottles should never be shared between 

students, and students should not touch the personal property of others without permission. 

4.2.2   Tissue boxes and alcohol wipes 

It is appropriate to have tissues available for use by students. Relying on students to bring these 

things is not good preparation. It is the responsibility of the tutor to ensure that hygiene is not 

compromised through poor processes or lack of attention to details. Similarly, alcohol wipes 

(preferably unscented) should be available and used. Students can sanitise desks after use and 

also any whiteboards, whiteboard markers or other materials used. 
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4.2.3   Highly perfumed deodorants and colognes 

A high proportion of students and also tutors are negatively affected by artificial scents and 

chemicals in products used for bodily hygiene. Some are also affected by aerosols. Some 

students and tutors get severe headaches if exposed to the chemicals in scented products and 

some can taste chemicals and feel numb or itchy. It is therefore important to be proactive about 

students needing to keep themselves and others safe by understanding the impact of the use of 

scented products on others. 

Back 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1.0 What is tutoring? 

Question 1 of 20 

Why can the commercial nature of private tutoring be a source of tension for some tutors? 

A tutor may not be earning enough money for the time they spend tutoring 

A tutor may seek to maximise profits affecting the quality of service they provide 

A tutor may structure tutoring by grouping students together to get a higher hourly return 

A tutor may find increasing fees difficult 

Question 2 of 20 

Where should one-to-one tutoring take place when it is in a home? 

A quiet space where the student can focus 

A bedroom where the student feel most comfortable 

An open public space 

An outdoor space that is undercover but light and warm 

Question 3 of 20 

What is the importance of triangulation as a tutoring strategy? 

The ability to keep a child engaged in the tutoring process by giving them an important role: 

looking after the triangulation journal 

The communication that a journal enables by including all of the parties significant to the child's 

education 
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The use of a journal that goes to the tutor, via the student from the teacher and back 

The classroom teacher, the tutor and the parent/guardian all working together in the best 

interest of the child 

Question 4 of 20 

What is private tutoring? 

It is an after school coaching service 

It is an arrangement whereby a family pays for additional education support, usually after-hours 

It is a range of services provided by private educators 

It is an arrangement where a family chooses a coach who can help their child do well in formal 

school-based exams 

Question 5 of 20 

How can the success of tutoring be measured? 

Students proudly tell others they go to tutoring 

Students do better in their school exams 

Students feel more confident in their school work 

Students want to do extra academic work on top of homework 

2.0 Setting up a tutoring space 

Question 6 of 20 

Why should tutors consider the layout of the classroom? 

Considerations will mean the tutor is in command of the space that the students are coming to 

work in 

Considerations are required to know what makes students be most focused 

Considerations are required to ensure the most people can fit into the space to maximise 

utilisation 

Considerations can affect the level of interaction between peers and between the tutor and 

students 

Question 7 of 20 



How can light be a consideration in the tutoring space? 

Light is needed for students to see the books and notes 

Light can affect how well a students sees the board or computer screen 

Reflections off computers screens will be a distraction 

Light should be clear and even and provide warmth to the tutoring space 

Question 8 of 20 

Under what circumstances can a tutor be alone with a student in a room with a closed door? 

Under no circumstances 

If the student needs a quiet, private space for tutoring 

When they wish to maintain the privacy of the student 

When they wish to talk seriously to the student 

Question 9 of 20 

What is the best arrangement for one-to-one tutoring? 

The student sitting adjacent to the tutor - with the tutor on the right 

The student sitting adjacent to the tutor - with the tutor on the left 

Sitting opposite a student with a desk between the tutor and student 

Sitting side by side so the tutor can see the students work 

Question 10 of 20 

Why should student bags be managed if they brought into the tutoring room? 

To make sure they have the books and materials they need close by 

To recognise they come to tutoring straight after school 

To ensure students can keep their personal belongings safe 

To ensure people can move safely within the room 

3.0 Managing time 

Question 11 of 20 

Which is NOT a reason as to why tutors should manage time wisely? 



It ensures greater value for money 

It sets boundaries for the tutor 

It is respectful 

It ensures students are getting the time that was paid for 

Question 12 of 20 

After how long should students have a break when being tutored? 

Each 30 minutes 

Each 45 minutes 

Every hour 

Each 20 minutes 

Question 13 of 20 

What is the 8:20 rule during exposition? 

For every 20 minutes of class time there is 80 minutes of student work 

For every 8 minutes of class time an additional 20 minutes should be done as homework 

For every 8 minutes of direct instruction there is 20 minutes of student-centred work 

For every 20 minutes of exposition there is 8 minutes of student practice 

Question 14 of 20 

What is exposition and its elements? 

An approach to tutoring where the tutor as expert directs the learning in a clear manner with 

questions to elicit student responses 

Direct instruction from the tutor delivered to the students in a clear, direct and unambiguous 

manner 

A form of presenting information, ideas and concepts in a tutor-directed way that ensures 

student understanding 

A clear intended learning objective, unambiguous and complete delivery of content, and 

questioning for understanding 



In tutoring, "exposition" refers to the process of a tutor clearly and concisely explaining 

concepts, providing background information, and presenting information in a structured way to 

help students understand and learn.  

Question 15 of 20 

Which is NOT a general effect of a tutor routinely going over time? 

The students like it because they get much more time for less invested 

The other people in the student's life may have their own time disrupted 

The students can run late for others activities 

The tutor devalues themselves as a tutor 

4.0 Cleanliness and hygiene 

Question 16 of 20 

Why should tutors and students AVOID the use of heavily scented cologne and/or deodorant? 

It can smell nice which can be awkward and embarrassing 

It can affect the mental wellbeing of those who do not have expensive colognes and deodorants 

It can affect students who are sensitive to chemicals 

It can affect the level of distractibility between genders 

Question 17 of 20 

What is NOT a concern with respect to food in the tutoring space? 

The smell from food which can affect the learning space 

The high level of sugars in many foods 

Crumbs bringing ants 

The possibility of allergies affecting students 

Question 18 of 20 

On whom does the primary duty lie to ensure a tutoring space is clean, tidy and hygienic? 

The cleaners 

The student 

The student and tutor 



The tutor 

Question 19 of 20 

When should desks and boards be sanitised? 

After each tutoring session 

Once a day prior to the first tutoring session 

Before the first tutoring session and after the last tutoring session 

Before and after each tutoring session 

Question 20 of 20 

What is appropriate for students to consume in the class? 

Food only 

Nothing 

Water only 

Food and water 
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Quiz 

1.0 What is tutoring? 

Question 1 of 20 

Where should one-to-one tutoring take place when it is in a home? 

A bedroom where the student feel most comfortable 

An outdoor space that is undercover but light and warm 

An open public space 

A quiet space where the student can focus 
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Question 2 of 20 

How can the success of tutoring be measured? 

Students feel more confident in their school work 

Students proudly tell others they go to tutoring 

Students want to do extra academic work on top of homework 

Students do better in their school exams 

Question 3 of 20 

Which of the following is NOT the role of a tutor? 

Preparing for every session of tutoring 

Disclosing to the parents/guardians the extent to which the tutor can make a difference, 

including if they cannot assist and if the student should go elsewhere 

Assisting the student at all times by doing the work for the student 

Being honest in all feedback and reporting, whether verbal or written 

Question 4 of 20 

What is private tutoring? 

It is an arrangement whereby a family pays for additional education support, usually after-hours 

It is a range of services provided by private educators 

It is an arrangement where a family chooses a coach who can help their child do well in formal 

school-based exams 

It is an after school coaching service 

Question 5 of 20 

What orientation should a tutor have with respect to the tutoring environment? 

The orientation that brings students together to work harmoniously on shared educational 

goals 

The orientation that brings student self confidence and makes them exam ready 

The orientation that seeks to find student weaknesses, expose those weaknesses and build skills 

to emphasise their academic strengths 



The orientation that brings student self-efficacy, self confidence and problem solving ability 

whilst identifying academic weaknesses and moderating these 

2.0 Setting up a tutoring space 

Question 6 of 20 

How can light be a consideration in the tutoring space? 

Light should be clear and even and provide warmth to the tutoring space 

Light can affect how well a students sees the board or computer screen 

Light is needed for students to see the books and notes 

Reflections off computers screens will be a distraction 

Question 7 of 20 

Why should student bags be managed if they brought into the tutoring room? 

To recognise they come to tutoring straight after school 

To ensure students can keep their personal belongings safe 

To make sure they have the books and materials they need close by 

To ensure people can move safely within the room 

Question 8 of 20 

Which of the following does NOT allow for external monitoring of the tutoring room? 

Closed Circuit Television (CCTV) in the tutoring room 

An open door during the period of tutoring 

An uncovered window to allow for outside viewing 

Online work where students are given a zoom code 

Question 9 of 20 

Why should the physical space be managed from the perspective of the student? 

Students need room to move as they focus on work 

Students will know the factors that they need to help them best learn and focus 

Students need to have space around them when they do academically focused work 



Students can have their learning significantly impacted by environmental factors 

Question 10 of 20 

What is the best arrangement for one-to-one tutoring? 

The student sitting adjacent to the tutor - with the tutor on the right 

Sitting opposite a student with a desk between the tutor and student 

Sitting side by side so the tutor can see the students work 

The student sitting adjacent to the tutor - with the tutor on the left 

3.0 Managing time 

Question 11 of 20 

Which of the following is NOT a factor that is subject to time planning in tutoring? 

The length of time between activities and transitions 

The length of time students spend doing additional homework 

The length of time spent in direct instruction 

The length of time dedicated to guided student practice 

Question 12 of 20 

Which is NOT a general effect of a tutor routinely going over time? 

The students like it because they get much more time for less invested 

The students can run late for others activities 

The tutor devalues themselves as a tutor 

The other people in the student's life may have their own time disrupted 

Question 13 of 20 

After how long should students have a break when being tutored? 

Every hour 

Each 30 minutes 

Each 20 minutes 

Each 45 minutes 



Question 14 of 20 

What should form the bulk of time in most tutoring sessions? 

Students listening, note taking and asking questions 

Tutors talking and explaining 

Students practicing through doing problems and questions 

Tutors sharing different strategies for remembering content 

Question 15 of 20 

Which is NOT a reason as to why tutors should manage time wisely? 

It ensures students are getting the time that was paid for 

It sets boundaries for the tutor 

It ensures greater value for money 

It is respectful 

4.0 Cleanliness and hygiene 

Question 16 of 20 

What is appropriate for students to consume in the class? 

Food and water 

Nothing 

Water only 

Food only 

Question 17 of 20 

What is NOT a concern with respect to food in the tutoring space? 

The high level of sugars in many foods 

Crumbs bringing ants 

The smell from food which can affect the learning space 

The possibility of allergies affecting students 

Question 18 of 20 



Which is NOT an item of cleanliness that should be available for use by students? 

Tissues 

Hand sanitiser 

Cleaning materials 

Bleach 

Question 19 of 20 

Why should tutors and students AVOID the use of heavily scented cologne and/or deodorant? 

It can affect the level of distractibility between genders 

It can affect students who are sensitive to chemicals 

It can affect the mental wellbeing of those who do not have expensive colognes and deodorants 

It can smell nice which can be awkward and embarrassing 

Question 20 of 20 

On whom does the primary duty lie to ensure a tutoring space is clean, tidy and hygienic? 

The cleaners 

The tutor 

The student 

The student and tutor 
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အစရီငခ်ံခခင််း။ 

က ျူရငှအ်ခ ြေြေံမ  ျား (CORE) 

$75 

ပငတ် ိုငြ်ေရက်ဒစ်မ  ျား 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ သငယ်ူမှုတ ိုျားတက်မှုနငှ  ်ခအ င ်မငမ်ှုအခပေါ် အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားသည ်တ ဝနြ်ေံမှုရှ ခသ  

က ျူရငှ၏် အခရျားကကီျားခသ  ကဏ္ဍတစ်ြေို ြစ်သည။် အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျား၊ ၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

မ ဘ(မ  ျား) သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသ(ူမ  ျား) နငှ  ်ကခလျားဘ လိုပ်ခ  ငြ်ေ  သည ်သ ို  မဟိုတ် 

လိုပ်ခ  ငခ်နသည၊် ပည ခရျားရညမ်ှနျ်ားြေ က်မ  ျား နငှ  ်ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်က ျူရငှ၏် ပည ခရျား  ိုငရ်  

ရညမှ်နျ်ားြေ က်မ  ျားနငှ  ်မညသ် ို  လိုပ်ခ  ငြ်ေ  သညက် ို န ျားလညရ်န ်အြေွင အ်ခရျားမ  ျား ခပျားပါသည။် 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျား ပံိုမှန ်ြစ်သင သ်ည။် ၎ငျ်ားတ ို  သည ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏ သငယ်ူမှုနငှ ပ်တ်သက်ခသ  

သ သ ထငရ်ှ ျားပပီျား အဓ ပပ ယ် ပည ဝ်ခသ  အြေ က်အလက်မ  ျားက ို က ျူရငှ ်ရ မ  ျားအတွက် 

အြေွင အ်လမ်ျားတစ်ြေိုအ ြစ် က ိုယ်စ ျား ပြုပပီျား တ ဝနယ်မူှုရှ ခစရန၊် 

နိဒါန််း 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်မ ဘမ  ျား သ ို  မဟိုတ ်အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားနငှ  ်ပည ခပျားသမူ  ျားထ ံ

တရ ျားဝင ်က်သယွ်မှု ြစသ်ည။် ဤ က်သယွ်ခရျားမ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားနငှ  ်

၎ငျ်ားတ ို  ၏သငယ်ူမှုနငှ သ်က ် ိုငသ်ည  ်ပည ခရျားခအ င ်မငမ်ှုမ  ျား၊ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားနငှ  ်

အကကံ ပြုြေ က်မ  ျားက ို အခသျားစ တ်ခြ ် ပပါသည။် 

1.0 အစရီငခ်ံခခင််းအက  ြောင််း 

1.0 အစရီငခ်ံခခင််းအက  ြောင််း 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်မ ဘမ  ျား သ ို  မဟိုတ ်အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားနငှ  ်ပည ခပျားသမူ  ျားထ ံ

တရ ျားဝင ်က်သယွ်မှု ြစသ်ည။် ဤ က်သယွ်ခရျားမ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားနငှ  ်
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၎ငျ်ားတ ို  ၏သငယ်ူမှုနငှ သ်က ် ိုငသ်ည  ်ပည ခရျားခအ င ်မငမ်ှုမ  ျား၊ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားနငှ  ်

အကကံ ပြုြေ က်မ  ျားက ို အခသျားစ တ်ခြ ် ပပါသည။် အစရီငခ်ံစြောမ ြော်းသည ်တရြော်းဝငဆ် သ်ယွက်ရ်း 

 ြစ်ခသ ခကက င  ်၎ငျ်ားတ ို  သည ်က ျူရှင ်ရ မ  ျားနငှ  ်မ ဘမ  ျားနငှ  ်အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျား၏ အလတွသ်က ြော 

ဆ သ်ယွမ်ှုမ ြော်းနငှ  ် ွွဲခ ြော်းသည ်။ 

1.1 အက  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်အစရီငြ်ေံ ြေငျ်ားကက ျား  က်နယွ်မှု 

အစီရငြ်ေံြေ က်သည ်ခယဘိုယ အ ျား ြင  ်အက  ြတက် လတစ်ြေိုပပီျားခန က် ထကွ်ခပေါ်လ မည ်ြစ်သည။် 

သ ို  ခသ ်၊ ၎ငျ်ားတ ို  နစ်ှြေိုသည ်ခရ ယှက်ခနသည ်- ခအ က်ပံိုတွင ်ပထ ျားသည အ်တ ိုငျ်ား 

အ ပ ခရ င ်မ  ျားသည ်က ျူရှငက် ငျ်ားပသည က် လက ို က ိုယ်စ ျား ပြုသည။် 

  

 

ပံို 1 က ျူရငှက် လတစ်ြေိုအတွငျ်ား အက  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားကက ျား  က်နယွ်မှု 

အထက်ခြ ် ပပါ လကခဏ ရပ်မ  ျား သည ်အ ွဲခြတခ်ခင််းနငှ  ်  ျူရှငမ် ြော်းသိ   အစရီငခ်ံခခင််း နစှခ် လံ ်း၏ 

က ါင််းစ ်သက ြောသ ြောဝ ိ  သရ  ်ခ သည ်။   ိုလ ိုသညမ်ှ ၊ အက  ြတ် ြေငျ်ားက ို ပပီျားခ မ က်ပပီျား 

ခန က်ခြ ် ပပါ အစီရငြ်ေစံ ပံိုစံ ြင  ်ထိုတ် ပန ်ြေငျ်ား ြစ်ပါသည။် ၎ငျ်ားက ို ခယဘယူ အ ျား ြင  ်

ခန က် က်တွ  က ျူရှငမ်  ျားနငှ  ်အစရီငြ်ေံသည  ်အြေ က်မ  ျား ြင  ်လ ိုကန် သည။် 

ခပျားခသ ်လညျ်ား အစရီငခ်စံြောမ ြော်းသည ်အနြောဂတအ် ွဲခြတမ်ှု ိ  အသကိ ်းသည ်။ 

အဘယ်ခကက င  ် ိုခသ  ်အစီရငြ်ေံစ တငွ ်အခသျားစ တ်ခြ ် ပထ ျားခသ  သငယ်ူ ြေငျ်ား  ိုငရ်  

အခထ က်အထ ျားမ  ျားသည ်က ျူရှင ်ရ ၏ လက်ခတွွေ့လိုပ်ခ  ငမ်ှုက ို အခကက ငျ်ားကက ျားရန ်လ ိုအပ်ပပီျား 



အစီရငြ်ေံစ ပါ သက်  ိုငရ်  သငက်က ျားမှုနယ်ပယ်မ  ျားတွင ်ခက  ငျ်ားသ ျားတ ိုျားတက်မှုက ို 

အက  ြတ်ရနအ်တွက် အက  ြတ် ြေငျ်ားက ိုလညျ်ား အသ ခပျားမည ်ြစ်ခသ ခကက င  ် ြစ်သည။် 

1.2 တရ ျားဝငန်ငှ  ်အလွတသ်ခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား။ 

က ျူရငှတ်ွငလ်ိုပ်ခ  ငသ်ည အ်ရ မ  ျား၊ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ထ ျားသည အ်ရ မ  ျားနငှ  ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏သငယ်ူမှုတွင ်ယငျ်ားတ ို  ၏သကခ်ရ က်မှုမ  ျားက ို ထည သ်ငွျ်ားခြ ် ပထ ျားသည  ်

မတူညခီသ အစီရငြ်ေံစ ပံိုစံမ  ျားရှ ပါသည။် အစီရငြ်ေစံ အမ  ြုျားအစ ျားမ  ျားအကက ျား အခ ြေြေံအက  ံိုျား 

 ြေ ျားန ျားြေ က်မှ  ခြ ် မျူလ အ င န်ငှ  ်သက်  ိုငပ်ါသည။် တရ ျားဝင ်အစရီငြ်ေံစ မ  ျားဟိုခြေေါ်သည ်နငှ  ်

အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေစံ မ  ျားအ ြစ် န ျားလညန် ိုငခ်သ  အရ က ို ြေွ  ြေ ျားသ  မငန် ိုငခ်သ  

တရ ျားဝငမ်ှုအ င ။် 

1.2.1 တရ ျားဝင ်အက  ြတ ်ြေငျ်ား။ 

တရြော်းဝငအ် ွဲခြတခ်ခင််း   ိုသညမ်ှ  မ ဘမ  ျားထတံင ်ပမည  ်အက  ြတ်မှုအမ  ြုျားအစ ျားက ို 

ရညည်ွှနျ်ားသည။် က ျူရှင ်စငတ်  အမ  ျားစိုတငွ ်၎ငျ်ားသည ်စ ခများပွ တစ်ြေိုတငွ ်ခက  ငျ်ားသ ျား၊ 

အြေ  နသ်တ်မှတ်ထ ျားခသ  အလိုပ်၊ စ စီစ ကံိုျား သ ို  မဟိုတ် အလိုပ်တစ်ြေိုအခန ြင  ်

၎ငျ်ားက ိုယ်တ ိုငလ်ိုပ်ခ  ငသ်ည ် အ ြေ ျားအက  ြတ်မှုပံိုစံတွင ်၎ငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား မညမ်ျှ 

ခက ငျ်ားမွနစွ် လိုပ်ခ  ငြ်ေ  သညက် ို ယူခ  ငသ်ည။် 

ပံိုမှနအ် ျား ြင ၊် တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုသည ်မကက ြေဏ  ိုသလ ို အမှတ်အသ ျားမ  ျား ြစ်ခသ  ဥပမ  

စ စီစ ကံိုျားတစ်ြေိုအတွက ်18/20 သ ို  မဟိုတ ်သြေ္  အက  ြတ်မှုတွင ်83%  ြစ်သည။် အက  ြတ်မှုတငွ ်

အက ံြုျားဝငသ်ည အ်ရ မ  ျားအခကက ငျ်ားနငှ  ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏ ခက ငျ်ားမွနစွ် လိုပ်ခ  ငြ်ေ  မှုမ  ျားနငှ  ်

ခက  ငျ်ားသ ျားအခပေါ် မညသ် ို  တ ိုျားတက်န ိုငသ်ညက် ို ခလ လ သံိုျားသပ်ြေ က်တစ်ြေိုလညျ်ား ပါရှ မည ်ြစ်သည။် 

ခလ လ မှုယူနစ်၊ ခြေါငျ်ားစဉ် သ ို  မဟိုတ် သငြ်ေနျ်ားစ ၏အ ံိုျားတွင ်ခပျားခလ ရှ ခသ ခကက င  ်

တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုသည ်သဘ ဝတွင ်'အ  ဉ်းခ ျု ်' ခြစက်လ ရိှသည။်   ိုလ ိုသညမ်ှ  ၎ငျ်ားသည ်

ထ ိုပည ရပ်  ိုငရ် လိုပ်ငနျ်ားတွင ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏ခအ င ်မငမ်ှုက ို အက ဉ်ျားြေ ြုပ်ခြ ် ပသည ်။ 



1.2.2 အလွတ်သခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ား။ 

အလတွသ်က ြောအ ွဲခြတခ်ခင််း   ိုသညမ်ှ  က ျူရငှတ်စ်ခလျှ ကလ်ံိုျားတွင ် ြစခ်ပေါ်ခနသည  ်

အက  ြတ်မှုအမ  ြုျားအစ ျားမ  ျားက ို ရညည်ွှနျ်ားသည ်- ခက  ငျ်ားသ ျား၏သတ ခပျားြေ က်၊ 

ခများြေွနျ်ားမ  ျားက ိုခ ြ  ိုသည အ်ြေါတွင ်၎ငျ်ားတ ို  မညမ်ျှယံိုကကညမ်ှုရှ သနညျ်ား၊ 

အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ လ်ိုပ်ခ  ငန် ိုငသ်ည စွ်မ်ျားရည၊် အ မ်စ ပပီျားသည ်ြစ်ခစ၊ 

အလတွသ်က ြော အ ွဲခြတခ်ခင််းသည ်က  ြောင််းသြော်းမ ြော်း၏   ျူရှငဆ်ရြော၏ ကလ လြောကတွွေ့ ရိှခ  အ်က ေါ် 

အကခခခံပ ီ်း ပံိုမှနအ် ျား ြင  ်က ျူရငှ ်ရ သည ်သငက်က ျားခနစဉ်အတွငျ်ား ခက  ငျ်ားသ ျား၏ 

ကက ြုျားစ ျားအ ျားထိုတ်မှုနငှ  ်တံို   ပနမ်ှုမ  ျားမှတစ် င  ်ထငရ် ှျားခသ  ပည ခရျား  ိုငရ်  လမ်ျားညွှနြ်ေ က်မ  ျားက ို 

တံို   ပနမ်ည ်ြစ်သည။် 

အလွတ်သခဘ အက  ြတ ်ြေငျ်ားက ို မကက ြေဏခြ ်ညွှနျ်ားခြေေါ်ခဝေါ် ကကပပီျား ၎ငျ်ားက ို 

'လိုပ်ငနျ်ားစဉ်တစ်ခလျှ က်' သ ို  မဟိုတ် က ျူရှငက် ငျ်ားပခနြေ  နအ်တွငျ်ား  ြစ်ခပေါ်သည။် 

  

ခက   

 

https://ata.college/product/reporting/?edu=introduction


 

 



 

2.0 အ ွဲခြတခ်ခင််းနငှ  ်အစရီငခ်ံခခင််း။ 

2.0 အ ွဲခြတခ်ခင််းနငှ  ်အစရီငခ်ံခခင််း။ 

တရ ျားဝင ်သ ို  မဟိုတ် အလတွ်သခဘ  အစီရငြ်ေံတင ်ပ ြေငျ်ားက ို အသံိုျား ပြု ြေငျ်ားသည ် ြစ်ခပေါ်လ သည  ်

အက  ြတ်မှုအမ  ြုျားအစ ျားမ  ျားနငှ  ်ြေ  တ် က်မည ်ြစသ်ည။်   ိုလ ိုသညမ်ှ ၊ တရြော်းဝင ်အ ွဲခြတခ်ခင််းမှ 

ရရိှလြောကသြော ရလဒမ် ြော်းနငှ  ် ညြောကရ်းဆိ ငရ်ြော ထိ ်းထငွ််းသခိမငမ်ှုမ ြော်း ိ  တရြော်းဝင ်အစရီငခ်ံစြောမ ြော်းတငွ ်

ထ တက်ြြော် ါမည။် အလွတသ်ခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ားမှ ရလဒမ်  ျားနငှ  ်ပည ခရျား  ိုငရ်  

ထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငမ်ှုမ  ျားသည ်အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေ ံြေငျ်ား၏ အစိုအခဝျားက ို  ြစခ်ပေါ်ခစမည ်ြစ်သည။် 

သ ို  ခသ  ်၎ငျ်ားတ ို  သည ်ခအ က်ခြ ် ပပါအတ ိုငျ်ား ထပ်ခနပါသည။် 



 

ပံို 2 တရ ျားဝငန်ငှ  ်အလွတသ်ခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်တရ ျားဝငအ်စီရငြ်ေံ ြေငျ်ားကက ျား  က်စပ်မှု 

  

တရြော်းဝငန်ငှ  ်အလတွသ်က ြော အ ွဲခြတမ်ှု ထ ်ကနခခင််း က ို ခတွွေ့  မငန် ိုငသ်ည ်။ 

တရ ျားဝငအ်စရီငြ်ေံြေ က်သည ်တရ ျားဝငအ်ြေ က်အလက်မ  ျားအ ပင ်အလွတ်သခဘ  

ခစ င က်ကည ခ်လ လ မှုမ  ျားက ို ရညည်ွှနျ်ားခကက ငျ်ားလညျ်ား ခတွွေ့  မငန် ိုငသ်ည။် ထ ို  အ ပင၊် တရ ျားဝင ်

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်အက  ြတ်မှု ခဒတ ၏ အတ ိုငျ်ားအတ  အ ပည အ်စံိုက ို အပမ တမ်ျား 

ြမ်ျားယူန ိုငမ်ညမ်ဟိုတ်ခပ။ အဘယ်ခကက င  ် ိုခသ  ်အက  ြတ်မှုသည ်ပံိုမှနအ် ျား ြင  ်

အစီရငြ်ေံစ အတကွ် လ ိုအပ်သညထ်က် ပ ိုမ ိုက ယ် ပန  စွ်  အက  ြတ် ြေငျ်ားခကက င  ် ြစ်သည။် 

ဥပမ အ ျား ြင ၊် စ ခများပွ တစ်ြေိုသည ်အယူအ   ိုငရ်  အသ ပည နငှ  ်၎ငျ်ား၏ခလျှ က်လွှ က ို 

စမ်ျားသပ်န ိုငသ်ည ်- တွင ်အစီရငြ်ေံတင ်ပပါမည။် စ ခများပွ တစ်ြေိုတွင ်ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားသည ်အြေ  နက် ို 

ခက ငျ်ားစွ စီမံြေန  ြ်ေွ ပပီျား အခကက ငျ်ားအရ နငှ  ်ဘ သ ရပ်အလ ိုက် ခဝါဟ ရအသံိုျားအနှုနျ်ားမ  ျားက ို 

အသံိုျား ပြု ြေငျ်ားက ိုလညျ်ား အက  ြတ်န ိုငပ်ါသည။် 

2.1 တရ ျားဝငအ်က  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်တရ ျားဝငအ်စီရငြ်ေံစ မ  ျား 



တရြော်းဝငအ် ွဲခြတခ်  မ် ြော်း ိ  အစရီငခ်ံတငခ် ရမည ်။   ိုလ ိုသညမ်ှ  ထ ိုသ ို  ခသ  အက  ြတ်မှုပံိုစံမှ 

စိုခ  ငျ်ားထ ျားခသ  အြေ က်အလက်မ  ျားက ို မ ဘမ  ျား သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားထ ံထိုတ်ခြ ်ရန ်

လ ိုအပ်ပါသည။် 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်တတ်န ိုငသ်မျှ က နျ်ားဂဏ နျ်ား သ ို  မဟိုတ် က နျ်ားဂဏနျ်ားအြေ က်အလက်မ  ျားအ ပင ်

အရညအ်ခသျွား  ိုငရ်  အြေ က်အလက်မ  ျားက ို ခရ ခန ှခပါငျ်ားစပ်သင သ်ည။် အခကက ငျ်ားမှ  

က နျ်ားဂဏ နျ်ားမ  ျား တစ်ြေိုတညျ်ားက အသ ဥ ဏ ်ြင  ် ံိုျား ြတ်ြေ က်ြေ ရနအ်တွက် လံိုခလ က်ခသ  

အြေ က်အလက ်မခပျားခသ ခကက င  ် ြစ်သည။် 

အခထ က်အထ ျားခတလွညျ်ား ခမျှ လ်င ထ် ျားတယ်။   ိုလ ိုသညမ်ှ  အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်

ခများြေွနျ်ားတစ်ြေိုအ ျား မညက်  သ ို  ခ ြကက ျားြေ  သည ်သ ို  မဟိုတ် လိုပ်ခ  င ်ြေငျ်ား  ိုငရ်  အခထ က်အထ ျားမ  ျား 

ခပျားခ  ငသ်င သ်ညဟ်ို အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်ခြ ် ပထ ျားသည။် အဘယ်ခကက င  ် ိုခသ ် 

မညသ်ည အ်ကကံ ပြုြေ က်မ  ို အြေ က်အလက ်သ ို  မဟိုတ် အခထ က်အထ ျားမ  ျားနငှ  ်

တ ိုက်ရ ိုက်ြေ  တ် က်န ိုငခ်သ ခကက င  ်ြစ်သည။် 

2.2 အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်ဘ သ ရပ်အလ ိုက် သျီားသန   ်ြစ်သည။် 

ဤအစီရငြ်ေံစ ထိုတ် ပနြ်ေ က် (တစ်ြေိုလံိုျားက ို က ိုျားက ျားထ ျားသည)် မှ  ဘ မှ ျားခနလ ။ 

  

" Janice သည ်အြောရံ စ ်းစိ  မ်ှုနငှ  ်စတိ ်ါဝငစ်ြော်းစွြော အလ  ်လ  ် ါသည။် သ မသည ်မ  ြောကသ်းမီ  

စမ််းသ ်မှုတငွ ်အလန်ွက ျို်းစြော်းခွဲ ပ ီ်း သ မ၏ကအြောငခ်မငမ်ှုမ ြော်း ိ  အလန်ွဂ ဏ်ယ ကနသင  ်ါသည။် 

အကသ်းစတိအ်ခ  အ်လ မ် ြော်း ိ   ိ မိ အြောရံ စိ  ခ်ခင််းခြင  ်ကသ်းငယက်သြောအမှြော်းမ ြော်း ိ  

ြယရှ်ြော်း စန်ိ င ်ါသည ်။" 

  

ဒထီိုတ် ပနြ်ေ က်မှ  အ ျားလံိုျားနျီားပါျားမှ ျားခနပါတယ်။ အမှနက်ခတ   အသံိုျားမက တ ထက် 

ပ ို  ိုျားတ  ြစ်န ိုငပ်ါတယ်။ ဘ ခကက င လ်   ိုတ  ရငှျ်ားရခအ င။် 



 ထမဦ်းစွြော ဤအစီရငြ်ေံစ ထိုတ် ပနြ်ေ က်သည ်မညသ်ည အ်ခကက ငျ်ားအရ အတွက် ရညရွ်ယ်သနညျ်ား။ 

ဤခနရ တငွ ်မညသ်ည  ် ြောသြောရ ်အလိ   ်သက ြောတရြော်းမ ြော်း ိ  ညွှန ်ပရန ်မရှ ပါ ။ အက  ြတ် ြေငျ်ား 

သ ို  မဟိုတ ်ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်အယူအ ၏ သျီား ြေ ျားအစ တ်အပ ိုငျ်ားမ  ျားအခပေါ် 

သမူ၏န ျားလညမ်ှုသတ်မတှ်ြေ က်မ  ျားတွင ်မညသ် ို  လိုပ်ခ  ငြ်ေ  သနညျ်ား။ 

ဒ တယိအခ  မှ်ြော ဒိုတ ယဝါက တစ်ြေိုလံိုျားနငှ  ်လံိုျားဝသက်  ိုင ်ြေငျ်ားမရှ ပါ။ စ ခရျား ရ က ဒါဟ  

'အ ျားတက်စရ ' လ ို   ထငခ်က ငျ်ားထငန် ိုငခ်ပမယ ်  ညြောရ ်ဆိ ငရ်ြော ရှုကထြောင  ်ကန  ည ရ်င ်ဘ မ ှ

အသံိုျားမဝငတ်   သ ို  မဟိုတ် လိုပ်ခ  ငန် ိုငတ်   အရ လ ို  ခတ င ်မခ ပ တတ်ပါဘျူား ။ 

တတယိအခ  မှ်ြော 'အခသျားစ တ်အ ရံိုစ ိုက် ြေငျ်ား' နငှ ပ်တ်သက်ခသ  ခန က် ံိုျားဝါက သည ်

အမှနတ်ကယ်ပင ်သက်  ိုငခ်ပမည။် အခသျားစ တ်အြေ က်အလတ်ခတကွ ို 

အ ရံိုစူျားစ ိုက်မှု မ င တ်ငြ် ို  အတွက် ခက  ငျ်ားသ ျားက ိုအသံိုျား ပြုြ ို     ျူရှငဆ်ရြော   ယလ်ိ နည််းဗ ျူဟြောကတ ွ

က ်းထြော်းတြောလွဲ ။ 

ကနြော ဆ်ံ ်းကတြော  က ျူရှင ်ရ က ဘယ်မှ လ ။ က  ြောင််းသြော်း နငှ သ်မူ၏ခအ င ်မငမ်ှုအ င က် ို 

 မ င တ်ငရ် တငွ ်နညျ်ား ပ ရ ၏အြေနျ်ားကဏ္ဍက အဘယ်နညျ်ား။ 

အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား၏ ဦျားစ ျားခပျားပံိုစံမှ  ဤအရ  ြစ်သည-် 

  

" Electromagnetism  ိ  ျွန်  ်တိ  ကလ လြောကနစဉ Janice သညအ်လန်ွအြောရံ စိ  ခ်ွဲ  ါသည။် 

မ  ြောကသ်းမီ စမ််းသ ်မှုတငွသ် မသည် electrostatic charges မ ြော်း ါ ၀ 

ငသ်ည ခ် ဿနြောမ ြော်းအတ ွမှ်န် န်ကသြောကြြ်ောခမျူလြောမ ြော်း ိ အသံ ်းခ နိ ငခ်ွဲ သည။် သိ  ကသြ်ော၊ 

အဆင က် ါင််းမ ြော်းစွြောတ ွခ်  မ်ှုမ ြော်း ါ ၀ ငသ်ည  ိ် မိ ရှု  ်ကထ်ွးကသြောစ ြော်းလံ ်းခ ဿနြောမ ြော်းအတ ွ် 

Janice သညက်သ်းငယက်သြောအမှြော်းအယငွ််းအခ ိျု ွေ့ ိ ခ ျုလ  ်ခွဲ သည။် Janice 

သညထ်ိ  ွဲ သိ  ကသြောခ ဿနြောမ ြော်းရိှအဆင မ် ြော်း ိ  ိ မိ ရှင််းလင််းစွြောကြြ်ောခ ရန်ကနြော လ်တငွက်မြ်ောဒယလ်န်ငှ ်

အကလ အ  င မ် ြော်း ိ  ံ  ိ ်းက ်း ါသည။်" 

  



ဤအရ သည ်ဘ သ ရပ်အလ ိုက် သျီားသန   ်ြစ်ပပီျား၊ တစ်ဦျားြေ ငျ်ား သပ်သပ်ရပ်ရပ်နငှ  ်သငက်က ျားခရျား  ိုငရ်  

ရညမ်ှနျ်ားြေ က်မ  ျား ပည မ်ီခစရန ်ခက  ငျ်ားသ ျားအ ျား ကညူခီ  ငရွ်က်ခပျားမည အ်ရ မ  ျားအတွက် 

က ျူရငှ ်ရ က ို က ိုငခ်  ငထ် ျားသည။် 

2.3 အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်တစ်ြက်သတ်မဟိုတ်ပါ။ 

ခန က် ံိုျားအခနန   အစရီငခ်ံစြောကတဟွြော တစြ် သ်တမ်ဟ တ ်ါ  ်း ။   ိုလ ိုသညမ်ှ  

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်က ျူရှင ်ရ မှ ကခလျားလိုပ်ရနလ် ိုအပ်သညမ်  ျားက ို ခ ပ ခန ြေငျ်ားမဟိုတ်ပါ။ " 

Dennis သည ်BODMAS က ို အသံိုျား ပြု၍ လိုပ်ငနျ်ားခ  ငရွ်က်မှုမ  ျားအတွက် သြေ္  စညျ်ားမ ဉ်ျားမ  ျားက ို 

လ ိုက်န ရနလ် ိုသည ်၊ က  သ ို  ခသ  က ျူရှင ်ရ မ  ျား ခရျားရန ်မလံိုခလ က်ပါ ။ " 

ယငျ်ားအစ ျား၊ ြေွ  ြေ ျားသတ်မတှ်ထ ျားခသ  ပဿန မ  ျားက ို  ပနလ်ည ်ပင ်ငရ်န ်သ ို  မဟိုတ် 

က ိုငတ်ွယ်ခ ြရငှျ်ားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရန ်က ျူရှင ်ရ က မညသ် ို  လိုပ်ခ  ငမ်ညအ်ခကက ငျ်ား 

ခကက င ြေ က်အပမ ရှ သင သ်ည။် ထ ို  ခကက င  ်အစီရငြ်ေံစ သည ်ဤပံိုစံက ို ယူသင သ်ည-် 

  

" Dennis သည ်BODMAS က ို အသံိုျား ပြု၍ လညပ်တ် ြေငျ်ားအတွက် သြေ ္ စညျ်ားမ ဉ်ျားမ  ျားက ို လ ိုက်န ရန ်

လ ိုအပ်ပါသည။် ၎ငျ်ားက ို ကညူခီ  ငရွ်က်ခပျားရနအ်တကွ် အပတ်စဉ် ခများြေွနျ်ားငါျားြေိုက ို 

သယူံိုကကညစ် တ်ြေ သညအ်ထ  ခလ က င ခ်ပျား မညခ်ြစ ်ါသည ်။" 

  

ဤနညျ်ား ြင  ်က ျူရှင ်ရ သည ်ပခရ ်ြက်ရှငန်ယ် ရ တစ်ဦျားက  သ ို    ပြုမူခနပပီျား ခက  ငျ်ားသ ျား (Dennis) 

သည ်သငယ်ူရန ်အခက ငျ်ား ံိုျားအြေွင အ်ခရျား ြစ်ခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစရန ်တ ဝနယ်ူပါသည။် ထ ို  အ ပင၊် 

၎ငျ်ားသည ် ပဿန မ  ျားက ို ခြ ်ထိုတ်ရ တွင ်က ျူရှင ်ရ သည ်ထ ို ပဿန မ  ျားက ို ခ ြရှငျ်ားရနန်ငှ  ်

ခ ပလညခ်အ ငခ် ြရှငျ်ားရန ်တ ဝနရ်ှ ခကက ငျ်ား မ ဘ သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသအူ ျား 

ယံိုကကညစ် တ်ြေ မှုခပျားပါသည။် 

2.4 အလွတ်သခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေံစ မ  ျား 



အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေြံေ က်သည ်က ျူရငှ ်ရ နငှ  ်မ ဘ သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသမူှ 'စစ်ခ ျားခနသည'် 

ခနရ တငွ ်ခ ွျားခနျွားမှု သ ို  မဟိုတ် စက ျားဝ ိုငျ်ားတစ်ြေိုမှတစ် င  ် ြစ်ခပေါ် န ိုငသ်ည။် အလွတ်သခဘ  

  ိုသညမ်ှ  အစီအစဥ်မရှ ၊ ခယဘိုယ အ ျား ြင  ်မခရျားထ ျား ြေငျ်ား ြစ်ပပီျား ခယဘိုယ အ ျား ြင  ်အ ပြုအမ ူနငှ  ်

ပည ရပ်  ိုငရ်  ခလ လ ြေ က်မ  ျားအခပေါ် အခ ြေြေံထ ျားသည။် 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၊ သငယ်ူပံို၊ အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ် က် ပံံို၊ အလိုပ်၊ 

ခက  ငျ်ားနငှ  ်သငယ်ူမှုအခကက ငျ်ားနငှ  ်၎ငျ်ားတ ို   သငယ်ူန ိုငပံ်ိုနငှ  ်သက်  ိုငသ်ည  ်အ ြေ ျားရှုခထ င မ်  ျားက ို 

ကကည ရ်ှုခလ လ ရန ်အလနွသ်တ ထ ျားသင သ်ည။် 

ဤခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားသည ်အလွတ်သခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ား၏ အခ ြေြေံ ြစ်သည။် က ျူရှငက် ို 

လမ်ျားညွှနက်ကပပီျား ဗ ျူဟ မ  ျားနငှ  ်အန ဂတ်အက  ြတ်မှုက ိုလညျ်ား လမ်ျားညွှနက်ကသည။်   ိုလ ိုသညမ်ှ ၊ 

သငယ်ူသမူ  ျားအခန ြင  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ယံိုကကညမ်ှုနငှ  ်စွမ်ျားရညမ်  ျား တ ိုျားတက်ခစရနအ်တွက် ခက  ငျ်ားသ ျား၏ 

လ ိုအပ်သညမ်  ျားက ို က ျူရငှ ်ရ မ  ျားအ ျား ခ ပ  ပသည  ်သတ  ပြုမ ခသ  အ ပြုအမူမ  ျားက ို န ျားလညရ်န ်

လ ိုအပ်ပါသည။် 

အလွတ်သခဘ  အက  ြတ်မှုသည ်က ျူရှငသ်ငတ်နျ်ားတစ်ြေိုစီတ ိုငျ်ားတငွ ် ြစ်ခပေါ်ခနပါသည။် 

သငက်က ျားခရျားတွင ်မ ဘမ  ျား သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျား ပါဝငလ် ခစရနန်ငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

ကခလျား(ကခလျားမ  ျား) နငှ  ်ပည ခရျား  ိုငရ်  လိုပ်ငနျ်ားခ  ငတ် မ  ျား သီ ို   ၎ငျ်ားတ ို  ၏ ြေ ဉ်ျားကပ်ပံိုက ို 

ပ ိုမ ိုထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငခ်စသည  ်နညျ်ားလမ်ျားအ ြစ် က ျူရငှ ်ရ မ  ျားအ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားက ို ထိုတ်ခြ ရ်န ်တွနျ်ားအ ျားခပျားပါသည။် 

2.5 သယွ်ဝ ိုက်အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား - ကခလျား၏ပည ခရျားခအ င ်မငမ်ှု 

က ျူရငှစ်တငပ်ပီျားခန က် ထကွ်ခပေါ်လ သည  ်တံို   ပနြ်ေ က်၏ သ သ ထငရ်ှ ျားခသ အရငျ်ားအ မစ်မှ  

ကခလျား၏ပည ခရျားခအ င ်မငမ်ှု ြစ်သည။် ကခလျား၏ အမှတ်မ  ျား သ ို  မဟိုတ် အ င မ်  ျား 

တ ိုျားတက်လ ပါက ၎ငျ်ားတ ို  ၏ က ိုယ ်က ိုယ်က ိုယ် စွမ်ျားခ  ငရ်ညန်ငှ  ်က ိုယ ်က ိုယက် ိုယ် ယံိုကကညမ်ှု 

တ ိုျားလ ပါက က ျူရှင ်ခအ င ်မငခ်ကက ငျ်ား အခထ ကအ်ထ ျား  ြစ်ပါသည။် 



ခ ပ ငျ်ားလ မှုအတ ိုငျ်ားအတ သည ်က ျူရှင ်ရ မဟိုတခ်သ  အ ြေ ျားပည ခရျားအရငျ်ားအ မစ်မှ 

 ငျ်ားသက်လ သညဟ်ို အဓ ပပ ယ် ြင  ်'အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား' ၏သယွ်ဝ ိုက်ပံိုစံ ြစ်သည။် 

2.6 အခထ ကအ်ထ ျားအသ ခပျားအခလ အက င  ်

အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား၏ အဓ ကရညရွ်ယ်ြေ က်မှ  ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားနငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ပည ခရျား  ိုငရ်  

စွမ်ျားရညမ်  ျားအခကက ငျ်ား မ ဘမ  ျားနငှ  ်အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားအ ျား အြေ  နန်ငှ တ်ခ ပျားည ီ

တ က ခသ အခ ြေအခနမ  ျားတွင ်အသ ခပျားရန ်ြစ်သည။် ထ ထ ခရ က်ခရ က ်ခ  ငရွ်က်န ိုငရ်န၊် 

သက်ခသအခထ က်အထ ျားမ  ျား မလံိုခလ က်ပါ။ ခက  ငျ်ားသ ျား ဘ လိုပ်န ိုငသ်လ ၊ 

သတူ ို  ထိုတ်လိုပ်ထ ျားတ   အရ ခတွ (လက်မှုပစစညျ်ား) န   သတူ ို  ခအ င ်မငြ်ေ  တ ခတကွ ို  မငသ် ထငသ်  

အခထ က်အထ ျားခတ ွရှ သင ပ်ါတယ်။   ိုလ ိုသညမ် ှ အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား၏ အခ ြေြေံသည ်သက်ခသအ ြစ ်

အသ ခပျား ြေငျ်ား  ြစ်သည။် 

သငယ် ခခင််း၏ အကထြော အ်ထြော်း ြော်း အ ယန်ည််း ” ဟို ခများရန ်လ ိုအပ်ပပီျား 

၎ငျ်ားတ ို  လိုပ်ခ  ငခ်နသည အ်ရ သည ်အသံိုျားဝငသ်ည ်သ ို  မဟိုတ် သက်  ိုငမ်ှု ရှ မရှ က ို ဤအခ ြေြေံမ ှ

သ ရှ လ  ြေငျ်ား ြစ်သည။် ဤအခထ က်အထ ျားက ို မ ဘ သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသထူ ံသင ခ်လ  ်ခသ  

ြေွ  ြေမ်ျားစ တ် ြ မှု ြင  ်သကခ်သအခထ က်အထ ျားမ  ျားနငှ အ်တ ူကျွမ်ျားက ငပ်ပီျား 

မညသ်ည အ်တ ိုငျ်ားအတ အထ  လိုပ်ခ  ငရ်မည အ် ပင ်တ ိုျားတက်မှုရှ သည ခ်နရ မ  ျား၊ 

မညသ်ည အ်ြေ  နတ်ငွ ်အ ရံိုစ ိုက်မညန်ငှ  ်နညျ်ား ပ ရ က ၎ငျ်ားက ို မညသ် ို  လိုပ်ခ  ငမ်ညက် ို 

ညွှန ်ပန ိုငခ်စပါသည။် 



 

3.0 အစရီငခ်ံစြောမ ြော်း၏အခ ိန် 

3.0 အစရီငခ်ံစြောမ ြော်း၏အခ ိန် 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျား ခ ြရငှျ်ားရမည  ်အဓ ကခများြေနွျ်ားမှ  မ ဘမ  ျား သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားထ ံ

မညမ်ျှကက ကက  သတငျ်ားပ ို  ရမညန်ညျ်ား။ ဤတွင ်ပါ၀ငသ်ည ်မှ  တရ ျားဝင ်နငှ  ်အလွတ်သခဘ  

အစီရငြ်ေံစ မ  ျား  ပြုလိုပ်သည  ်အကက မ်ခရ က ွ ြေ ျားမှု ရှ မရှ  ၊ ခယဘယူ  စညျ်ားမ ဉ်ျားအရ 

နညျ်ားပါျားလနွျ်ား ြေငျ်ားထက် "အလွနအ်ကျွံ" အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား၏ ခဘျားထကွ်အမှ ျား ြစသ်ည။် တရ ျားဝင ်

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားအတွက ်ကက မ်နှုနျ်ားသည ်အနညျ်ား ံိုျား 10 ပတ်ကက  သက်တမ်ျားတစ်ြေိုလျှင ်တစ်ကက မ် 

 ြစ်သင သ်ည။် 

အလွတ်သခဘ အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားနငှ စ်ပ်လ ဉ်ျား - ၎ငျ်ားသည ်session တစ်ြေိုစီပပီျားခန က် ြစ်န ိုငသ်ည။် 

ကခလျား၏အသက်အရွယန်ငှ  ်က ျူရှငက် ိုစတငြ်ေ  သအူခပေါ်မူတည၍် ၎ငျ်ားသည ်တရ ျားဝငအ်စီရငြ်ေံမှုက ို 

ပ ိုမ ိုမကက ြေဏ ပြုလိုပ်သင သ်ည။် 

ကခလျား၏မ ဘ သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသသူည ်က ျူရငှစ်တငပ်ပီျား က ျူရှငပ်ပီျားခန က် ကခလျားအ ျား 

ခြေေါ်ယူပါက၊ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ မှုမ  ျားနငှ  ်ပည ခရျား  ိုငရ်  ကျွမ်ျားက ငမ်ှု  ိုငရ်  ခ ပ ငျ်ားလ မှု သ ို  မဟိုတ ်



ကကီျားထ ွျားမှုအတွက် သတ်မတှ်ထ ျားခသ  နယ်ပယ်မ  ျားအခကက ငျ်ား ခ ွျားခနျွားရန ်ဤအြေ  နသ်ည ်

အသင ခ်တ ် ံိုျားအြေ  န ်ြစ်သည။် 

အကယ်၍ ကခလျားသည ်က ျူရငှက် ို စတငလ်ိုပ်ခ  ငပ်ါက ဤခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားက ို 

ကခလျားထသံ ို   တ ိုကရ် ိုက်ခပျားပ ို  န ိုငပ်ါသည။် 

3.1 အခစ ပ ိုငျ်ားထိုတ် ပနြ်ေ က်မ  ျားသည် အခက ငျ်ား ံိုျား ြစ်သည။် 

အက  ြတ် ြေငျ်ားနငှ  ်အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားနငှ ပ်တ်သက်လ လျှင ်ခစ စီျားစွ ထိုတ်ခြ ်ခ ပ   ို ြေငျ်ားသည ်

အခက ငျ်ား ံိုျား ြစ်သည။် က ျူရငှ ်ရ မ  ျား အြေ ိုငအ်မ ခ ပ ခလ ရှ သည၊် 

“ ကျွနခ်တ ်က နညျ်ားနညျ်ားခလျား အရငစ်မ်ျားကကည မ်ယလ် ို   ခတွျားထ ျားတ ခကက င  ်ဘ မှ မခ ပ ြေ  ဘျူား ” ၊ 

ဒါမှမဟိုတ် 

" အ  ဒါက တစ်ပွ ပ လ ျား မခသြေ  ဘျူားလ ျား....? " 

ဤခြ ် ပြေ က်အမ  ြုျားအစ ျားမ  ျားသည် ပခရ ်ြကရ်ှငန်ယ်က ျူရှင ်ရ မ  ျားနငှ  ်မသင ခ်လ  ်ပါ။ 

ခြ ် ပြေ က်နစှ်ြေိုလံိုျားသည ်မှနခ်သ ်လညျ်ား၊ က ျူရှင ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားက ိုခြ ထ်ိုတ်ပပီျားသညန်ငှ  ်

မညသ်ည  ်ပဿန  သ ို  မဟိုတ် စ ိုျားရ မ်ပူပနမ်ှုက ိုမ  ို ထိုတ်ခ ပ ရန ်အခရျားကကီျားပါသည။် 

အခစ ပ ိုငျ်ားထိုတ်ခြ ်မှုက ို ခယဘယူ အ ျား ြင  ်အပမ ဦျားစ ျားခပျားသည။် 

ဤအတွက် အခကက ငျ်ားရငျ်ားမ  ျားစွ  ရှ ပါသည။် 

• တံို   ပနြ်ေ က် သ ို  မဟိုတ ်ခစ င က်ကည မ်ှုသည ်မ ဘ သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသ၏ူ သသံယက ို 

အတည ်ပြုန ိုငသ်ည။် ယငျ်ားက ၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျား မှနက်နခ်ကက ငျ်ား 

သက်ခသ ပန ိုငသ်ည။် 

• က ျူရငှ ်ရ သည ် ပဿန တစ်ြေိုက ို ခြ ်ထိုတ်ရန ်ပထမ ံိုျားလူ  ြစ်န ိုငပ်ပီျား ထ ို  ခကက င  ်

ကခလျားနငှ  ်မ သ ျားစိုက ို က ိုငတ်ွယ်ခ ြရငှျ်ားရန ်အြေွင အ်ခရျားခပျားသည။် 

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ်နညျ်ားခသ  အ ြေ ျားသမူ  ျားသည ်အ  ိုပါ ပဿန က ို ခက ငျ်ားစွ မခ ြရှငျ်ားဘ  

သတ မထ ျားမ  ြေငျ်ား၊ လ စ်လ ျူရှု ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် ပ ကက်ွက် ြေငျ်ားတ ို    ြစ်န ိုငပ်ါသည။် 



•  ပဿန က ို ခစ စီျားစွ ခြ ထ်ိုတ်န ိုငသ်ည ်ခစ စီျားစွ  ကက ျားဝငခ်  ငရွ်က်ခပျားန ိုငသ်ည။် 

ပည ခရျားအရ  ိုလ ိုသညမ် ှ  ပနလ်ညက်ိုစ ျားရန ်အြေွင အ်လမ်ျား တ ိုျားလ  ြေငျ်ား ြစသ်ည။် 

•  ပဿန တစ်ြေိုအ ျား ထိုတခ်ြ ် ြေငျ်ားသည ်က ျူရငှ ်ရ နငှ  ်မ သ ျားစိုကက ျားတွင ်

အခထ က်အကူ ြစ်ခစခသ   က်သယွ်မှုက ို  ြစ်ခပေါ်ခစ န ိုငသ်ည ်၊ ၎ငျ်ားသည ်

ြေွ  ြေ ျားသတ်မှတ်ထ ျားခသ  ပဿန က ို ခ ြရှငျ်ားရန ်ဘံိုြေ ဉ်ျားကပ်မှုတစ်ြေိုရှ သညဟ်ို   ိုလ ိုန ိုငပ်ပီျား 

ထ ို  ခကက င  ်ပါတတီစ်ြေိုြေ ငျ်ားစီ၏ ကက ြုျားပမ်ျားမှုမ  ျားက ို အ ျား ြည ခ်ပျား ြေငျ်ား ြင  ်၎ငျ်ားအ ျား 

အ ပည အ်ဝခ ြရှငျ်ားရန ်ပ ိုမ ိုခက ငျ်ားမွနခ်သ အြေငွ အ်ခရျား၊ 

• အထျူား ပြု အက  ြတ် ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် ဝငခ်ရ က်စွကြ်က်မှု က  သ ို  ခသ  

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ် ပငပ်ကိုမပဏဝီနခ်  ငမ်ှုမ  ျား သ ို  မဟိုတ် ပံ ပ ိုျားမှုလ ိုအပ် ြေငျ်ားအခကက ငျ်ား 

ခ ွျားခနျွားရန ်ဦျားတညသ် ွျားန ိုငသ်ည။် 

  

ဒါခတွအ ျားလံိုျားက တစ်ဦျားြေ ငျ်ားစီအတွက ်အခရျားကကီျားတယ်။ စိုခပါငျ်ားအ ျား ြင ၊်   ိုလ ိုသညမ်ှ ၊ 

သတ  ပြုမ ခသ  အ ပြုအမ ူမ  ျား (သ ို  ခသ ် " သင က်ခလျား Ritalin လ ိုအပ်ခနသညဟ်ို ကျွန်ိုပ်ထငသ်ည ်" 

က  သ ို  ခသ  " ကရြောဂါရှြောကြွခခင််း" မဟ တ ်ွဲ ) ခစ စီျားစ ွ  ပြုလိုပ်သင သ်ည။် 

  

3.2 တံို   ပနြ်ေ က ်အ မနခ်ပျားသည။် 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်သတ်မှတ်အလိုပ်မှနသ်မျှက ို လ င ်မနစ်ွ  အမှတ်အသ ျား ပြုပပီျား တတ်န ိုငသ်မျှ 

တံို   ပနြ်ေ က်ခပျားသင သ်ည။် အထ ခရ က် ံိုျား တံို   ပနြ်ေ က်မှ  တတန် ိုငသ်မျှ လိုပ်ခ  ငခ်နသည  ်

အလိုပ်နငှ  ်အနျီားစပ် ံိုျား ြစ်သည။် မ  ျားစွ ခသ  က စစမ  ျားတွင ်အလိုပ်သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမှ 

ပပီျားခ မ က်သည ်သ ို  မဟိုတ် ခန က်ပ ိုငျ်ားတွင ်အလိုပ်အ ြစ် အမှတ်အသ ျား ပြုလ မ မ်ည။် 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်အလိုပ်တွင ်အမှတအ်သ ျားမပါရှ ဘ  မထ ိုငသ်င ဘ်  ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်

၎ငျ်ားတ ို  ၏ အလိုပ်က ို  ပနလ်ညခ်တ ငျ်ား  ိုရန ်မညသ်ည အ်ြေါမျှ မလ ိုအပ်သင ပ်ါ။ ၎ငျ်ားသည ်



ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ ကက ြုျားစ ျားအ ျားထိုတ်မှုက ို တနြ် ိုျားထ ျားက  က ျူရှင ်ရ သည ်ပ ငျ်ားရ ခနသ ြင  ်

ကကံြုခတွွေ့ရသည။် 

  

3.3 အြေ  နန်ငှ တ်ခ ပျားည ီတံို   ပနြ်ေ က ်

အ ဒါက ို လိုပ်န ိုငရ်င၊် အြေ  နန်  တခ ပျားည ီတံို   ပနြ်ေ က်က အရမ်ျားအ ျားခက ငျ်ားတယ်။ ဤဥပမ တွင ်

“အြေ  နန်ငှ တ်ခ ပျားည”ီ   ိုသညမ်ှ  'အလိုပ်ပပီျားသညန်ငှ အ်မျှ' ဟို   ိုလ ိုသည။် မတှ်သ ျားထ ျားရနမ်ှ  

ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားအ ျား သတူ ို  ခရျားမှတ်ထ ျားခသ  သ ို  မဟိုတ် ခ ပ သမျှက ို  ပြု ပငခ်ပျားသညဟ်ို 

မ  ိုလ ိုပါ။   ိုလ ိုသညမ်ှ  လ ိုအပ်သည အ်ြေါတွင ်လမ်ျားညွှန ်ြေငျ်ားနငှ  ်နှု ျားခ  ် ြေငျ်ားတ ို  က ို   ိုလ ိုခသ ်လညျ်ား 

ခက  ငျ်ားသ ျားအ ျား ၎ငျ်ားတ ို  လိုပ်ခ  ငခ်နြေ  နတ်ွင ်၎ငျ်ားတ ို  ၏အခ ြမ  ျားက ို စဉ်ျားစ ျားရန ်သ ို  မဟိုတ် 

စဉ်ျားစ ျားရန ်အြေငွ အ်ခရျားခပျား ြေငျ်ား ြစ်သည။် 

Google Docs က  သ ို  ခသ  အွနလ် ိုငျ်ား မျှခဝထ ျားခသ  စ ရွက်စ တမ်ျားမ  ျားက ို ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက 

အသံိုျား ပြုခနသည  ်အခ ြေအခနမ  ြုျားတငွ၊် တံို   ပနြ်ေ ကသ်ည ်အခရ င ်-ကိုဒန်ငှ  ်အြေ  နန်ငှ တ်ခ ပျားည ီ

 ြစ်န ိုငသ်ည။် နစှ်ဦျားနစှ်ဘက်စလံိုျားက စ ရွက်စ တမ်ျားတစ်ြေိုတညျ်ားတွင ်အလိုပ်လိုပ်ခနခသ ခကက င  ်

ဤအကကံ ပြုြေ က်သည ်အြေ  နက် ိုက် ြစ်ခသ ခကက င  ်ခရျားထ ျားခသ အလိုပ်အတကွ် 

အသံိုျားဝငန် ိုငပ်ါသည။် 

3.4 အ ပြုအမူ  ိုငရ်  အစီရငြ်ေံစ မ  ျားနငှ  ်ပည ခရျား  ိုငရ်  အစီရငြ်ေံစ မ  ျား ကက ျား ပ ိုငျ်ား ြေ ျား ြေငျ်ား။ 

ခက  ငျ်ားသ ျား၏ ပည ခရျား  ိုငရ်  န ျားလညမ်ှုနငှ  ်ပည ခရျား  ိုငရ်  ကျွမ်ျားက ငမ်ှုမ  ျားမှ အ ပြုအမူ  ိုငရ်  

ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားက ို ပ ိုငျ်ား ြေ ျားရန ်အလွနသ်တ ထ ျားရန ်လ ိုအပ်ပါသည ်။ အဘယ်ခကက င  ် ိုခသ ် 

အ ပြုအမူ  ိုငရ်  ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏ ပည ခရျားခအ င ်မငမ်ှုနငှ  ်

မသက်  ိုငန် ိုငခ်သ ခကက င  ်ြစ်သည။် ဥပမ အ ျား ြင ၊် ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားသည ်

အမ န  ခ်ပျားစ အသံိုျားအနှုနျ်ားမ  ျားကက ျား  ြေ ျားန ျားြေ က်က ို န ျားလညန် ိုင ်ြေငျ်ားရှ မရှ  အခရျားမပါခသ  

စက ျားမ  ျား ြစ်ခနပါက၊ "ခြ ် ပပါ" နငှ  ်"ရှငျ်ား ပပါ"။ 



အမူအက င  ်နငှ  ်ပတ်သက၍် ခလ လ မှတ်သ ျားမှုမ  ျား  ပြုလိုပ်ရမည ် ိုပါက မကက ြေဏ 

ခရျားသ ျားထ ျားခသ  အစရီငြ်ေံစ မ  ျားက ို ြေ နထ် ျားြေ   ြေငျ်ားသည ်အခက ငျ်ား ံိုျား ြစ်သည။် 

စ  ြင ခ်ရျားသ ျား က်သယွမ်ှုတွင ်အ ပြုအမူ  ိုငရ်  ခစ င က်ကည ခ်လ လ မှုမ  ျားက ို ထိုတ်ခြ ်ရန ်

တစ်နညျ်ားနညျ်ား ြင  ်အခရျားကကီျားသညဟ်ို ယူ ပါက အ  ိုပါခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားက ို အ ပြုအမူ  ိုငရ်  

ခလ လ ခစ င က်ကည မ်ှုမ  ျား အ ြစ် ရှငျ်ားရငှျ်ားလငျ်ားလငျ်ား ခြ ် ပသင သ်ည ်။ 

  

အက  ြောင််းအရြောကြြော်ခ ခ  မ် ြော်း 

ဤအရ နငှ  ်သက်  ိုငသ်ညမ်ှ  “ခက ငျ်ားသည”်၊ “ြေ ျီားမွမ်ျားထ ိုက်ခသ ”၊ “ခက ငျ်ားသည”် ဟူခသ  

စက ျားလံိုျားမ  ျားက ို အသံိုျား ပြုသည။် ဤစက ျားလံိုျားမ  ျားသည ်က ျူရှင ်ရ သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားလိုပ်ြေ  ခသ  

သ ို  မဟိုတ ်ခအ င ်မငမ်ှုတစ်ြေိုြေိုက ို သခဘ က ခကက ငျ်ား ခြ ် ပခသ ်လညျ်ား လက်ခတွွေ့တွင ်

အဓ ပပါယ်မရှ ခပ။ 

" Bryce သည ်အတနျ်ားခ ွျားခနျွားမှုတွင ်ထျူားြေျွနစ် ွ ပံ ပ ိုျားကူညခီပျားြေ  သည ်" (အနညျ်ားငယ်သ ခ ပ န ိုငခ်သ ) 

က ျူရငှ ်ရ တစ်ဦျားသည ်" Bryce သည ်အတနျ်ားခ ွျားခနျွားမှုမ  ျားက ို ပံ ပ ိုျားခပျားခသ အြေါတွင ်

တ က ခသ အက ြေတ်မှုမ  ျား  ပြုလိုပ်ြေ  သည။် ' လ အကခခခ ကနထိ ငမ်ှု ံ စသံည်  ိ မိ က ြောင််းမွန်ကသြော 

အကခခခအံကဆြော အ်အံ လိ အ ်မှု ိ  အကထြော အ်  ခြစက်စသည'် ဟ ကသြော အစြော်း ၊ Bryce သည ်

အတနျ်ားတွငျ်ားခ ွျားခနျွားမှုမ  ျားက ို ပံ ပ ိုျားခပျားခသ အြေါ တ က ခသ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က် ြစ်ခကက ငျ်ား 

ထငရ်ှ ျားပါသည။် ” 

ခက   

https://ata.college/product/reporting/?edu=4


 

 

4.0 အစရီငခ်ံစြော ံ စမံ ြော်း 

4.0 အစရီငခ်ံစြော ံ စမံ ြော်း 



အစီရငြ်ေံစ မ  ျားက ို ခရျားသ ျား ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် နှုတ် ြင  ်(သ ို  မဟိုတ် နစှ်မ  ြုျားလံိုျား ခရ ခန ှ ြေငျ်ား) 

 ြစ်န ိုငခ်ကက ငျ်ား ခ ွျားခနျွားထ ျားပပီျား ြစ်သည။် သ ို  ခသ ်၊ အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်SMS သ ို  မဟိုတ် 

ဗီဒယီ ိုမှတစ် င  ်က  သ ို  ခသ  အ ြေ ျားပံိုစံမ  ျားပါရှ န ိုငသ်ည။် တစ်ြေိုြေ ငျ်ားစီက ို ခအ က်မှ  

ခ ွျားခနျွားထ ျားပါတယ်။ 

4.1 ခရျားသ ျားထ ျားခသ အစီရငြ်ေံစ မ  ျား 

ခရျားထ ျားခသ  အစရီငြ်ေံစ မ  ျားသည ်တရ ျားဝင ် ကသ်ယွ်မှု ြစ်တတ်သည။် ဤ က်သယွ်မှုမ  ျားသည ်

မ ဘမ  ျားနငှ  ်အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျား အခလျားအနက်ထ ျားခ  ငရွ်က်ခသ  မှတ်တမ်ျားတစ်ြေို ြစ်သည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ိုယ်တ ိုငက်လညျ်ား တနြ် ိုျားထ ျားတတ်ကကသည။် 

တရ ျားဝင ် က်သယွ်ခရျား အခန ြင  ်ဘ သ စက ျား ြင  ်အထျူားဂရို ပြုရမည။် စ လံိုျားခပါငျ်ား၊ သဒဒါနငှ  ်

သတ်ပံိုသတ်ပံိုမ  ျားသည ်တ က ပပီျား ရငှျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား မရှ သင ပ်ါ။ 

ခရျားသ ျားထ ျားခသ  အစရီငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်က နျ်ားဂဏနျ်ားရက်စွ  (ဂဏနျ်ား) နငှ  ်အရညအ်ခသျွား  ိုငရ်  

အြေ က်အလက ်နစှ်မ  ြုျားလံိုျားလညျ်ား ရှ သင သ်ည။် အြေ က်အလက်မ  ျားသည ်တ က ခသ အခသျားစ တ် ြင  ်

အခကက ငျ်ားအရ အလ ိုက်  ြစ်သင သ်ည။်  ြစ်န ိုငလ်ျှင ်၎ငျ်ားတ ို  သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ 

သငက်က ျားမှု  ိုငရ်  အကထြော အ်ထြော်းမ ြော်း ိ  တတိ ိ     ိ ်း ြော်းသင သ်ည ်။ 

ထ ိုသ ို  ခသ  အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်အ ပြုအမူ  ိုငရ်  ခလ လ ခစ င က်ကည မ်ှုမ  ျားနငှ  ်မှတ်ြေ က်မ  ျားက ို 

ပည ရပ်  ိုငရ်  ခလ လ သံိုျားသပ်ြေ က်မ  ျား၊ ထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငမ်ှုနငှ  ်မှတ်ြေ က်ခပျား ြေငျ်ားတ ို  မှ 

ြေွ  ြေ ျားထ ျားသင သ်ည။် 

ဤအစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်မတှ်ြေ က်မ  ျားက ို အခစ ပ ိုငျ်ားအခသျားစ တ်ပံိုစံ ြင  ်ခရျားသ ျားသင သ်ည။် 

4.2 နှုတ် ြင တ်င ်ပြေ က်မ  ျား 

နှုတ်အစီရငြ်ေံြေ က်မ  ျားသည ်မကက ြေဏ အလတွ်သခဘ  ြစ်ခသ ်လညျ်ား  ြစရ်နမ်လ ိုပါ။ 

ခရျားသ ျားထ ျားခသ  အစီရငြ်ေံစ မ  ျားက  သ ို  ပင၊် ခ ွျားခနျွားမှုတွင ်အခရအတွကန်ငှ  ်အရညအ်ခသျွား  ိုငရ်  

အြေ က်အလက ်နစှ်မ  ြုျားလံိုျား ပါဝငန် ိုငသ်ည။် 



4.3 ဗီဒယီ ိုအစီရငြ်ေံစ မ  ျား 

Canvas က  သ ို  ခသ  နညျ်ားပည ပလပ်ခြ ငျ်ားအြေ  ြုွေ့က ို အသံိုျား ပြု ြေငျ်ားသည ်စ  ြင ခ်ရျားသ ျားထ ျားခသ  

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားနငှ  ်အခရအတွက်အြေ က်အလက်မ  ျားအ ပင ်ဗီဒယီ ိုအကကံ ပြုြေ က်တငရ်န ်ြေွင  ်ပြုသည။် 

ဗီဒယီ ို အကကံ ပြုြေ က်၏ အက  ြုျားခက ျားဇူျားမ  ျားမှ - 

• ခယဘိုယ  အ ျား ြင  ်သ သ  ထ ိုျားထ ိုျားလက်ြေံသည။် 

• ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားြေ ငျ်ားစအီတွက် အထျူား ပြုလိုပ်ထ ျားခသ ခကက င  ်၎ငျ်ားက ို ပိုဂ္ ြုလ်ခရျား န ်ပပီျား 

အဓ ပပါယ်ရှ ခစ န ိုငသ်ည။် 

• အသံိုျား ပြုသည ်နငှ အ်မျှ ၊ ၎ငျ်ားသညသ်ဘ ဝက ခသ ခ ွျားခနျွားမှုတစ်ြေိုနငှ တ်ူသည။် 

• ခရျားထ ျားခသ  အစရီငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်ခြ ် ပထ ျားသညထ်က် တ က ခသြေ  ပပီျား 

ထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငန် ိုငခ်သ  1 မ နစ်ဗီဒယီ ိုတွင ်ပ ိုမ ိုခသ အခသျားစ တ်အ င က် ို ခပျားန ိုငပ်ါသည။် 

  

4.4 အမှန်တရြော်း-အစရီငခ်ံခခင််းဆိ ငရ်ြောမ ရင််း 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်တ က မှုနငှ  ်သင ခ်လ  ်ခသ ထိုတ်ခြ ်မှုတ ို  အတကွ် လ ိုအပ်မှုသည ်

အခရျားကကီျားပါသည။် ပခရ ြ်က်ရှငန်ယ်လူမ  ျားသည် ရငှျ်ားလငျ်ား ြေငျ်ားထက် ရှုပ်ခထျွားခစရနရ်ှ ခြွခသ  

ဗနျ်ားစက ျားမ  ျား သ ို  မဟိုတ် အသံိုျားအနှုနျ်ားမ  ျားခန ကက်ယွ်တွင ်ပိုနျ်ားခအ ငျ်ား မ ကန ါ။ ကျွမ်ျားက ငခ်သ  

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်ရ ိုျားသ ျားပပီျား တ က ခသ  ထိုတ်ခြ ်မှုမ  ျားက ို 

 ပြုလိုပ်ကကသည။် ၎ငျ်ားတွင ်ခအ က်ပါတစ်ြေိုစီ ပါဝငသ်ည-် 

• ခက  ငျ်ားသ ျား၏ခအ င ်မငမ်ှုမ  ျားအခကက ငျ်ား တ က မှနက်နပ်ပီျား အတည ်ပြုန ိုငခ်သ  

အြေ က်အလက ်

• ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်က ျူရငှလ် ိုအပ်သည ်ရှ ၊ မရှ  ထိုတခ်ြ ်ခ ပ   ိုမှုမ  ျား 



• ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်ခန က ်က်တွ  ြွံွေ့ ပြ ြုျားတ ိုျားတက်ရန ်သ ို  မဟိုတ ်

တ ိုျားတက်လ န ိုငသ်ညန်ငှ ပ်တ်သက်၍ ရငှျ်ားရငှျ်ားလငျ်ားလငျ်ားနငှ  ်ရငှျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား 

မသ ရခသျားခသ  အခသျားစ တ်အြေ က်မ  ျား 

• ခက  ငျ်ားသ ျား၊ ၎ငျ်ားတ ို  ၏ သငယ်ူမှုနငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ပည ခရျား သိုြေြေ မ်ျားသ က ို ပံ ပ ိုျားခပျားရန ်

သက်  ိုငပ်ါက အ ြေ ျား ပံ ပ ိုျားကူညခီရျား ဝနခ်  ငမ်ှုမ  ျား၏ သင ခ်လ  ်ခသ  အကကံ ပြုြေ က်မ  ျား 

  

ခအ က်ပါအရ မ  ျားက ို မလိုပ်ပါနငှ ။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအကက ျား နှု ငျ်ားယှဉ်မှုမ  ျား  ပြုလိုပ် ြေငျ်ား။ 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားအြေ ငျ်ားြေ ငျ်ား နှု ငျ်ားယှဉ် ြေငျ်ားမ  ြုျား ဘယ်ခသ အြေါမ ှမလိုပ်သင ပ်ါ။ 

အဘယ်ခကက င  ် ိုခသ ်၊ မလ ိုအပ်ဘ နငှ  ်မသက်  ိုငသ်ည အ် ပင၊် ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်

အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ်ယှဉ်ပပ ြုငရ်န ်လှုံွေ့ခ  ်ြေံရန ိုငခ်သ ခကက င  ်ြစ်သည။် ဤအရ က မ မ က ိုယ်မ မ  

တ ိုျားတက်ခစ ြေငျ်ားမှ ခဝျားက ွခစပပီျား အ ြေ ျားသမူ  ျား မညမ်ျှခက ငျ်ားခအ င ်ခ ပ ငျ်ားလ ခစသနညျ်ား။ 

ထ ို  အ ပင၊် အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ်နှု ငျ်ားယှဉ်မှုမ  ျား သ ို  မဟိုတ ်ထိုတ်ခြ ်ခ ပ   ိုမှုမ  ျားသည ်

အ ြေ ျားခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ လျှ ြုွေ့ ဝှက်ခရျားက ိုလညျ်ား ြေ  ြုျားခြ က်န ိုငသ်ည။် ဤအရ သည ်အ  ိုျား ံိုျား ြစ်ပပီျား 

ဘယ်သူ  က ိုခ ပ သညန်ငှ မ်ညသ် ို  ခ ပ သညခ်ပေါ် မူတည၍် အသခရြ ကန် ိုငသ်ည။် 

ခက  ငျ်ားခတွက ို ခဝြနပ်ါ။ 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏ခက  ငျ်ားက ို အပိုပ်ြေ  ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ ်မထ ြေ ိုက်ခစရန ်ဂရို ပြုရန ်

စညျ်ားကမ်ျားရှ ရန ်လ ိုအပ်ပါသည။် ခက  ငျ်ားသ ျား၏ခက  ငျ်ားက ို ခဝြန ်ြေငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားအ ျား 

၎ငျ်ားတ ို  ၏ခက  ငျ်ားတငွ ်မလံို ြေံြုသလ ိုြေံစ ျားရခစက  ၎ငျ်ားတ ို  ၏  ရ မ  ျား၏ အြေွင အ် ဏ က ို 

ခများြေွနျ်ားထိုတ်က  ခက  ငျ်ားသ ျား၏ သငယ်ူန ိုငစ်ွမ်ျားက ို ထ ြေ ိုက်ခစန ိုငသ်ည။် 



 

 



 

 

 ကဟဠ ိ

1.0 အစရီငခ်ံခခင််းအက  ြောင််း 

ခများြေွနျ်ား 1 မှ 20 



အစီရငြ်ေံစ မ  ျားက ို မညမ်ျှကက ကက   ပြုလိုပ်သင သ်နညျ်ား။ 

မ သ ျားစိုနငှ  ်ြေ ိုငမ် ခသ   က် ခံရျားက ို ထ နျ်ားသ မ်ျားရန ်လ ိုအပ်သညမ်  ျား မကက ြေဏ 

မ ဘခတွ ခတ ငျ်ား  ိုသခလ က ်

သတူ ို  ရ   သငယ်ူမှုက ို အ ရံိုစ ိုက်န ိုငပ်ါတယ်။ 

ခြ က်သညမ်  ျား ခပ  ်ရွှငခ်စရန ်မကက ြေဏ လ ိုအပ်သည။် 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 2 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားက  ပြုလိုပ်ခသ  တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုပံိုစံသည ်

ခအ က်ပါတ ို  အနက်မှတစ်ြေို ြစ်သည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ရွယတ်ူမ  ျားနငှ  ်မညမ်ျှခက ငျ်ားမွနခ်ကက ငျ်ား က ျူရငှ ်ရ က 

သတ  ပြုမ သည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားသည ်ခများြေွနျ်ားမ  ျားက ိုခ ြ  ိုခသ အြေါ ယံိုကကညမ်ှုမညမ်ျှရှ သညက် ို 

ခလ လ သံိုျားသပ်ြေ က ်

အြွင  ်အတနျ်ားတင ်ပခဟဋ္ဌ မှ  ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ခယ က် ရြေ  တ   အမှတ်ခတွက ို က ျူရငှ ်ရ က 

တ တ က က  မှတတ်မ်ျားတငပ်ါတယ်။ 

က ျူရငှ ်ရ သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားအ ျား က ျူရငှသ်ငက်က ျားရ တငွ ်ခက ငျ်ားစွ  စီစဉ်ထ ျား ခကက ငျ်ား 

အသ အမှတ် ပြုသည ်။ 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 3 

ခအ က်ခြ ် ပပါမ  ျားထ မှ မညသ်ည အ်ရ သည ်အလတွ်သခဘ  အက  ြတ်မှုပံိုစံ ြစ်သည။် 

အြွင ပ်ခဟဋ္ဌ မှ  ခက  ငျ်ားသ ျားက အမှတ်ခတရွတယ။် 

ခက  ငျ်ားအခ ြေ ပြု အက  ြတ်မှုအတွက် လိုပ်ခ  ငြ်ေ  ခသ  စ စို 



ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်နှုတ် ြင ခ်များြေွနျ်ားမ  ျားက ို ခ ြ  ိုပံိုနငှ ပ်တ်သက်သည  ်ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားက ို 

နညျ်ား ပ ရ  

က ျူရငှသ်ငတ်နျ်ားမ  ျားတွင ်ခက  ငျ်ားသ ျားတက်ခရ ကမ်ှုမှတ်တမ်ျားမ  ျား 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 4 

အစီရငြ်ေံစ တငွ ်ထည သ်ငွျ်ားရန ်မညသ်ည အ်ရ က မသင ခ်လ  ်သနညျ်ား။ 

 ပဿန  ြစ်ခနသညဟ်ို ယူ ရသည  ်အ ပြုအမူ  ိုငရ်   ပဿန  တစ်ြေိုအခကက ငျ်ား ထိုတ်ခြ ်မှုအသစ် 

က ျူရငှသ်ငတ်နျ်ားတွင ် ပြုလိုပ်ြေ  ခသ  မကက ခသျားမီက အက  ြတ်မှုပံိုစံတစ်ြေိုတွင ်

ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားရရှ ခသ  အမှတ်အသ ျားအသစ ်

ခက  ငျ်ားသ ျားနငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ပည ခရျားတ ိုျားတက်မှု  ိုငရ်  က နျ်ားဂဏ နျ်ားအြေ က်အလက် 

ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏က ိုယ်ပ ိုငပ်ည ခရျားပနျ်ားတ ိုငမ်  ျားနငှ စ်ပ်လ ဉ်ျား၍ 

မညမ်ျှခအ င ်မငခ်နသညက် ို ခဒတ  

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 5 

တရ ျားဝင ်န   အလွတ်သခဘ  အက  ြတ်မှု ဘယလ် ိုကွ  ြေ ျားလ ။ 

အလွတ်သခဘ အက  ြတမ်ှုသည ် မငသ် ထငသ် မရှ ခသ  သ ို  မဟိုတ် အစစ်အမှန ်ြစ်ပပီျား 

တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုသည ်မှနက်နပ်ပီျား လိုပ်ခ  ငန် ိုငမ်ည ်ြစ်သည။် 

တရ ျားဝင ်အက  ြတ် ြေငျ်ားသည ်နကန် ခသ  အလွတသ်ခဘ  အက  ြတ် ြေငျ်ားထက် ပ ိုတနြ် ိုျားရှ သည။် 

တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုသည ်ခယဘိုယ အ ျား ြင  ်အလွတ်သခဘ အက  ြတ်မှုထက် မ  ျားစ ွခသျားငယ ်

သ ို  မဟိုတ ်က ဉ်ျားခ မ ငျ်ားသည။် 

တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုသည ်အက  ြတ်မှုအ ျားလံိုျား၏ အစိုအခဝျား ြစ်သည။် 

2.0 အ ွဲခြတခ်ခင််းနငှ  ်အစရီငခ်ံခခင််း။ 



ခများြေွနျ်ား 20 မှ 6 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတွက် တရ ျားဝင ်အစီရငြ်ေံစ မ  ျား၏ ခအ က်ခြ ် ပပါ ကဏ္ဍမ  ျားမှ 

မညသ်ည အ်ြေ က်က ို အတည ်ပြုသင သ်နညျ်ား။ 

န ျားလညမ်ှု၊ ြေံယူြေ က်နငှ  ် င ်ြေငမ်ှု 

အသ ပည ၊ ဥ ဏပ်ည ၊ 

အရညအ်ြေ ငျ်ား၊ အရညအ်ြေ ငျ်ားမ  ျားနငှ  ်အရညအ်ြေ ငျ်ားမ  ျား 

စ တ်ခနသခဘ ထ ျား၊ တနြ် ိုျားထ ျားမှုနငှ  ်အရညအ်ြေ ငျ်ားမ  ျား 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 7 

ဒအီစီရငြ်ေံစ ထိုတ် ပနြ်ေ က်မှ  ဘ မှ ျားခနလ ။ "Janice က အ ရံိုစူျားစ ိုက်ပပီျား စ တပ်ါဝငစ် ျားစွ  

အလိုပ်လိုပ်ပါတယ်။ မကက ခသျားမီက စမ်ျားသပ်မှုမှ  သမူ အရမ်ျားကက ြုျားစ ျားြေ  ပပီျား 

သူ  ရ  ခအ င ်မငမ်ှုခတွအတကွ် အရမ်ျားဂိုဏယ်ူခနသင ပ်ါတယ်။ အခသျားစ တ်အြေ က်ခလျားခတွက ို 

ပ ိုအ ရံိုစ ိုက်ပပီျား အမှ ျားခတကွ ို ြယရ်ှ ျားပစ်န ိုငပ်ါတယ်။" 

ဤမှတ်ြေ က်တငွ ်ဘ သ ရပ်အက ိုျားအက ျား သ ို  မဟိုတ ်နစ်ှအ င  ်မရှ ပါ။ 

ဘ မှမမှ ျားပါဘျူား - ြတ်လ ို  ခက ငျ်ားတယ်။ 

ဒိုတ ယဝါက တငွ ်မသက ် ိုငခ်သ  အြေ က်အလက် ရှ ပပီျား ဘ သ ရပ်  ိုငရ်  တ က ခသ  

အြေ က်အလကလ်ညျ်ား မရှ ပါ။ 

စ လံိုျားခပါငျ်ားအမှ ျားအယွငျ်ားမရှ ခစရန ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏အမညက် ို ဂရိုတစ ိုက်ခရျားထ ျားရန ်လ ိုအပ်သည။် 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 8 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်စ လံိုျားခပါငျ်ား၊ အထ ျားအသ ို၊ သဒဒါနငှ  ်သတ်ပံိုသတ်ပံိုမ  ျား မှနက်နခ်ကက ငျ်ား 

ခသြေ  ခစရန ်ကူညခီပျားသည  ်သင ခ်လ  ်ခသ ဗ ျူဟ မှ  အဘယ်နညျ်ား။ 



ခသြေ  ခအ င ်အစီရငြ်ေံစ ခတွက ို သံိုျားကက မ် ပနြ်တတ်ယ်။ 

Grammarly၊ Spellcheck နငှ  ်အ ြေ ျားအွနလ် ိုငျ်ားတတ်ခ မ က်ခရျား အပလီခကျားရှငျ်ားမ  ျားက ို အသံိုျား ပြု ြေငျ်ား။ 

တညျ်ား ြတ်ရန ်ရညရွ်ယ်ြေ က်အတွက် အ ြေ ျားပည ခရျား ရ ရှ  ြေငျ်ား အစရီငြ်ေံစ အ ျားလံိုျားက ို ြတ်ပါ။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ အစီရငြ်ေံစ က ို မ ဘမ  ျားထ ံမသ ွျားမီ ြတ်ြေ ိုငျ်ားသည။် 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 9 

ဤခနရ တငွ ်ထငရ်ှ ျားခပေါ်လွငခ်သ  အမှ ျားတစ်ြေိုမဟိုတ်ပါ "Barty က 

ခက  ငျ်ားသခူက ငျ်ားတစ်ခယ က်ပါ။ သမူဟ  အ ရံိုစူျားစ ိုက်မှုကငျ်ားရငှျ်ားပပီျား အလိုပ်လိုပ်ရတ က ို 

နစှ်သက်ပါတယ်။ တြေါတရံမှ  စက ျားအလွနအ်ကျွံခ ပ တတ်သပူါ။ 

နျူားညံ သ မ်ခမွွေ့တ  သတ ခပျားြေ က်ခတွန   စ တ်ခအျားခအျားထ ျားပပီျား အ ရံိုစူျားစ ိုက်တတသ်ပူါ။ သကူ 

ခက  ငျ်ားသခူက ငျ်ား ြစ်ပပီျား ကူညြီ ို   အပမ စ တ်အ ျားထက်သနပ်ါတယ်။ 

အရမ်ျားခက ငျ်ားတ  အသံိုျားအနှုနျ်ားမှ !!!" 

ဘ သ ရပ်  ိုငရ်  အြေ ကအ်လက် အတ အက  မရှ  ြေငျ်ား။ 

စ လံိုျားခပါငျ်ားက တ က တယ်။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားန မညက် ို တစ်ြေါတညျ်ားသံိုျားတယ်။ 

ခန က် ံိုျားစ ခကက ငျ်ားက ခက  ငျ်ားသ ျားက ို ခ ပ တ ပါ။ 

အ ပြုအမူ  ိုငရ်   ပဿန  တစ်ရပ်က ို  ပြုစိုပ  ြုျားခထ င ်ြေငျ်ားနငှ  ်ခ ြရှငျ်ား ြေငျ်ား။ 
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သက်ခသအခထ က် အပံ ခပျားသည  ်အခလ အက င ဟ်ူသည ်အဘယ်နညျ်ား။ 

၎ငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားသငယ်ူမှုနငှ  ်ဦျားခန ှက်အ ရံိုခကက သ ပပံတွင ်ခန က် ံိုျားခပေါ် 

န ျားလညမ်ှုအသံိုျား ပြုမှု ြစ်သည။် 



၎ငျ်ားသည ်ခြ ်ထိုတ်ထ ျားခသ   ပဿန အတွက ်ထ ခရ က်မှုရှ ခကက ငျ်ား  ပသသည  ်

အခထ က်အထ ျားမ  ျားအခပေါ် အခ ြေြေံ၍ ကက ျားဝငခ်  ငရွ်က်ခပျား ြေငျ်ား  ြစ်ပါသည။် 

၎ငျ်ားသည ်က ျူရငှ ်ရ လိုပ်ခ  ငသ်ည ် အခလ အက င က် ို လမ်ျားညွှနရ်န ်ခက  ငျ်ားသ ျား၏ ပံ ပ ိုျားကညူမီှု 

လ ိုအပ်ခကက ငျ်ား အခထ က်အထ ျားမ  ျားက ို အသံိုျား ပြုခနသည။် 

၎ငျ်ားသည ်ပပီျားသညန်ငှ  ်မညသ် ို  လိုပ်ခ  ငသ်ညက် ို မျှတခစခသ  က ျူရှငသ်ငက်က ျား ြေငျ်ား၏ 

ြေ ဉ်ျားကပ်မှုတစ်ြေို ြစ်သည။် 

3.0 အစရီငခ်ံစြောမ ြော်း၏အခ ိန် 
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ဤအရ မ  ျားထ မှ မညသ်ည အ်ရ သည ်ခပ   ခပ  ငျ်ားခသ  ပဿန နငှ ပ်တ်သက်ပပီျား 

အခစ ပ ိုငျ်ားထိုတ် ပနြ်ေ က်မ  ျားအတွက် အခကက ငျ်ား ပြေ က်မဟိုတ်ခပ။ 

 ပဿန တစ်ြေိုအ ျား ထိုတခ်ြ ် ြေငျ်ားသည ်က ျူရငှ ်ရ နငှ  ်မ သ ျားစိုကက ျားတွင ်

အခထ က်အကူ ြစ်ခစခသ   က်သယွ်မှုက ို  ြစ်ခပေါ်ခစ န ိုငသ်ည ်၊ ၎ငျ်ားသည ်

ြေွ  ြေ ျားသတ်မှတ်ထ ျားခသ  ပဿန က ို ခ ြရှငျ်ားရန ်ဘံိုြေ ဉ်ျားကပ်မှုတစ်ြေိုရှ သညဟ်ို   ိုလ ိုန ိုငပ်ပီျား ထ ို  ခကက င  ်

ပါတီတစ်ြေိုြေ ငျ်ားစီ၏ ကက ြုျားပမ်ျားမှုမ  ျားက ို အ ျား ြည ခ်ပျား ြေငျ်ား ြင  ်၎ငျ်ားအ ျား အ ပည အ်ဝခ ြရှငျ်ားရန ်

ပ ိုမ ိုခက ငျ်ားမွနခ်သ အြေငွ အ်ခရျား၊ 

အထျူား ပြု အက  ြတ် ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် ဝငခ်ရ က်စွကြ်က်မှု က  သ ို  ခသ  

ပခရ ်ြက်ရငှန်ယ် ပငပ်ကိုမပဏဝီနခ်  ငမ်ှုမ  ျား သ ို  မဟိုတ် ပံ ပ ိုျားမှုလ ိုအပ် ြေငျ်ားအခကက ငျ်ား ခ ွျားခနျွားရန ်

ဦျားတညသ် ွျားန ိုငသ်ည။် 

တံို   ပနြ်ေ က ်သ ို  မဟိုတ ်ခစ င က်ကည မ်ှုသည ်မ ဘ သ ို  မဟိုတ် အိုပ်ထ နျ်ားသ၏ူ သသံယက ို 

အတည ်ပြုန ိုငသ်ည။် ယငျ်ားက ၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျား မှနက်နခ်ကက ငျ်ား သက်ခသ ပန ိုငသ်ည။် 



 ပဿန က ို ရငှျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား သတ်မှတရ်မည ်ြစ်ပပီျား၊   ိုလ ိုသညမ်ှ  မ ဘသည ်က ျူရှင ်ရ မှ 

 ပြုလိုပ်ခသ  ခရ ဂါရှ ခြခွတွွေ့ ရှ မှုမှ ထပ်ခလ ငျ်ားပံ ပ ိုျားမှုရရှ ရန ်ခက  ငျ်ားနငှ  ်အ ြေ ျားခသ  

ကျွမ်ျားက ငပ်ည ရှငမ်  ျားနငှ  ်လိုပ်ခ  ငန် ိုငသ်ည ်
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မ ဘမ  ျား၊ အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျား သ ို  မဟိုတ်  ပြုစိုခစ င ခ်ရှ က်သမူ  ျားအ ျား အစီရငြ်ေံစ မ  ျား ခပျားအပ်သည အ်ြေါ 

မညသ်ည အ်ရ က  ံိုျား ြတ်ခပျားသနညျ်ား။ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားနငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ အကက မ်ခရအခကက ငျ်ား တက်ကကခသ  အစီအစဉ်တစ်ြေို 

အစီရငြ်ေံစ တစ်ြေိုခတ ငျ်ား  ို ြေငျ်ား။ 

မ ဘမ  ျား၊ အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျား နငှ  ် ပြုစိုခစ င ခ်ရ ှက်သမူ  ျား ကက ြုက်နစ်ှသက်ခသ ခကက င  ်

သတငျ်ားခပျားပ ို   ြေငျ်ားသည ်ခက ငျ်ားမွနခ်စမည  ် ံိုျား ြတြ်ေ က် ြစ်သည။် 

တ ိုငက်က ျားစ မ  ျား မရှ ခကက ငျ်ား သ ရသည။် 
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အဘယ်ခကက င  ် ိုခသ  ်အနခီရ ငက်ကက်ခ ြေြေတ်မ  ျားသည် ခက  ငျ်ားသ ျားအလိုပ်အ ျား 

အမှတ်အသ ျား ပြုရန ်တစြ်ေိုတညျ်ားခသ နညျ်ားလမ်ျားမဟိုတ်ခပ။ 

၎ငျ်ားတ ို  သည ်ကခလျားတစ်ဦျားစီ၏ မ မ က ိုယ်က ို ြေယံူြေ က်အခပေါ် သက်ခရ က်မှုရှ သည။် 

မမှနခ်သ အခ ြ၏အပ ိုငျ်ားက ို ရှငျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား မခြ ် ပထ ျားပါ။ 

အခ ြမှနရ်ြ ို   ခက  ငျ်ားသ ျားက ဘ လိုပ်ရမယ်  ိုတ  မသတ်မှတ်ထ ျားပါဘျူား။ 

အနခီရ ငသ်ည ်စ တ်  ိုျားခသ  အခရ င ် ြစ်ပပီျား အကကံ ပြုြေ က်အတွက် မ ှျားယငွျ်ားခသ  'ခလသ'ံ နငှ  ်

 က်စပ်ခနသည။် 
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အမှတ်အသ ျား ပြုလိုပ်ရ တွင ်စံသတ်မှတ်ြေ က်မ  ျားက ို အသံိုျား ပြုရန ်အခရျားကကီျားပံိုမှ  အဘယ်နညျ်ား။ 

စံသတ်မှတ်ြေ က်မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်သျီား ြေ ျားအရ မ  ျားက ို လိုပ်ခ  ငပ်ါက 

မညမ်ျှခက ငျ်ားမညက် ို အခသျားစ တ်ခြ ် ပထ ျားသည။် 

က ျူရငှ ်ရ သည ်အလိုပ်၏ ပည ရပ်  ိုငရ်  ကဏ္ဍမ  ျားက ို သ န ျားလညန် ျားလညသ်ညဟ်ို 

  ိုခသ ခကက င  ်သတ်မှတြ်ေ က် တစ်ြေိုသည ်က ျူရှင ်ရ အတွက် အခရျားကကီျားပါသည။် 

စံသတ်မှတ်ြေ က် တစ်ြေိုသည ်တံို   ပနမ်ှုတစ်ြေိုတွင ်မညသ်ည  ်ဒပ်စငမ်  ျားက ို တနြ် ိုျားထ ျားပပီျား ြေ ီျား မ င သ်ည  ်

အမှတ်မ  ျားက ို သတ်မှတ်ခပျားသည။် 

စံသတ်မှတ်ြေ က် တစ်ြေိုသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားအ ျား ၎ငျ်ားတ ို  အ ျား တ က မျှတစွ  အမတှ်အသ ျား ပြုမညက် ို 

အ မြေံသည။် 
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ခက  ငျ်ားသ ျားသငယ်ူမှုအတွက် အခရျားကကီျားခသ  ရွယ်တူအြေ ငျ်ားြေ ငျ်ား တံို   ပနြ်ေ က်၏ 

အက  ြုျားခက ျားဇူျားတစ်ြေိုမဟိုတ်ခပ။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အသက်အရွယ်နငှ  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတွက် အဓ ပပ ယ်ရှ ခသ အရ မ  ျားက ို 

ခ ပ   ိုရန ်နညျ်ားလမ်ျားရှ ကကသည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ရွယတ်ူမ  ျားထမံ ှပြေ မ်ျားခ ြေ က်မှု နညျ်ားပါျားသညဟ်ို ြေံစ ျားရန ိုငသ်ည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အြေ ငျ်ားြေ ငျ်ားထမံှ အခက ငျ်ား ံိုျားသငယ်ူတတ်ခ မ က်ကကသည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ လိုပ်ခြ ်က ိုငြ်က်မ  ျားနငှ  ်ပ ိုမ ိုရငျ်ားနှျီားခသ  ဘ သ စက ျားက ို 

အသံိုျား ပြုန ိုငသ်ည။် 

4.0 အစရီငခ်ံစြော ံ စမံ ြော်း 

ခများြေွနျ်ား ၂၀ မှ ၁၆ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားနငှ  ်နှု ငျ်ားယှဉ်ပါက အဘယ်အက  ြုျားသက်ခရ က်မှုရှ သနညျ်ား။ 



ကခလျား သ ို  မဟိုတ် အ ြေ ျားကခလျားမ  ျားက ို တနြ် ိုျားထ ျားပါ။ 

က ျူရငှ ်ရ  အြေ ငျ်ားြေ ငျ်ား အြေ ငျ်ားြေ ငျ်ား အ ျားက ိုျားကကခသ ခကက င  ်ခက  ငျ်ားသ ျားအ ျားလံိုျား၏ ပံ ပ ိုျားကညူမီှုဟို 

 မငသ်ည။် 

က နျ်ားမ ခသ  ပပ ြုင ် ိုငမ်ှု ြေစံ ျားြေ က်က ို ြနတ်ီျားခပျားသည။် 

၎ငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို အိုပ်စိုတွငျ်ား အ မင  ်ံိုျားခအ င ်မငသ်မူ  ျားက  သ ို    ြစ်ြေ ငခ်စသည။် 

ခများြေွနျ်ား ၂၀ မှ ၁၇ 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ သငယ်ူမှုက ို အက  ြတရ်န ်စ ခများပွ မ  ျားက ို မ ဘ/အိုပ်ထ နျ်ားသမူ  ျားထ ံ

အဘယ်ခကက င  ်ရန ိုငသ်နညျ်ား။ 

သ ို  မှသ  သတူ ို  သည ်စ ခများပွ က ို စမ်ျားကကည ပ်ပီျား ကခလျားအတွက် ပည ခရျားအ င  ်သင ခ်လ  ်မှု ရှ မရှ  

က ိုယ်တ ိုင ် ံိုျား ြတ်န ိုငခ်စရန ်

သ ို  မှသ  စ ခများပွ မ  ျားအသံိုျား ပြု ြေငျ်ားမှ ထကွ်ခပေါ်လ ခသ  အကကံ ပြုြေ က်မ  ျားနငှ ပ်တ်သက်၍ 

အသ ဉ ဏ ်ြင  ် ံိုျား ြတ်ြေ က်မ  ျားြေ န ိုငမ်ည ်ြစ်သည။် 

မ မ တ ို  ကခလျား၏ သငယ်ူမှုက ို ပံ ပ ိုျားခပျားရနအ်တွက် အ မ်အခ ြေြေံပတ်ဝနျ်ားက ငတ်ငွ ်အလ ျားတူ 

စ ခများပွ မ  ျားက ို စနံှုနျ်ားတစြ်ေိုခရျားရန ်ထ ိုစ ခများပွ မ  ျားက ို အသံိုျား ပြုန ိုငသ်ည။် 

ထ ို  ခကက င  ်က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ကခလျားအတွက် လွယက်ူလွနျ်ားခသ  အလိုပ်မ  ျားက ို 

ြနတ်ီျား ြေငျ်ား ရှ ၊မရှ  အက  ြတ်န ိုငသ်ည။် 

ခများြေွနျ်ား 18 မှ 20 

ဗီဒယီ ိုအစီရငြ်ေံြေ က်မ  ျား၏ အက  ြုျားခက ျားဇူျားမှ  အဘယ်နညျ်ား။ 

ခရျားထ ျားခသ  အစရီငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်ခြ ် ပထ ျားသညထ်က် တ က ခသြေ  ပပီျား ထ ိုျားထငွျ်ားသ  မငန် ိုငခ်သ  1 

မ နစ်ဗီဒယီ ိုမ  ျားတငွ ်ပ ိုမ ိုအခသျားစ တ်အ င က် ို ခပျားန ိုငပ်ါသည။် 



ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားြေ ငျ်ားစအီတွက် အထျူား ပြုလိုပ်ထ ျားခသ ခကက င  ်၎ငျ်ားတ ို  သည ်အလွနပ်င ်

ပိုဂ္ ြုလ်ခရျား န ်ပပီျား အဓ ပပါယ်ရှ  န ိုငပ်ါသည။် 

အသံိုျား ပြုသည ်နငှ အ်မျှ ၎ငျ်ားသညသ်ဘ ဝက ခသ ခ ွျားခနျွားမှုတစ်ြေိုနငှ တ်ူသည။် 

ဗီဒယီ ို အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်အပမ တမ်ျား ပ ို ပည ခ်နပါသည၊် က နျ်ားဂဏ နျ်ားခဒတ မ  ျား ပါဝငသ်ည၊် 

ခက ငျ်ားမွနစ်ွ  လက်ြေရံရှ ပပီျား သတငျ်ားအြေ က်အလကမ်  ျား ခပျားပ ို  န ိုငမ်ညဟ်ို လူအမ  ျားခမျှ လ်င ထ် ျားပံိုနငှ  ်

ြေ  တ် က်ထ ျားသည ်

ခများြေွနျ်ား 19 မှ 20 

ဤအရ မ  ျားထ မှ မညသ်ည အ်ရ သည ်အမနှတ်ရ ျားက ို အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ား၏န ယ မက ို သရိုပ်မ ပသနညျ်ား။ 

အခ ြေြေံသငတ်နျ်ားတွင ် ပနလ်ည ်စ ရငျ်ားသငွျ်ား ရန ်အကကံ ပြုထ ျားသည”် ဟိုခြ ် ပထ ျားသည။် 

"Nancy သည ်ကနွ ်ပျူတ အခ ြေြေံ ဒဇီ ိုငျ်ား  ိုငရ်  ကဏ္ဍခပါငျ်ားစံိုက ို ကျွမ်ျားက ငပ်ပီျား ပ ိုမ ိုအ င  ်မင ခ်သ  

ပရ ိုဂရမ်ျားမငျ်ားမ  ျားက ို လိုပ်ခ  ငရ်န ်အ ငသ်င  ်ြစ်ခနပါပပီ။ သမူခနခက ငျ်ားပါခစ၊ သမူနငှ  ်လက်တွ ပပီျား 

ခပ  ်ရွှငပ်ါခစ" ဟို အစရီငြ်ေံစ တွင ်ခြ ် ပထ ျားသည ်။ 

"Davis သည ်မကက ခသျားမီက စမ်ျားသပ်မှုမ  ျားတွင ်9/10 ရမှတရ်ရှ ြေ  ပပီျား ဤ Module က ို 

ကျွမ်ျားက ငလ် ပါပပီ" ဟို ခြ ် ပထ ျားသည။် 

"Jenny သည ်စ တ်ပ ိုငျ်ား  ိုငရ် စစ်ခ ျားမှု ြင  ်ပံ ပ ိုျားခပျားန ိုငခ်သ  သငယ်ူမှု  ိုငရ်   ပဿန အြေ  ြုွေ့ ရှ ပါသည"် 

ဟိုခြ ် ပထ ျားသည  ်အစီရငြ်ေံစ တစ်ြေို၊ 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 20 

ခက  ငျ်ားသ ျားအစီရငြ်ေံစ မ  ျားက ိုခရျားခသ အြေါ က ျူရငှ ်ရ မ  ျားသည ်သျီား ြေ ျားလင ြ်ေ်မ  ျား သ ို  မဟိုတ် 

အခထ က်အထ ျားမ  ျားက ို က ိုျားက ျားရန ်မညသ် ို   ပြုလိုပ်န ိုငသ်နညျ်ား။ 

က ျူရငှြ်ေ  နအ်တွငျ်ား အက ံြုျားဝငခ်သ  သငရ် ိုျားညွှနျ်ားတမ်ျား အခထ က်အထ ျားမ  ျားက ို  ပသ ြေငျ်ား ြင  ်

ခက  ငျ်ားသ ျားတကယလ်ိုပ်ြေ  တ ခတွက ို  ပ ြေငျ်ားအ ျား ြင  ်



ဘ သ ရပ်နယ်ပယန်ငှ  ်သက်  ိုငခ်သ  ပည ရပ်  ိုငရ်  စ သ ျားမ  ျားက ို ရညည်ွှနျ်ား ြေငျ်ား ြင  ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက အတိုယူသင သ်ည  ်စံနမနူ  ပ တံို   ပနမ်ှုမ  ျားက ို သက်ခသ ပ ြေငျ်ား ြင  ်

ပခဟဋ္ဌ  ပပီျားခအ ငလ်ိုပ်ပါ။ 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx  

1/တရ ျားဝငအ်စီရငြ်ေံမှုမှ  ဘယ်ဟ မှနလ် ။ 

ခဒတ နငှ  ်အြေ က်အလကမ်  ျားစွ က ို ြမ်ျားယနူ ိုငခ်သ ခကက င  ်က ယ် ပန  သ်ည။် 

၎ငျ်ားသည ်အဓ ကအ ျား ြင  ်တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုခဒတ နငှ  ်အကန  အ်သတ်ရှ ခသ  

တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုခဒတ က ို အဓ ကြမ်ျားယူသည။် 

တရ ျားဝငအ်က  ြတ်မှုမှ ခဒတ နငှ  ်ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျားက ို ြမ်ျားယရူန ်ကန  သ်တ်ထ ျားသည။် 

၎ငျ်ားသည ်တရ ျားဝငခ်ဒတ ခပျားသည  ်မ က်န ှ ပငတ်စြ်ေိုအ ြစ် အလွတ်သခဘ  ခဒတ က ို 

အဓ ကအ ျားက ိုျားသည။် 

 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 2 

အစီရငြ်ေံစ နငှ  ်အက  ြတမ်ှုကက ျား  က်စပ်မှု၏ မညသ်ည ်မှနက်နသ်နညျ်ား။ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်အက  ြတ်မှုခဒတ က ို ြမ်ျားယထူ ျားသည။် 

သတူ ို  နစ်ှခယ က်က တစ်ခယ က်န  တစ်ခယ က ်အသ ခပျားတယ်။ 

အက  ြတ် ြေငျ်ား  ိုငရ်  အစီရငြ်ေံစ မ  ျားက ို အသ ခပျားသည။် 

အစီရငြ်ေံတင ်ပြေ က်မ  ျား အက  ြတ် ြေငျ်ား။ 

 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 3 



အနစှ်ြေ ြုပ်အက  ြတ်မှုပံိုစမံ  ျားသည် အဘယန်ညျ်ား။ 

စ ခများပွ မ  ျား၊ ပခဟဋ္ဌ မ  ျား၊ တက်ခရ က်မှုမှတတ်မ်ျားမ  ျားနငှ  ်မ န  ြ်ေွနျ်ားမ  ျား 

စ ခများပွ မ  ျား၊ စ စီစ ကံိုျားမ  ျား၊ တ ဝနမ်  ျားနငှ  ်စ ခများပွ မ  ျား 

စ ခများပွ မ  ျား၊ ပခဟဋ္ဌ မ  ျား၊ စ ခများပွ မ  ျားနငှ  ်ခလ လ ခတွွေ့ ရှ ြေ က်မ  ျား 

စ ခများပွ မ  ျား၊ မ န  ြ်ေွနျ်ားမ  ျား၊ ဇ တ်ရိုပ်မ  ျားနငှ  ်အြွ ွေ့လ ိုကလ်ိုပ်ခ  င ်ြေငျ်ား။ 

 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 6 

တရ ျားဝင ်နငှ  ်အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေံမှု အကက မ်ခရ ကွ  ြေ ျားြေ က်မ ှ အဘယန်ညျ်ား။ 

တရ ျားဝငအ်စရီငြ်ေံ ြေငျ်ားသည ်သက်တမ်ျား သ ို  မဟိုတ ်စ သငန်စှ်တွင ်တစ်ကက မ် ြစ်ပပီျား 

အလွတ်သခဘ အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားသည ်ပ ို၍မကက ြေဏ ြစ်သည။် 

အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေြံေ က်သည ်အလနွ ်မကက ြေဏ  ြစ်ခနပါက၊ တရ ျားဝင ်အစီရငြ်ေံမှု  ပြုလိုပ်ရန ်

ြ အ ျားနညျ်ားပါျားပါသည။် 

တရ ျားဝငအ်စရီငြ်ေံြေ က်သည ်ပံိုမှန ်ြစ်လျှင ်အလတွသ်ခဘ အစီရငြ်ေံမှု လံိုျားဝမလ ိုအပ်ပါ။ 

အလွတ်သခဘ  အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားသည ်အလနွရ်ှ ျားပါျားခသ ်လညျ်ား တရ ျားဝငအ်စရီငြ်ေံမှုသည ်

ပံိုမှန ်ြစ်သည။် 

 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 10 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားတွင ်ဘ သ ရပ်  ိုငရ်  သျီား ြေ ျားအြေ က်အလက်မ  ျားက ို အဘယ်ခကက င  ်

လ ိုအပ်သနညျ်ား။ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားက ို အသံိုျားဝငပ်ပီျား အခရျားယူန ိုငခ်စရန ်



ဒါမှ က ျူရငှန်   ခက  ငျ်ားသငယ်ူမှုကက ျားက  က်စပ်မှုက ို ရှငျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား သ န ိုငမ်ှ ပါ။ 

အစီရငြ်ေံစ နငှ  ်ပတ်သကသ်ည  ်အခကက ငျ်ားအရ မ  ျားက ို ခက  ငျ်ားသ ျား ရှငျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား ခသြေ  ခစရန ်

ခယဘိုယ ခြ ် ပမှုမ  ျားက ို ခရှ ငရ် ှျားရန ်

 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 11 

အစီရငြ်ေံမှု မ  ျားလွနျ်ားလျှင ်မညသ်ည အ်ရ သည ် ြစ်ခပေါ်လ န ိုငသ်ည  ် ပဿန မဟိုတ်ပါ။ 

က ျူရငှ ်ရ က ခက  ငျ်ားသ ျားခတွက ို လ စ်လ ျူရှုထ ျားသလ ိုမ  ြုျား မ ဘခတွက ြေစံ ျားရတယ်။ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားက ို တနြ် ိုျား ြတ်ထ ျားသည။် 

သံိုျားစွ ရသည အ်ြေ  နသ်ည ်ပါတီအ ျားလံိုျားအတကွ် အက  ြုျားရှ မညမ်ဟိုတ်ခပ။ 

အခ ပ ငျ်ားအလ  သ ပ်မရှ ခသ ခကက င  ်အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်ကက ြုတငမ်နှျ်ား န ိုငပ်ပီျား 

အလွနအ်ဓ ပပ ယ်မရှ ပါ။ 

 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 14 

က ျူရငှ ်ရ မ  ျားက အဘယ်ခကက င  ်တငသ်ငွျ်ားထ ျားခသ  အလိုပ်မ  ျားက ို အမှတအ်သ ျား ပြု၍ 

အ မန ်ပနခ်ပျားသင သ်နညျ်ား။ 

က ျူရငှ ်ရ က ိုယ်စ ျား အလွနခ်က ငျ်ားမွနခ်သ  အြွ ွေ့အစညျ်ားက ို သရိုပ် ပပါသည။် 

မှတ်သ ျားထ ျားခသ ခကက င  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အလိုပ်မ  ျားစွ  ပ ိုလိုပ်ကကလ မ ်မည။် 

အမှတ်မ  ျားနငှ  ်အ င မ်  ျားသည ်က ျူရှငအ်တွက် ခစ ခ  ်ခပျားခသ ခကက င  ်၎ငျ်ားသည ်

အလွနအ်ဓ ပပါယရ်ှ သည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား တံို   ပနြ်ေ က် လ င ်မနစ်ွ  ရရှ ရန ်၎ငျ်ားသည ်ပည ခရျား  ိုငရ်  အဓ ပပ ယ် ကကီျားမ ျားသည။် 



 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 15 

'အြေ  နန်ငှ တ်ခ ပျားည'ီ တံို   ပနြ်ေ က်က ျား အဘယန်ညျ်ား။ 

ပွ ြေ ငျ်ားပပီျား တံို   ပနြ်ေ က်ခပျားတယ်။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားအလိုပ်လိုပ်ခနြေ  န ်တံို   ပနြ်ေ က်ခပျားသည။် 

google docs တွငခ်ပျားထ ျားခသ  တံို   ပနြ်ေ က ်

ခက  ငျ်ားသ ျားက အလိုပ်ပပီျားပပီျားြေ ငျ်ား တံို   ပနြ်ေ က်ခပျားသည။် 

 

ခများြေွနျ်ား ၂၀ မှ ၁၆ 

အမှနတ်ရ ျား-အစီရငြ်ေံ ြေငျ်ားဟူသည ်အဘယ်နညျ်ား။ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်မှနက်နသ်ည၊် စ ရငျ်ားအငျ်ားနငှ  ်အြေ က်အလက်မ  ျားက ို စ စစ်ပပီျား ၎ငျ်ားတ ို  က ို 

မညက်  သ ို   သတ်မှတ်ပံိုတွင ်စစ်မှနသ်ညဟ်ူခသ  အယအူ  

ရ ိုျားသ ျား၊ တ က သည ်၊ စ စစန် ိုငခ်သ ၊ သင ခ်လ  ်ခသ  အယူအ  ြစ်သည ်။ 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်မှနက်နပ်ပီျား တ က ခသ  အယအူ  ြစ်သည။် 

အစီရငြ်ေံစ မ  ျားသည ်သက်  ိုငရ် ၊  ကန် ွှယ်မှုရှ ပပီျား ခမွျားရ ပါ အဓ ပပါယ်ရှ ခသ  အယူအ  ြစ်သည။် 

"အမှနတ်ရ ျား-ပည ရပ်  ိုငရ်  အစရီငြ်ေံ ြေငျ်ား" သည ်သိုခတသန၊ စ ခရျား ြေငျ်ားနငှ  ်

သငက်က ျား ြေငျ်ားအပါအဝင ်ပည ခရျား  ိုငရ် လိုပ်ခ  ငမ်ှုအ ျားလံိုျားတငွ ်ရ ိုျားသ ျားမှု၊ တ က မှုနငှ  ်

သမ ဓ ရှ ခစရနအ်တွက ်အခ ြေြေံမူက ို ရညည်ွှနျ်ားသည၊် အသ ပည က ို လ ိုက်စ ျားရနန်ငှ  ်ပည ခရျား  ိုငရ်  

လူထိုယံိုကကညမ်ှုက ို ထ နျ်ားသ မ်ျားရန၊် 
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Reporting on student learning progress and achievement is an important aspect of accountable 

tutoring. Reports provide the student, their parent(s) or guardian(s) and opportunity to 

understand what the child has done or is doing, what the academic goals are and how the 

student has performed against the academic objectives of tutoring. Reports should be regular. 

They represent an opportunity for tutors to include significant and meaningful information 

about the student's learning, and to be held accountable. 

Introduction 

Reports are formal communications that educators have with parents or guardians. These 

communications detail the academic achievements, observations and recommendations 

relevant to the student and their learning. 

1.0      About reporting 

1.0      About reporting 

Reports are formal communications that educators have with parents or guardians. These 

communications detail the academic achievements, observations and recommendations 

relevant to the student and their learning. As reports are formal communications, they 

are different to the informal communications that parents and guardians have with tutors. 

1.1      The relationship between assessment and reporting 

Reporting will generally come after a period of assessment. However, the two are intertwined – 

as shown in the figure below, where the blue arrow represents the period over which tuition is 

conducted. 
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Figure 1 The relationship between assessment and reporting during a period of tuition 

The characterisation shown above demonstrates the integrated nature of both assessment and 

reporting to tutoring. That is, assessment is done and then disclosures made in the form of a 

report that follows. This is generally followed by further tutoring and points of reporting. 

Whilst assessment informs reports, reports also inform future assessment. This is because 

evidence of learning as detailed in reports need to inform tutor practice and will also inform 

what assessment is done in order to assess student progress on relevant areas of learning 

detailed in the reports. 

1.2      Formal and informal assessment and reporting 

There are different forms of reports that account for what is done in tutoring, what is observed 

and the implications of these in the students’ learning. The most basic distinction between 

types of reports relates the level of formality. The level of formality distinguishes between what 

are called formal reports and what may be understood as informal reports. 

1.2.1   Formal assessment 

Formal assessment refers to the type of assessment that will be reported on to parents. In most 

tutoring centres this takes the form of how well students have performed on a test, timed task, 

essay or other form of assessment that is performed as a task on its own. 

Typically, formal assessment will often take the form of marks, for example 18/20 for an essay or 

83% in a mathematics assessment. There will also be a statement about what was covered in 

the assessment and an observation about what the student did well and what the student 

might be able to improve upon. 

Formal assessment is often ‘summative’ in nature as it is often given at the end of unit of study, 

topic or module. This means it summarises the student’s achievement on that academic work. 

1.2.2   Informal assessment 

Informal assessment refers to the types of assessment that is occurring throughout the tutoring 

– including observations about how alert the student is, how confident they are when 



answering questions, their capacity to work with others, whether they complete homework, 

how well they set out their work when solving problems and so forth. 

Informal assessment is primarily based on the tutor’s observations of the students and 

typically the tutor, if well-trained, will respond to the academic cues evident through the 

student’s efforts and responses while learning. 

Informal assessment is often called formative and it occurs ‘through-the-process’ or during the 

time the tutoring is taking place. 
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2.0      Assessment and reporting 

2.0      Assessment and reporting 

The use of formal or informal reporting will be linked to the types of assessment that have taken 

place. That is, the outcomes and educational insights from formal assessment will be disclosed 

in formal reports. The outcomes and educational insights from informal assessment will form 

the bulk of informal reporting. They do however overlap as shown below. 



 

Figure 2 The relationship between formal and informal assessment and formal reporting 

  

In the figure above it can be seen that formal and informal assessment overlap. It can also be 

seen that formal reporting may make reference to informal observations in addition to formal 

data. Moreover, formal reports may not always capture the full extent of assessment data. This 

is because assessment typically assess far more broadly than is required for reports. For 

example, an exam may test conceptual knowledge and its application – which will be reported 

on. An exam may also assess how well a student manages time and uses terminology that is in 

context and subject-specific. 

2.1      Formal assessment and formal reports 

Formal assessment should be reported on. This means that data collected from the formality of 

such assessment needs to be disclosed to the parents or guardians. 

The reports should, as far as possible, combine a mix of numerical or quantitative data as well 

as qualitative information. This is because numbers alone do not give enough information for 

informed decision-making. 

Evidence is also expected. This means that in reports a disclosure of how a question was 

answered or evidence of working should be provided. This is because any suggestions can be 

directly linked to the data or evidence. 



2.2      Reports are subject-specific 

What is wrong with this report statement (quoted in its entirety)? 

  

“Janice works with attention and interest. She worked very hard in the recent test and should 

be very proud of her achievements. With greater attention to detail small errors can be 

eliminated.” 

  

Almost everything is wrong with this statement. Indeed, it is probably worse than useless. Let’s 

unpack why. 

Firstly, for what subject is this report statement made? There is nothing here to indicate 

what subject-specific concepts were assessed or how the student performed in terms of her 

understanding on specific elements of the concept. 

Secondly, the whole of the second sentence is completely irrelevant. Whilst the writer may 

have thought it was ‘encouraging’ it actually does not say anything even vaguely useful 

or actionable from an academic viewpoint. 

Thirdly, the final sentence about ‘attention to detail’ may indeed be relevant. What strategies 

has the tutor provided for the student to use in order to boost her attention to detail? 

Finally, where is the tutor in all of this? What is the tutor’s role in improving the student and 

her level of achievement? 

A preferred form of reporting is this: 

  

“Janice has been very focused during our study of Electromagnetism. In the recent test she 

was able to apply correct formulae to problems involving electrostatic charges. However, for 

more complex word problems involving multi-step calculations Janice made a couple of small 

errors. I will assist Janice to set out the steps in such problems more clearly through providing 

plenty of modelling and practice over the next month.” 

  

This is subject-specific, individually nuanced and holds the tutor to account for what they will do 

to assist the student to meet particular learning objectives. 

2.3      Reports are not unilateral 



Finally, reports are not unilateral. This means that reports are not about the tutor saying what a 

child needs to do. It is not enough to have tutors write things like, “Dennis needs to follow the 

mathematical rules for operations by using BODMAS…” 

Rather, there should always be a statement about what the tutor will do to ensure that any 

identified issues are remediated or addressed. Hence a report should take this form: 

  

“Dennis needs to follow the mathematical rules for operations using BODMAS. In order to help 

him do this I will ensure that we practice five questions each week until he is confident with 

using this strategy.” 

  

In this way the tutor is behaving like a professional educator and taking responsibility to ensure 

the student (Dennis) has the best opportunity to learn. Moreover, it holds the tutor to account 

and gives the parent or guardian confidence that the tutor when identifying issues will take 

responsibility to address and remediate those issues. 

2.4      Informal assessment and informal reports 

Informal reporting may occur through a discussion or conversation occurring just after tutoring 

and where a parent or guardian is ‘checking in’ with the tutor. Informal means that it is not 

planned, generally is unwritten and generally is based on observations – both behavioural and 

academic. 

Tutors should be very careful to observe their students, how they learn, how they interact with 

others, what they say about the work, school and learning and other aspects relevant to how 

they might learn. 

These observations are the basis of informal assessment. They guide the tutoring and they also 

guide strategies and future assessment. That is, observed behaviours need to be understood for 

what they tell tutors about what the student needs in order to improve their confidence and 

skills as learners. 

Informal assessment is occurring throughout each and every tutoring session. Tutors are 

encouraged to make disclosures about their observations as means of engaging parents or 

guardians in the learning and giving them greater insight into their child(ren) and their approach 

to academic tasks. 

2.5      Indirect reporting – the child’s academic success 



A significant source of feedback is the child’s academic success that follows after the tutoring 

has commenced. If the child’s marks or grades are improving, their self-efficacy and self-

confidence are rising then this is evidence that the tutoring is succeeding. This is an indirect 

form of ‘reporting’ in the sense that the measure of change comes from an educational source 

other than the tutor. 

2.6      Evidenced informed practice 

A central purpose of reporting is to inform parents and guardians about the students and their 

academic capability at a point in time and in specific contexts. In order to do so effectively, 

anecdotal evidence is not enough. There should be tangible evidence of what the student can 

do, what they have produced (artefacts) and what they have achieved. This means that the 

basis of reporting is evidence informed. 

Tutors need to ask, “What is the evidence of learning?” It is from this basis that they know 

whether what they are doing is at all useful or relevant. This evidence can be shared with the 

parent or guardian with appropriate analysis of the evidence to indicate what has been 

mastered and to what extent, as well as where there are areas of improvement that will be 

worked, when it will be focused on and how the tutor will do that. 

 

3.0      Timing of reports 

3.0      Timing of reports 



A central question that tutors need to settle is how often to report to parents or guardians. 

Included in this is whether there is a difference in the frequency of formal and informal reports 

made. As a general rule err on the side of “too much” reporting rather than too little. The 

frequency for formal reports should be once per 10-week Term at the minimum. 

As regards informal reporting – this can be after each session. Depending on the child’s age and 

who initiated the tutoring, it should certainly be more frequent that formal reporting. 

If a child’s parent or guardian initiated the tutoring and picks the child up after tutoring, then 

this is an opportune time to chat about the observations made and any changes in academic 

skills or any identified areas for growth. 

If the child initiated the tutoring, then these observations can be made direct to the child. 

3.1      Early disclosures best 

When it comes to assessment and reporting, early disclosures are best. It is common for tutors 

to assert, 

“I didn’t say anything because I thought I would try a few things first”, or 

“I was unsure if it was a one-off or….?” 

These types of statements are not befitting of professional tutors. Whilst both statements may 

be true, it is important for tutors to disclose any issue or concern once they have identified it. 

Early disclosure is generally always preferred. 

There are several reasons for this: 

• The feedback or observation may confirm a suspicion the parent or guardian had. This 

can affirm that their observations are valid 

• The tutor may be the first person to identify an issue and hence give the child and the 

family an opportunity to address it. Others less professional may have not noticed, 

ignored or failed to properly address the issue 

• The earlier an issue is identified the earlier interventions can be made. Educationally this 

means that the opportunity for remediation increases. 

• The disclosure of an issue can lead to supportive communication between the tutor and 

family which can mean there is a common approach to addressing the identified issue 

and hence the better chance of addressing it fully, with each party reinforcing the efforts 

of the other 



• An identified issue may lead to a discussion about a need for professional third-party 

services or support such as Occupational Therapy (OT), psychometric testing or other 

form of specialised assessment or intervention. 

  

Each of these is individually important. Collectively, they are powerful. That is, disclosures about 

observed behaviours (but not “diagnosis” like, “I think your child needs Ritalin”) should be 

made early. 

  

3.2      Feedback given quickly 

Tutors should mark any set work quickly and give feedback as soon as possible. The most 

effective feedback is as close to the work being done as possible. In many cases work will be 

marked as, or just after, it has been completed by the student. Tutors should not sit on work 

unmarked and should NEVER need to have students request their work back. This devalues the 

efforts of the students and comes across as the tutor being lazy. 

  

3.3      Real time feedback 

If it can be done, real time feedback is very powerful. “Real time” in this instance, means ‘as the 

work is being done’. Note this does not mean correcting a student with every single thing they 

write down or say. It means guiding and prompting when required but giving the student an 

opportunity to think through or consider their answers as they work. 

In instances where students are using online shared documents, such as Google Docs, the 

feedback can be colour-coded and in real time. Since both parties are working in the same 

document this feedback for written work can be useful due to its timeliness. 

3.4      Distinguishing between behavioural reports and academic reports 

When writing formal reports, tutors need to be very careful to separate any behavioural 

observations from the student’s academic understanding and academic skills. This is because 

the behavioural observations may not be relevant to the student’s academic achievement. By 

way of example, if a student is chatty that is immaterial to whether they can understand the 

difference between the command terms, “describe” and “explain.” 

If tutors must make observations about behaviour, it is often best left off written reports. If it is 

deemed somehow important to disclose behavioural observations in written communications, 

then those observations should be clearly denoted as behavioural observations. 



  

Subjective descriptors 

Related to this is the use of the words “good”, “praiseworthy”, “excellent” and the like. These 

words are practically meaningless, though they do convey that the tutor liked something the 

student did or achieved. 

Instead of, “Bryce made excellent contribution to class discussions” (which says very little) a 

tutor could write, “Bryce made accurate observations when contributing to class discussions. 

This was evident when he said, ‘the spatial pattern of human settlements contributes to the 

need for improved infrastructure’. This demonstrated his clear understanding of the main 

Geographical issues we are focusing on, and also generated ideas from others in the group”. 

Back 

 

https://ata.college/product/reporting/?edu=4


 

4.0      Forms of report 

4.0      Forms of report 

It has already been discussed that reports may be written or verbal (or a mix of both). However, 

reports may take other forms as well such as via SMS or video. Each of these is discussed below. 

4.1      Written reports 

Written reports tend to be formal communications. These communications form a record that is 

taken seriously by parents and guardians. They are also often valued by students themselves. 

As formal communications great care must be taken with language. Spelling, grammar and 

punctuation should be accurate and unambiguous. 

The written reports should also have both quantitative date (numerical) as well as qualitative 

information. The information should be subject-specific with accurate detail. They should also, 

where possible, make specific reference to actual evidence of student learning. 

In such reports, behavioural observations and comments should be separated from academic 

observations, insights and commentary. 

Comments in these reports should be written in the form detailed earlier. 

4.2      Verbal reports 



Verbal reports are often informal, but do not have to be. As with written reports, the discussion 

can include both quantitative and qualitative information. 

4.3      Video reports 

The use of some technology platforms, such as Canvas, allow for video feedback to be posted in 

addition to written reports and quantitative data. The benefits of video feedback are: 

• It is generally favourably received 

• It can be highly personalised and meaningful as it is made specifically for each individual 

student 

• As it utilises tone and expression, it is more like a natural discussion 

• A higher level of detail can be given in a well-articulated and insightful 1-minute video 

than is given in written reports 

  

4.4      The Principle of Truth-in-Reporting 

The need for accuracy and appropriate disclosure in reports is crucial. Professional people DO 

NOT hide behind jargon or terminology that seeks to obfuscate rather than clarify. Professional 

tutors make honest and accurate disclosures in reports. This includes each of the following: 

• Accurate and verifiable information about the student’s achievements 

• Disclosures about whether the student needs any tutoring or not 

• Clear and unambiguous detail about what the student could next develop or improve, 

including what the tutor will do to enable that 

• Appropriate suggestions of other support services if they are relevant to support the 

student, their learning and their academic wellbeing 

  

DO NOT DO THE FOLLOWING THINGS: 

Making comparisons between students 

Tutors should never make comparisons between students. This is because, apart from being 

both unnecessary and irrelevant, it means that students may be induced to compete with 

others. This takes the locus away from improving the self and shifting it to how well others are 

doing. 



Furthermore, comparisons or disclosures with others can also breach the privacy of other 

students. This is distasteful at best, and could be defamatory depending on what is said to 

whom and how. 

Criticise schools 

Tutors need to be disciplined to be careful not to disparage or undermine a student’s school. 

Criticism of the student’s school can make a student feel unsafe in their school, question the 

authority of their teachers and undermine the student’s capacity to learn. 

 



 

 



 

Quiz 

1.0 About reporting 

Question 1 of 20 

How frequently should reports be made? 

As frequently as is required to maintain strong relationships with the family 

As frequently as parents request 

As rarely as possible so the focus can be on the child and the their learning 

As frequently as required to keep clients happy 

Question 2 of 20 

Which of the following is a formal form of assessment made by tutors? 

A tutor noticing how well a student relates to their peers 

An observation about how confident a student is when they answer questions 

A tutor accurately recording the marks a student got on the opening class quiz 

A tutor recognising that a student is well-organised in they way they bring work to tutoring 

Question 3 of 20 



Which of the following is a form of informal assessment? 

The marks the student got on the opening quiz 

The written piece that was done for a school-based assessment 

Tutor observations about how the student answers verbal questions 

Tutor records of student attendance in the sessions of tutoring 

Question 4 of 20 

Which is inappropriate for inclusion in a report? 

A new disclosure about a behavioural issue that has been seen as problematic 

A new mark that a student obtained on a recent form of assessment done in the tutoring 

session 

Numerical data about the student and their academic progress 

Data about how well the student is achieving with respect to their own educational goals 

Question 5 of 20 

How are formal and informal assessment different? 

Informal assessment is less tangible or real and formal assessment is real and actionable 

Formal assessment is more valuable than informal assessment which is insightful 

Formal assessment is generally much smaller or narrower than informal assessment 

Formal assessment forms the bulk of all assessment 

2.0 Assessment and reporting 

Question 6 of 20 

Which of the following aspects of formal reports should be affirmed for students? 

Understanding, perception and reasoning 

Knowledge, understanding and skills 

Skill, abilities and traits 

Attitude, values and abilities 

Question 7 of 20 



What is wrong with this report statement? “Janice works with attention and interest. She 

worked very hard in the recent test and should be very proud of her achievements. With greater 

attention to detail small errors can be eliminated.” 

There is no subject reference or year level written in this comment 

Nothing is wrong - it reads quite well 

There is irrelevant information in the second sentence and also there is no subject-specific 

information 

The student's name needs to be carefully written to ensure no spelling errors 

Question 8 of 20 

What is an appropriate strategy to helping ensure that spelling, syntax, grammar and 

punctuation are correct in reports? 

Re-reading reports three times just to make sure 

Using Grammarly, Spellcheck and other online literacy applications 

Having another educator read all reports for editing purposes 

Having the student read their report prior to it going to parents 

Question 9 of 20 

Which is NOT an error that is evident here? "Barty is a fine student. She usually likes to work 

with focus and free from distractions. She does however sometimes talk a bit too much. With 

gentle reminders she settles down and refocuses. She is good student and is always keen to 

help. Well done on an excellent term!!!" 

The lack of subject specific information 

The spelling is accurate 

The use of the student's name once 

The last sentence is addressing the student 

The raising and addressing of a behavioural issue 

Question 10 of 20 

What is evidence-informed practice? 

It is the use of the latest understanding in student learning and brain neuroscience 



It is interventions based on evidence that the intervention has been shown to be effective for 

the identified issue 

It is using the evidence of the student's need for support to guide the practice that the tutor 

does 

It is an approach to tutoring that justifies what is done and how it is done 

3.0 Timing of reports 

Question 11 of 20 

Which of these is NOT a reason for early disclosures about a leaning issue? 

The disclosure of an issue can lead to supportive communication between the tutor and family 

which can mean there is a common approach to addressing the identified issue and hence the 

better chance of addressing it fully, with each party reinforcing the efforts of the other 

An identified issue may lead to a discussion about a need for professional third-party services or 

support such as Occupational Therapy (OT), psychometric testing or other form of specialised 

assessment or intervention 

The feedback or observation may confirm a suspicion the parent or guardian had. This can 

affirm that their observations are valid 

The issue will be clearly defined which will mean the parent can work with the school and other 

professionals to get added support from the diagnosis made by the tutor 

Question 12 of 20 

What determines when reports are given to parents, guardians or carers? 

A proactive plan about reports and their frequency 

A request for a report 

A decision that reports would be good because parents, guardians and carers like them 

A complaint that there are no reports 

Question 13 of 20 

Why are red crosses not the sole way to mark student work? 

They negatively affect each child's self-perception 

They do not clearly detail the part of the answer that is incorrect 



They do not specify what the student needs to do to get the answer correct 

Red is an angry colour and is associated with the wrong 'tone' for feedback 

Question 14 of 20 

What is the importance for use of criteria when marking? 

The criteria details how well students will do if they do particular things 

A criteria is important to the tutor as it says the tutor knows and understands the academic 

aspects of the work 

A criteria specifies what elements in a response are valued and awarded marks 

A criteria assures the student that they will be marked accurately and fairly 

Question 15 of 20 

Which is NOT a benefit of peer-to-peer feedback important for student learning? 

Students tend to find a way to say things that are meaningful to the age and stage the students 

are in 

Students may feel less threatened by their peers 

Students always learn best from one another 

Students may use language more relatable to their peers 

4.0 Forms of report 

Question 16 of 20 

What effect does comparing students in reports have? 

It devalues the child or other children 

It is seen to be supportive of all the students, because they all trust one another and the tutor 

It creates a sense of healthy competition 

It makes students want to be the like the highest achievers in the group 

Question 17 of 20 

Why should tests used to assess student learning be made available to parents/guardians? 

So that they can attempt the test items and determine for themselves whether the academic 

level is appropriate for their child 



So that they can make informed decisions in regard to recommendations arising from the use of 

the tests 

So that they can use those tests to write a similar standard of tests in the home-based 

environment to support their own child's learning 

So they can assess whether the tutors are creating work that is too easy for their child 

Question 18 of 20 

Which is NOT a benefit of video reports? 

A higher level of detail can be given in well-articulated and insightful 1-minute videos than is 

given in written reports 

They can be highly personalised and meaningful as they are made specifically for each individual 

student 

As they utilise tone and expression, it is more like a natural discussion 

Video reports are always fuller, include numerical data, are well received and link to the way 

people expect information will be delivered 

Question 19 of 20 

Which of these DOES NOT demonstrate the principle of truth-in-reporting? 

A report that states: "Daniel continues to struggle on all aspects of the coursework and it is 

recommended he re-enrol in the fundamentals course" 

A report that states: "Nancy has mastered all aspects of computer-based design and is ready to 

to do more advanced programming. We wish her well and have enjoyed working with her." 

A report that states: "Davis scored 9/10 on recent tests and has mastered this Module" 

A report that states: "Jenny has some learning issues that may be supported by psychometric 

testing" 

Question 20 of 20 

How can tutors make specific links or reference to evidence when writing student reports? 

By showing evidence of the syllabus material covered during the tutoring 

By showing what the student has actually done 

By referring to academic texts that are relevant to the subject area 



By showing evidence of exemplary responses that students should aim to emulate 

Finish quiz 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

1/Which is true of formal reporting? 

It is expansive as it captures data and a wide range of information 

It captures mainly formal assessment data and limited informal assessment data 

It is limited to capturing data and observations from formal assessment 

It mainly relies on informal data as a screen against which formal data is given 

 

Question 2 of 20 

Which is true of the relationship between reports and assessment? 

Reports capture assessment data 

They both inform each other 

Assessment informs reports 

Reports inform assessment 

 

Question 3 of 20 

Which are forms of summative assessment? 

Tests, quizzes, attendance records and speeches 

Tests, essays, assignments and exams 

Exams, quizzes, tests and observations 

Exams, speeches, role-plays and group work 

 

Question 6 of 20 

What is the difference between the frequency of formal and informal reporting? 

Formal reporting is once per term or semester, whereas informal reporting is more frequent 



If informal reporting is very frequent then there is far less pressure to have any formal reporting 

If formal reporting is regular then there is really no need for informal reporting at all 

Informal reporting is very infrequent whereas formal reporting is regular 

 

Question 10 of 20 

Why is subject-specific information required in reports? 

To make reports useful and actionable 

So that the relationship between the tutoring and the school learning is clearer 

To ensure the student is clear about which subject the report relates to 

To avoid generalisations 

 

Question 11 of 20 

Which is NOT an issue that can arise if there is too much reporting? 

Parents feeling like the tutor is neglectful of the students 

Reports are devalued 

The time consumed may not be worth the benefit for all parties 

Not much has changed so reports are predictable and not very meaningful 

 

Question 14 of 20 

Why should work submitted be marked and returned quickly by tutors? 

It demonstrates excellent organisation on behalf of the tutor 

Students will do much more work because it is marked 

It has great meaning because marks and ranks are therein motivators for tutoring 

It has greater academic meaning for students to get feedback quickly 

 

Question 15 of 20 



What is 'real time' feedback? 

Feedback given on the spot 

Feedback that is given while the student is working 

Feedback given on google docs 

Feedback that is given immediately after the student has completed the work 

 

Question 16 of 20 

What is truth-in-reporting? 

The notion that reports are true, verify statistics and data and are genuine in how they are set 

out 

The notion that reports are honest, accurate, verifiable and appropriate 

The notion that reports are true and accurate 

The notion that reports are relevant, relatable and inherently meaningful 

"Truth-in-academic reporting" refers to the fundamental principle of ensuring honesty, accuracy, 

and integrity in all academic activities, including research, writing, and teaching, to uphold the 

pursuit of knowledge and maintain public trust in academia.  



က ျူရငှအ်ခ ြေြေံမ  ျား (CORE)  

1.0 က ွဲပ ြောြားပြင ြားအက ကြောင ြား 

1.0 က ွဲပ ြောြားပြင ြားအက ကြောင ြား 

ကက ြောင ြားသြောြားမ ြောြား၏ သင ယမူှုက ို အပမင  ဆ ိုြားပြစ ကစရန  အတ က  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်

သငက်က ျားခရျားတွင ်နညျ်ားလမ်ျားအမ   ျားမ   ျား ြင  ်သငက်က ျား ြသရန ်လ ိုအြ်သည  ်အယအူဆ ြစ်သည ်။ 

အဓ ကအြေ က်မှ  ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အမ   ျားမ   ျားခသ  'သငယ်ူမှုြံိုစံမ  ျား' ရှ ပြ ျား အဆ ိုြါ 

သငယ်ူမှုြံိုစံမ  ျားနငှ  ်လ ိုကခ်လ  ည ခ ရွှ ခသ  က ျူရငှက် ို သငယ်ူသမူ  ျား 

သခ  က နစှ်သက်ခကက ငျ်ား ြစ်သည။် ဦျားစ ျားခြျားသငယ်ူမှုြံိုစံမ  ျား၏ အယူအဆသည ်ြည ခရျားဆ ိုငရ်  

ြည ရှငမ်  ျားကက ျားတငွ ်ပြ  ငဆ် ိုငခ်နပြ ျား သငယ်ူသတူ ိုငျ်ားတွင ်နစှ်သက်သည  ်သငယ်ူမှုြံိုစံရှ မညမ်ှ  

ခသြေ  မှုမရှ ခြ။ 

1.1 သင ယသူတူ ိုင ြား က ွဲပ ြောြားစ ြော သင ယကူ  မရ   ါ။ 

ခလ လ သတူ ိုငျ်ား ကွွဲ ြ ျား ြေ ျားန ျားစွ  သငယ်ူကကသည ်" ဟို ခယ ယူ အ ျား ြင  ်ယံိုကကညြ်ေ ကရ်ှ ြါသည ်။ 

ဒါက လံိုျားဝမမှနြ်ါ ျူား။ သင ယသူအူမ ြောြားစိုသည  အ ြောြားတသူင ယ ူကသည ။ ဒ လ ိုမှမဟိုတ်ရင၊် 

ြည တတ်တစ်ခယ က်စ တ ိုငျ်ားဟ  သတူ ို  ြည ခြျားြျူားတွဲ  ကခလျားတ ိုငျ်ားအတကွ် 

သတူ ို  လိုြ်တွဲ အရ ခတကွ ို စဉ်ဆက်မ ြတ်  ြ  ြငခ် ြ ငျ်ားလွဲရြါလ မ ်မယ်။ ဒါက မ ြစ်န ိုငသ်လ ို 

မလ ိုအြ်ြါ ျူား။ 

သငယ်ူသအူမ  ျားစို သငယ်ခူလ ရှ ခသ  နညျ်ားလမ်ျားမ  ျားရှ သည။် သ ို  ခသ ် ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ သငယ်ူြံိုက ို 

န ျားလညရ်န ်အခရျားကက ျားြါသည။် သငက်က ျားြ ို  ြေ မှုက ို ကွွဲ ြ ျားခသ အြေါတွင၊် နညျ်ား ြဆရ မ  ျားသည ်

 ျူားြေျွနခ်သ  ြည တတ်မ  ျား ြစ်ရန ်နငှ  ်နညျ်ားဗ ျူဟ ခ မ က်မ  ျားစွ က ို မညသ် ို   အသံိုျားြေ ရမည ်က ို 

န ျားလညရ်န ်လ ိုအြ်ြါသည။် 

1.2 သင ယသူမူ ြောြားသည    ိုစ မ   ြားစ ိုရ  သည ။ 

https://ata.college/group/tutoring-fundamentals/


အခကက ငျ်ားအရ  အမ   ျားမ   ျားက ို သငက်က ျားြံို နငှ  ်ကျွမ်ျားက ငမ်ှု တ  ငွ ်ြေငျ်ားနငှ  ်အသံိုျားြေ  ြေငျ်ား တ ို  တငွ ်

သငယ်ူသမူ  ျားသည ်သငယ်ူသတူ ိုငျ်ား ြ ိုမ ိုခက ငျ်ားမွန ်တတ်ခကက ငျ်ား န ျားလညရ်န ်လ ိုအြ်ြါသည။် 

ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  က ျူရှငဆ်ရ သည ်နစှ်သက်ရ  ခြျားြ ို  မှု ြံိုစံအ ြစ် အခကက ငျ်ားအရ မှတဆင  ်

ခ ြ ဆ ိုခလ ရှ ြါက ၊ ၎ငျ်ားတ ို  သည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ က ျူရငှဗ် ျူဟ အကွ အခဝျားတွင ်

အ ြေ ျားတငဆ်က်မှုြံိုစံမ  ျားက ို  ည သ်ငွျ်ားရန ်လ ိုအြ်မည ်ြစ်သည။် 

နညျ်ားြည မ  ျားက ို ခြါငျ်ား ည  ်ြေငျ်ားနငှ  ်အသံိုျားြေ  ြေငျ်ားတွင ်က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်ြ ိုမ ိုခက ငျ်ားမနွခ်သ  

ခလ က င သ်မူ  ျား  ြစ်လ ကကပြ ျား ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ြခရ ြ်က်ရငှန်ယ်အ ြစ် သငယ်ူပြ ျား 

ကက ျား  ွျားလ ခနခသ  က ျူရှငဆ်ရ က ို ခတွွေ့ ကကံ ြေံစ ျားရမည ်ြစ်ြါသည။် ၎ငျ်ားသည ်က ျူရှငဆ်ရ နငှ  ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတွက် အခတွွေ့အကကံ က ို စစ်မှနခ်စြါသည။် 

1.3 စ တ   ိုင ြားဆ ိုင ရြော ရင ြားန  ြားပမ    န  မှုသည  အြောရ ို စူြားစ ိုက မှုန င   သင ယမူှုက ို တ ိုြားကစသည ။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်သငယ်ူမှုတွင ်အြ်နငှျ်ားြေံရခသ အြေါ ၎ငျ်ားတ ို  သည ်ြ ိုမ ိုလယွ်ကူစွ  

သငယ်ူတတ်ခ မ က်လ ကကသည။် အြ်နငှျ်ားြေံရ ြေငျ်ား ဆ ိုသညမ်ှ  ခက  ငျ်ားသ ျားတွင ်စ တ်ြ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  

ရငျ်ားနှ ျား မ  ြ်နှမံှု တစ်ြေိုရှ သည။် က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်က ျူရှငလ်ိုြ်ခဆ ငြံ်ိုမှတစ်ဆင  ်သငယ်ူမှုဆ သ ို   

အ ြ သခ  ခဆ ငခ်သ  စ တ်ြေံစ ျားမှုမ  ျားက ို  ိုတယ်ူရန၊် က ျူရှငြ်တ်ဝနျ်ားက ငက် ို ြံိုသငွျ်ားရနန်ငှ  ်

သငက်က ျားခနစဉ်တွင ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား ခ ျားကငျ်ားခစပြ ျား လမ်ျားညွှနမ်ှုက ို ြေံစ ျားရခစရန ်

ရညရွ်ယ်ြေ က်  ျားသင သ်ည။် 

ခက    

 

 

2.0 ထ ကတ ွေ့ဆက ဆ မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

2.0 ထ ကတ ွေ့ဆက ဆ မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ သငယ်ူမှုက ို တ ိုျားလ ခစရနအ်တွက် အဓ ကအြေ က်မှ  စ တ်ြါဝငစ် ျားြံိုက ို 

န ျားလညသ်ခ  ခြါက် ြေငျ်ားြင ်ြစ်သည။် စ တ်ြါဝငစ် ျားမှု၏ အစ တ်အြ ိုငျ်ားတစ်ြေိုမှ  

https://ata.college/product/an-introduction-to-differentiation/?edu=introduction


က ျူရငှအ်ခတွွေ့အကကံ သည ်ခက  ငျ်ားနငှ  ်အလနွက်ွ  ြေ ျားခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစြါသည။် ဒ ရညရွ်ယ်ြေ က်က 

အခတွွေ့အကကံ ခတွက ို ြ ိုငျ်ား ြေ ျားြ ို  ြါ။ 'ခန က် ြ်ခက  ငျ်ား' သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားအ ျား 

သငယ်ူမှုအလွနြ် တက်  လံိုျားဝစ တ်မ၀ငစ် ျားန ိုငခ်သ ခကက င  ်အခရျားကက ျားြါသည။်  

2.1 က ျူရ င က ို ဆ ွဲကဆြောင မှုရ  ကအြောင  ဘယ   ို  ို  မ ွဲ။ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်ကမဘ ကက ျားက ို မငရ်န ်သငယ်ူရနန်ငှ  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ မ က်လံိုျားမ  ျားနငှ  ်

အခတွွေ့အကကံ မ  ျားမှ   ခတွွေ့ဆက်ဆရံန ်သငက်က ျားခြျားရန ်လ ိုအြ်ြါသည။် က ျူရှငသ်ငက်က ျား ြေငျ်ားက ို 

ဆွွဲခဆ ငမ်ှုရှ ခစရနအ်တကွ် မ မ က ိုယ်က ို စစ်ခဆျား ြေငျ်ားြါရှ ခသ  ခအ က်ြါခများြေွနျ်ားမ  ျားက ို 

ခ ြဆ ို ြေငျ်ား ြင  ်စတငြ်ါ။ 

  

ထ ကတ ွေ့ဆက ဆ မှု အဆင  မ ြောြားက ို အကွဲပြတ ရန  မ မ က ိုယ က ို စြောရင ြားစစ  သင  ကြောြားက ြား ါ။ 

• ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ကျွန်ိုြ် မံှ အ ယ်ခကက င  ်သငယ်ူလ ိုသင သ်နညျ်ား။ 

• ခက  ငျ်ားသ ျားက က ျူရှငမ်သငြ်ေ င ်ျူားဆ ိုရင ်သတူ ို  က ို ဟ ိုမှ ခနြေ ငခ်အ င ်

 ယ်လ ိုခ ြ ငျ်ားရမလွဲ။ 

• ငါ  က ျူရှငက် ို   က စ တ်ဝငစ် ျားခစတ လွဲ။ 

• ခက  ငျ်ားသ ျားခတွ သငယ်ူြံိုက ို ငါ ခက ငျ်ားခက ငျ်ားသ တယ်။ 

• စကက ျူအခ ြေြေံ၊     မ မ နငှ  ်အ လက် ရွနန်စ်ြစစညျ်ားအမ   ျားမ   ျားက ို ကျွန်ိုြ်အသံိုျား ြ မှုက ျား 

အ ယ်နညျ်ား။ 

• ခက  ငျ်ားသ ျား၏ စ တ်ြါဝငစ် ျားမှုနငှ  ်ဆက်စြ်ခသ  သငယ်ူမှုဆ ိုငရ်  နညျ်ားြည မ  ျားနငှ  ်

ြေ ဉ်ျားကြ်နညျ်ားမ  ျား။ 

• ခက  ငျ်ားသ ျားခတွက ို  ယလ် ိုရယ်ခအ ငလ်ိုြ်ရမလွဲ။ 



• ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ မ မ က ိုယ်က ို ယံိုကကညမ်ှုနငှ  ်မ မ က ိုယ်က ို စွမ်ျားခဆ ငရ်ညက် ို 

မညသ် ို  တညခ်ဆ က်မညန်ညျ်ား။ 

• မတူည ခသ  ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ လ ိုအြ်ြေ က်မ  ျားနငှ  ်က ိုက်ည ခစရန ်

ကျွန်ိုြ်လိုြ်ခဆ ငသ်ည အ်ရ က ို မညသ် ို  ြေ  နည်  ရမညန်ညျ်ား။ 

• ခက  ငျ်ားသ ျားခတွရွဲ   ြည ခရျားခအ င ်မငမ်ှုက ို  ယ်လ ိုတ ိုငျ်ားတ ပြ ျား အွဲဒါက ို  ည သ်ငွျ်ားစဉ်ျားစ ျားြ ို   

က ိုယ ်က ိုယ်က ို ြွင ြွ်င လ်ငျ်ားလငျ်ား   နျ်ား  ျားန ိုငမ်လွဲ။ 

က ျူရငှဆ်ရ သည ်ဤခများြေွနျ်ားမ  ျားက ို စ တ်ြေ ယံိုကကညစ်ွ  မခ ြန ိုငြ်ါက အခ ြ ငျ်ားအလွဲမ  ျား စတငရ်န ်

လ ိုအြ်ြါသည။် ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ခယ ယူ အ ျား ြင  ်က ျူရငှဆ်ရ သည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

က ျူရငှသ်ငက်က ျားြံိုနငှ  ်လ ိုက်ခလ  ည ခ ရွှ မည ်ြစသ်ည။် ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်

အခ ြ ငျ်ားအလွဲက ို ဦြားကဆြောင ရန    ိုအ  သည ။ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်သငက်က ျားြ ို  ြေ ြံိုအ ျား စဉ်ဆက်မ ြတ် တ ိုျားတက်ခအ င၊် 

လ ိုက်ခလ  ည ခ  ွြစ်ခအ င ်  နျ်ားည  ခြျားသင သ်ည။် ြွင လ်ငျ်ားပြ ျား လ ိုက်ခလ  ည ခ ရွှ  ြေငျ်ား နငှ  ်

အသံိုျားြေ သည  ်အြ ိုငျ်ားသ ို   ဗ ျူဟ မ  ျား ခြါငျ်ား ည  ်ြေငျ်ားသည ်က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားစွ ၏ လ ိုအြ်ြေ က်မ  ျားက ို  ြည ဆ်ညျ်ားခြျားန ိုငခ်ကက ငျ်ား ဆ ိုလ ိုြါသည။် 

  

2.2  ှု ွေ့ကဆြော မှုအက ေါ်အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားန ိုင သည ။ 

စ တ်အ ျား က်သနမ်ှုအခြေါ် အခ ြေြေံ၍ က ျူရှငက် ို ြေွွဲ ြေ ျားန ိုငသ်ည၊် ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို 

ဤအခ ြေြေံ ြင  ်ြေွွဲ ြေ ျားန ိုငသ်ည။် စ တ်အ ျား က်သနမ်ှု ြင  ်ကွွဲ ြ ျားခသ အြေါ ဤ လကခဏ  အြေ   ွေ့ မှ  - 

• က ိုယ ်က ိုယ်က ို လှုံွေ့ခဆ ်တယ်။ 

• ပြ  ငဆ် ိုငမ်ှုခတွခကက င  ်စ တ်အ ျား က်သနတ်ယ်။ 

• ဆိုလ  မ်  ျား ြင  ်လှုံွေ့ခဆ ြ်ေွဲ သည။် 

• တ ြေ ျားသခူတွနွဲ   အလိုြ်လိုြ်တွဲ အြေါ စ တ်အ ျား ကသ်နတ်ယ်။ 



2.2.1 မ မ က ိုယ က ို  ှု ွေ့ကဆြော ပြင ြား။ 

ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်လမ်ျားညွှနမ်ှု အလနွအ်ကျွံမရှ  ွဲ အလ ိုအခလ  က် အလိုြ်လိုြ်လ ိုကကသည။် 

ဤဥြမ ရှ  က ျူရငှဆ်ရ သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား ြစစညျ်ားမှတဆင  ်လွတလ်ြ်စွ  

ခ ွှွေ့ခ ြ ငျ်ားန ိုငခ်စရန ်သငတ်နျ်ားမ  ျားက ို ဂ ိုတစ ိုက် စ စဉ်ရန ်လ ိုအြ်ြါသည။် က ျူရှငဆ်ရ ၏ 

အြေနျ်ားကဏ္ဍမှ  လ ိုအြ်သလ ို ကူည ြံ ြ ိုျားခြျား ြေငျ်ား၊ လမ်ျားညွှနခ်ြျား ြေငျ်ားတ ို    ြစ်သည။် 

ြငက် ိုယ်စ တ်အ ျား က်သနမ်ှု၊ ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  က ိုန ျားလညခ်သ က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားက ို 

ခလျားစ ျားကကပြ ျား ၎ငျ်ားတ ို  နငှ အ်တူအလိုြ်လိုြ်က  သတူ ို  ခြ  ်ရွငခ်သ အရှ နအ်ဟိုနတ်ွင ်

တ ိုျားတက်ခအ င ်မငခ်စရန ်ကူည ခြျားသည။် 

2.2.2 ပ   င ဆ ိုင မှုမ   ှု ွေ့ကဆြော မှု 

ပြ  ငြ်ွွဲမှ လှုံွေ့ခဆ ်ခြျားခသ  ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ရညမ်ှနျ်ားြေ က်မ  ျား ခအ င ်မငရ်န ်မညက်ွဲ သ ို   

လိုြ်ခဆ ငခ်နသညက် ို သ ရှ ရန ်လ ိုအြ်သမူ  ျား  ြစ်သည။် ရညမှ်နျ်ားြေ က်ြနျ်ားတ ိုငသ်တ်မှတ် ြေငျ်ားနငှ  ်

 မင မ် ျားခသ ြွွဲွေ့စညျ်ားြံိုနငှ  ်စညျ်ားကမ်ျားရှ ခသ ြံိုစံ ြင  ်လိုြ်ခဆ င ်ြေငျ်ားသည ်

ရညမှ်နျ်ားြေ က်မ  ျားခအ င ်မငမ်ှုဆ သ ို   တ ိုျားလ   ျားက  ဤသငယ်ူသမူ  ျားက ို ကူည ခြျားြါလ မ ်မည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်  သ ရြ်ဆ ိုငရ်  ကျွမ်ျားက ငသ်မူ  ျား ြစ်ရန ်လ ိုအြ်ပြ ျား 

သငတ်နျ်ားစ ခများြွွဲမ  ျားနငှ  ်အကွဲ ြတ်မှုမ  ျားတငွ ်ခအ င ်မငမ်ှုမညက်ွဲ သ ို   တ က ခသြေ  ခသ  အမှတ်မ  ျား 

ြေ  ျား မ င  ်ြေငျ်ားနငှ  ်ြေွွဲခဝခြျား ြေငျ်ား အြါအဝင ်အမှနတ်ကယ် န ျားလညရ်န ်လ ိုအြ်ြါသည။် 

ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ ယ်ှဉ်ပြ  ငခ်သ အြေါ ၎ငျ်ားတ ို  ၏စွမ်ျားခဆ ငရ်ညတ်ငွ ်

ခြါငျ်ား ည မ်ညမ်ဟိုတ်ခသ  အယူအဆမ  ျား သ ို  မဟိုတ် စ တ်ကူျားမ  ျားခြေါ်တွင ်အြေ  န ်ြ နျ်ား ြေငျ်ားက ို 

မလ ိုလ ျားကကြါ။   ို  ခကက င  ်က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်အလွနစ်ညျ်ားကမ်ျားရှ ပြ ျား သင ် ိုျားညွှနျ်ားတမ်ျား၊ 

သင ် ိုျားညွှနျ်ားတမ်ျားမ  ျားနငှ  ်အကွဲ ြတ်မှု အခ ြ ငျ်ားအလွဲမ  ျားနငှ အ်တူ စဉ်ဆက်မ ြတ် ခြေတ်မ ရန ်

လ ိုအြ်ြါသည။် 

2.2.3 ဆို ြောဘ မ ြောြားက  ှု ွေ့ကဆြော က ြားသည ။ 



ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ခအ င ်မငမ်ှုမှ ြေ  ျားက ျူျားဂိုဏ ်ြ မှု၊ အသ အမတှ် ြ မှု၊ 

လက်မှတ်မ  ျားနငှ  ်ဂိုဏ ်ြ ဆိုမ  ျား ရယူကကသည။် ၎ငျ်ားတ ို  သည ် ြငြ်အခကက ငျ်ားတရ ျားမ  ျားခကက င  ်

စ တ်အ ျား က်သနခ်နခလ ရှ ခသ ်လညျ်ား ၎ငျ်ားတွင ်ြ မ ြစ် ြေငျ်ားမြါဝငြ်ါ။ 

အြွွဲွေ့၏တစ်စ တ်တစ်ြ ိုငျ်ား ြစ် ြေငျ်ား (ဥြမ - ြေ  ိုင၊် ခက  ငျ်ားသ ျားက ိုယ်စ ျားလှယ်ခက ငစ်  သ ို  မဟိုတ ်

ခက  ငျ်ားအ ျားကစ ျားအြွွဲွေ့၊ အခြေ အတငအ်ြွွဲွေ့ စသည ်ြင  ်) ၏က ိုယ်ခရျားရ ဇဝင ်သ ို  မဟိုတ် CV သည ်

အခရျားကက ျားပြ ျား ြါဝငမ်ှုလက်မှတ်မ  ျားက ို အလွနတ်နြ် ိုျား   ျားြါသည ်။ 

ခအ င ်မငမ်ှုနငှ  ်ဆက်န ွှယခ်နမည အ်စ ျား ၎ငျ်ားတ ို  အခက ငျ်ားဆံိုျား ြစ်ခအ င ်မညသ် ို  လိုြ်ခဆ ငရ်မညက် ို 

န ျားလညသ်ခ  ခြါကရ်န ်တွနျ်ားအ ျားခြျားရန ်လ ိုအြ်ခကက ငျ်ား က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားက န ျားလည ် ျားရန ်

လ ိုအြ်ြါသည။် ယငျ်ားတွင ်အခသျားစ တ်က ခသ  အ  ံိုစ ိုက်မှု၊ စညျ်ားကမ်ျား၊ ခလ က င မ်ှုနငှ  ်

ြနျ်ားတ ိုငသ်တ်မှတ် ြေငျ်ားအြါအဝင ်ခအ င ်မငမ်ှု၏အစ တ်အြ ိုငျ်ားမ  ျားက ို ြေွွဲ ြေမ်ျားစ တ် ြ  ြေငျ်ားြါဝငသ်ည။် 

2.2.4 အပြြောြားသမူ ြောြားန င   အ ို   ို  ကသြောအြါ  ှု ွေ့ကဆြော မှု 

စတိုတထ အိုြ်စို ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့ သ ို  မဟိုတ် အြွွဲွေ့တစ်ြွွဲွေ့၏ အစ တ်အြ ိုငျ်ား ြစ်သည အ်ြေါ 

လှုံွေ့ခဆ ်မှုရရှ ကကသည။် သတူ ို  သည ်အြွွဲွေ့တစြ်ွွဲွေ့က ို ြံ ြ ိုျားခြျားသည  ်စ တ်ကူျားက ို နစှသ်က်ကကပြ ျား အသငျ်ား၏ 

အလံိုျားစံိုခအ င ်မငမ်ှုက ို ြံ ြ ိုျားခြျားသည  ်ြံ ြ ိုျားကူည မှုတစ်ြေို  ြ လိုြ်ရန ်လှုံွေ့ခဆ ်ခြျားကကသည။် 

ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတကွ်၊ ၎ငျ်ားတ ို  သည ်အနွလ် ိုငျ်ားမ ခဝသည စ် ရွက်စ တမ်ျားမ  ျားက ို အသံိုျား ြ ၍ 

ြူျားခြါငျ်ားလိုြ်ခဆ ငရ်နအ်တွက် ြည ခရျားဆ ိုငရ်  Facebook စ မ က်န ှမ  ျားက ို စတငရ်နန်ငှ  ်

ခလ လ မှုအြွွဲွေ့မ  ျားတွင ်အလိုြ်လိုြ်ရန ်နစှ်သက်ကကသည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားြါဝငသ်ည  ်မညသ်ည အ်ြွွဲွေ့မ  ျား၏ ခအ င ်မငမ်ှုအတွက် 

အခ  က်အကူ ြစ်ခစရန ်လ ိုအြ်သညမ်  ျားက ို ခြျား ြေငျ်ား ြင  ်၎ငျ်ားတ ို  အ ျား ခအ င ်မငမ်ှုရရှ ခစရန ်

ကူည ခြျားန ိုငပ်ြ ျား ၎ငျ်ားတ ို  သည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခလ လ မှုအြွွဲွေ့ မှ လိုြ်ခြ ်က ိုငြ်က်မ  ျားအ ျား 

 ြနလ်ညသ်ံိုျားသြ် ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  ခဆွျားခနျွားြွွဲမ  ျား ြ လိုြ်ရနန်ငှ  ်မ ခဝရနအ်တကွ် စ တ်ကူျားခ မြံိုမ  ျားနငှ  ်

အက ဉ်ျားြေ  ြ်မ  ျား ြနတ် ျားခြျား ြေငျ်ား ြင  ်ကူည ခြျားန ိုငြ်ါသည။် 

2.3 အက ဉြားြ     



ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ စ တအ် ျား က်သနမ်ှုြံိုစံမ  ျားက ို သ ရှ န ျားလည ်ြေငျ်ားသည ်

က ျူရငှသ်ငက်က ျား ြေငျ်ား၏ြေ ဉ်ျားကြ်ြံိုက ို ြ ိုငျ်ား ြေ ျားရန ်အြေွင အ်ခရျားတစ်ြေို ြစ်သည။် 

 

 

 

3.0 အြောရ ိုြ ဆက ဆ မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

3.0 အြောရ ိုြ ဆက ဆ မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

က ယ်က ယ် ြန   ်ြန  အ်သံိုျား ြ ခသ ်လညျ်ား  ငငျ်ားြေံိုန ိုငခ်သ ၊ ကွွဲ ြ ျားသည န်ညျ်ားလမ်ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျား 

သ ို  မဟိုတ ်သငယ်ူသမူ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို   အခက ငျ်ားဆံိုျားသငယ်ူန ိုငသ်ည  ်အ  ံိုြေံစ ျားမှုမ  ျားက ို 

နစှ်သက်ခကက ငျ်ား အယူအဆအခြေါ် အခ ြေြေံ  ျားသည။် သငက်က ျားမှုြံိုစံသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏နစ်ှသက်ရ  

အ  ံိုြေံသငယ်ူမှုြံိုစံနငှ  ်လ ိုက်ခလ  ည ခ  ွြစ်မညဆ် ိုြါက ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအခန ြင  ်

အခက ငျ်ားဆံိုျားသငယ်နူ ိုငမ်ည ်ြစ်ခကက ငျ်ား ခမ ်ဒယက် အကကံ ြ   ျားသည။် သက်ဆ ိုငရ်  

အ  ံိုမဏ္ဍ  ငသ်ံိုျားမ   ျားမှ  - န ျားအကက ျား၊ အ မငအ်  ံိုနငှ  ်  ခတွွေ့ မှု/ က မဂိုဏ ်တ ို   ြစ်သည ်။ 

3.1 နြောြား က   

ဤခနရ တငွ ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်သတငျ်ားအြေ ကအ်လက်နငှ  ်သခ  တရ ျားမ  ျားက ို 

ကက ျားခသ အြေါတွင ်အခက ငျ်ားဆံိုျား ခလ လ န ိုငသ်ညဟ်ို ယူဆြါသည။် ဤအြေ က်အလက်က ို 

နှုတ် ြင ခ် ြ  ြါမည ်။ ရငှျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ားမရှ ခသ  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျား မံ ှရှငျ်ားလငျ်ားြေ က်မ  ျားနငှ  ်

မဆ ခလ  ်ခသ  အ မငအ်  ံိုဆ ိုငရ်  လမ်ျားညွှနြ်ေ က်မ  ျားက ို မသံိုျားြါနငှ  ်(န မ တ်ြံိုမ  ျား၊ စံ ြ  သ စက ျား၊ 

idioms သ ို  မဟိုတ ်cliché တွငခ်တွွေ့ရသည အ်တ ိုငျ်ား) သည ်အခ  က်အကူ ြစန် ိုငြ်ါသည။်   ို  အ ြင၊် 

ခဝါဟ ရ  သ ရြ်နငှ  ်သက်ဆ ိုငသ်ည  ်  သ စက ျားက ို အသံိုျား ြ  ြေငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို 

 ြနလ်ညမှ်တ်မ ရနန်ငှ  ်န ျားလညရ်န ်ကူည ခြျားန ိုငသ်ည။် 

၃.၂ အပမင အြောရ ို  



ဤခနရ တငွ ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်သတငျ်ားအြေ ကအ်လက်နငှ  ်သခ  တရ ျားမ  ျားက ို 

 မငခ်သ အြေါတွင ်အခက ငျ်ားဆံိုျား ခလ လ န ိုငသ်ညဟ်ို ယူဆြါသည။် သတငျ်ားအြေ က်အလက်မ  ျားက ို 

 ိုြ်ြံိုမ  ျား၊ စ တ်ခ မြံိုမ  ျား၊ သခကေတမ  ျား နငှ  ်အ ြေ ျားအရ မ  ျားမှတဆင  ်ဆကဆ်ခံရျားက ို 

သ ိုြ်ခြ ်  ျားသည  ်ြံိုခသက ျားြေ ြ်မ  ျားအသံိုျား ြ  ြေငျ်ား ြင  ်တင ်ြြါမည။် 

3.3 ထ ကတ ွေ့ မှု/ ရူ ကေဒ 

ဤခနရ တငွ ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  လိုြ်ခဆ င ်ြေငျ်ား၊ လိုြ်ခဆ င ်ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် 

လိုြ်ခဆ ငသ်ည အ်ြေါတွင ်အခက ငျ်ားဆံိုျားသငယ်နူ ိုငသ်ညဟ်ို ယူဆြါသည။် သတငျ်ားအြေ က်အလက်နငှ  ်

သခ  တရ ျားမ  ျားက ို အြေနျ်ားကဏ္ဍမှ ြါဝငက်စ ျားသည အ်ြေါ သ ို  မဟိုတ ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက 

ကတ်မ  ျားက ို  ြေယ်လှယ် ြေငျ်ား၊ အြ ိုငျ်ားြ ိုငျ်ားခ ွှွေ့  ြေငျ်ား၊ အခဆ က်အဦနငှ  ်အ ြေ ျားအရ မ  ျားမှတစ်ဆင  ်

  ခတွွေ့က ိုငတ်ယွ်မှုြံိုစံမ  ျားတွင ်ြါဝငခ်နသည အ်ြေါတငွ ်အြေ က်အလက်မ  ျားနငှ  ်သခ  တရ ျားမ  ျားက ို 

အခက ငျ်ားဆံိုျားန ျားလညြ်ါသည။် 

၃.၄ အက ဉြားြ     

လူခတ ်ခတ ်မ  ျားမ  ျားက သတူ ို  နစ်ှသက်တွဲ  သငယ်ူမှုြံိုစံက ို  ငငျ်ားြေံိုကကခြမယ ် က ျူရငှဆ်ရ ခတွက 

အြေ က်အလက်ခတွ၊ အကကံဉ ဏခ်တွ၊ အယူအဆခတွက ို တင ်ြပြ ျား ြံိုစံအ ျားလံိုျားမှ  ကျွမ်ျားက ငမ်ှု 

တ ိုျားတက်ခအ င ်တတန် ိုငသ်မ  ကက  ျားစ ျားသင ြ်ါတယ။် ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်နှုတ် ြင  ်

ရှငျ်ား ြြေ က်မ  ျားအ ြင ် ိုြ်ြံိုလွှ မ  ျားနငှ  ်  ခတွွေ့ မှုြံိုစံမ  ျားက ို အသံိုျား ြ  သင သ်ည။် 

တငဆ်က်မှုြံိုစံအမ   ျားမ   ျား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်န ျားလညမ်ှု၊   နျ်ားသ မ်ျားမှုနငှ  ်  ခတွွေ့ဆက်ဆမံှု 

ြ ိုမ ို မင မ် ျားခသ အဆင မ်  ျားက ို ရရှ န ိုငခ် ြေ  မင မ် ျားြါသည။် 

 

 

 

 

 



4.0 အသ ဥြောဏ  သ ို  မဟိုတ  ကတ ြားကြေါ်မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

4.0 အသ ဥြောဏ  သ ို  မဟိုတ  ကတ ြားကြေါ်မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

ြည ခရျားဆ ိုငရ်  သင ် ိုျားညွှနျ်ားတမ်ျား တစ်ြေိုလံိုျားသည ်သ  မငမ်ှုအခြေါ် အခ ြေြေံ၍ ကွွဲ ြ ျား ြေငျ်ား၏ 

သခ  တရ ျားက ို အခ ြေြေ ံ ျားသည။် လူခတွက မတညူ တွဲ  အဆင   မှ  ခတျွားခြေေါ် န ိုငတ်ွဲ  

အခ ြေအ မစ်ရှ ြါတယ် ။ ဆက်စြ်ခတွျားခြေေါ် ြံိုမှ  အမ   ျားမ   ျားခသ  ခတျွားခြေေါ်မှု အမ   ြားအစြောြားမ ြောြား 

ရ  ကနသည  ။ 

ဤကွွဲ ြ ျား ြေငျ်ား၏အခ ြေြေံက ို ခ  က်ြေံသမူ  ျားသည ်Benjamin Bloom (1956)၊ Anderson နငှ  ်

Krathwohl (2001)၊ Edward De Bono နငှ  ်Howard Gardner တ ို   ြါဝငသ်ည။် 

4.1 Bloom န င   Anderson န င   Krathwohl 

ကတ ြားကြေါ်မှုအဆင   ကတ ြားကြေါ်မှုစ မ ြားရည   ို  ကဆြောင ြ က ကက ယြော 

၁ သတ ရြါ။ 

· အသ အမှတ် ြ  ြေငျ်ား။ 

·  ြနလ်ညသ်တ ရ ြေငျ်ား။ 

၂ န ျားလညသ်ည။် 

· စက ျား ြန ်

· သ ဓက 

· အမ   ျားအစ ျားြေွွဲ ြေ ျား ြေငျ်ား။ 

· အက ဉ်ျားြေ  ြ် 

· ခက က်ြေ က်ြေ  ြေငျ်ား။ 

· နှု ငျ်ားယှဉ် ြေငျ်ား။ 

· ရှငျ်ား ြ ြေငျ်ား။ 



၃ ခလ  က်  ျားြါ။ 

· အခက ငအ် ညခ်ြ ် ြေငျ်ား။ 

· အခက ငအ် ညခ်ြ ် ြေငျ်ား။ 

၄ ြေွွဲ ြေမ်ျားစ တ် ြ ြါ။ 

· ကွွဲ ြ ျား ြေငျ်ား။ 

· စညျ်ား ံိုျားခရျား 

· ဂိုဏ ်ြ  ြေငျ်ား။ 

၅ အကွဲ ြတ်ြါ။ 

· စစ်ခဆျား ြေငျ်ား။ 

· ခဝြနခ်ရျား 

၆ ြနတ် ျားြါ။ 

·  ိုတ်လိုြ် ြေငျ်ား။ 

· စ စဉ် ြေငျ်ား။ 

·  ိုတ်လိုြ် ြေငျ်ား။ 

ဇယြောြား 1- ကတ ြားကြေါ်မှုစ မ ြားရည ဆ ိုင ရြော အထက တန ြားအဆင  ၊ အရင ြားအပမစ - P Armstrong: Bloom ၏ 

စည ြားမ ဥ ြားြ    ၊ https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/ မ  

  

အသ  ညြောအဆင  မ ြောြား အသ  ညြောအဆင   အင်္ဂ ါရ  မ ြောြား 

၁ အ ြစ်မှန ်ဗဟိုသိုတ 

· ခဝါဟ ရဆ ိုငရ်  ဗဟိုသိုတ 

· တ က ခသ အခသျားစ တအ်ြေ က်အလက်မ  ျားနငှ  ်

အစ တ်အြ ိုငျ်ားမ  ျားက ို တတက်ျွမ်ျားရမည။် 

၂ အယူအဆဗဟိုသိုတ 
· အမ   ျားအစ ျားြေွွဲ ြေငျ်ားနငှ  ်အမ   ျားအစ ျားမ  ျားက ို 

ကျွမ်ျားက ငရ်မည။် 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/


· အခ ြေြေံသခ  တရ ျားမ  ျားနငှ  ်

အခ ခွ ဗွဟိုသိုတမ  ျား က ို အသ ြည ခြျားရမည။် 

· သ အ ိုရ မ  ျား၊ ခမ ်ဒယ်မ  ျားနငှ  ်ြွွဲွေ့စညျ်ားြံိုမ  ျားက ို 

တတ်ကျွမ်ျားန ျားလညသ် ူ

၃ 
လိုြ် ံိုျားလိုြ်နညျ်ား 

ဗဟိုသိုတ 

·   သ ရြ်အလ ိုက် ကျွမ်ျားက ငမ်ှုနငှ  ်

အယ်လဂ ိုရ သမ်မ  ျားက ို တတ်ကျွမ်ျားရမည။် 

·   သ ရြ်အလ ိုက် နညျ်ားစနစ်နငှ  ်နညျ်ားစနစ်မ  ျားက ို 

တတ်ကျွမ်ျားရမည။် 

· သင ခ်လ  ်ခသ  လိုြ် ံိုျားလိုြ်နညျ်ားမ  ျားက ို 

မညသ်ည အ်ြေ  နတ်ငွ ်အသံိုျား ြ ရမညက် ို ဆံိုျား ြတ်ရန ်

စံသတ်မှတ်ြေ က်မ  ျားက ို သ ရှ န ျားလည ်ြေငျ်ား။ 

၄ Metacognition 

· မဟ ဗ ျူဟ အသ ြည  

· သင ခ်လ  ်ခသ  အခကက ငျ်ားအရ နငှ  ်

အခ ြေအခနဆ ိုငရ်  အသ ြည  အြါအဝင ်

သ  မငမ်ှုဆ ိုငရ်  အလိုြ်မ  ျားအခကက ငျ်ား အသ ြည  

· က ိုယ်ြ ိုငဗ်ဟိုသိုတ 

ဇယြောြား 2- အသ  ညြော၏ အထက တန ြားအဆင  ၊ အရင ြားအပမစ - P Armstrong: Bloom ၏ 

စည ြားမ ဥ ြားစည ြား  ို၊ https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/ မ  

  

4.1.1 က ျူရ င ဆရြောမ ြောြားအတ က  သက ကရြောက မှုမ ြောြား 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/


ဤသ  မငမ်ှုအခ ြေြေံခြေါ်တွင ်ကွွဲ ြ ျားမှုက ို  ည သ်ငွျ်ားစဉ်ျားစ ျားခသ အြေါ က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားအတွက် 

အခရျားကက ျားခသ သက်ခရ က်မှုမ  ျားရှ ြါသည။် အခရျားကက ျားဆံိုျားမှ  သခ  တရ ျားမ  ျားက ို ရှငျ်ား ြြံို၊ 

လှုြ်ရှ ျားမှုမ  ျားက ို ဒ ဇ ိုငျ်ား ိုတ်ြံိုနငှ  ်ြည ရြ်ဆ ိုငရ်  လိုြ်ငနျ်ားမ  ျားက ို စ စဥ်ရန ်မညက်ွဲ သ ို  ြွွဲွေ့စညျ်ားြံို၊ 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်အသ ြည နငှ  ်လိုြ်ခဆ ငြ်ေ က်ကက ယ  အမ   ျားအစ ျားမ  ျားကက ျား  ြေ ျားန ျားြေ က်က ို 

တနြ် ိုျား  ျားရမည ်ြစ်ပြ ျား ြည ခရျားဆ ိုငရ်  လိုြ်ငနျ်ားတ ဝနမ်  ျားက ို ခြျားအြ်သည အ်ြေါ 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား လ ိုအြ်သညမ်  ျားက ို န ျားလညသ်ခ  ခြါက်ခစရန ်

ခလ က င ခ်ြျားရမည ်ြစ်သည။် 

4.2 Multiple Intelligences 

Gardner က လူခတွမှ  ဉ ဏရ်ညတ်စ်ြေိုတညျ်ားအစ ျား မတူည တွဲ ဉ ဏရ်ညရ်ှစ်မ   ျားရှ ြ ို   အကကံ ြ ြေွဲ တယ်။ 

ဤအသ ဥ ဏမ်  ျားသည-် 

• Linguistic Intelligence - စက ျားလံိုျားမ  ျားနငှ  ်  သ စက ျားက ို န ျားလည ်ြေငျ်ား။ 

• ယိုတတ  ကေဒ-သြဂ ြောဉြောဏ ရည  - က နျ်ားဂဏနျ်ားနငှ  ်ယိုတတ  ခဗဒန ျားလညမ်ှု 

• Spatial Intelligence - အ မငအ်  ံိုသခကေတမ  ျားနငှ  ်က ိုယ်စ ျား ြ မှုမ  ျားက ို န ျားလည ်ြေငျ်ား။ 

• က ိုယ ြနဓြော-အ နဒ ယဉြောဏ  - ခြ ဋ္ဌဗဗ  ံိုဥ ဏန်ငှ  ်ကျွမ်ျားက ငမ်ှုနငှ  ်ည  နှု ငျ်ားမှု 

• Musical Intelligence - ဂ တက ိုန ျားလည၊် ဂ တက ိုြတ်ပြ ျားဂ တြနတ် ျားြါ။ 

• Interpersonal Intelligence - အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ်လူမှုဆက်ဆခံရျားက ို န ျားလည ်ြေငျ်ား။ 

• Intrapersonal Intelligence - မ မ က ိုယ်က ို နငှ  ်တစ်ဦျား၏ တွနျ်ားအ ျားမ  ျားက ို န ျားလည ်ြေငျ်ား။ 

• Naturalist Intellig - ြတဝ်နျ်ားက ငန်ငှ  ်သ  ဝစနစမ်  ျားက ို န ျားလည ်ြေငျ်ား။ 

Gardner က ခက  ငျ်ားမ  ျားသည ်ဉ ဏရ်ညဥ် ဏခ်သျွား နစှ်မ   ျားသ  သငက်က ျားခလ ရှ သည-် 

  သ စက ျားနငှ  ်ယိုတတ  -သြေေ  -အ ြေ ျားဥ ဏရ်ညဥ် ဏခ်သျွားမ  ျားက ို လံိုျားဝြယ ်ိုတ် ြေငျ်ားအ  ၊ 

4.2.1 က ျူရ င ဆရြောမ ြောြားအတ က  သက ကရြောက မှုမ ြောြား 



ကွွဲ ြ ျား ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် Gardner ဟိုခြေေါ်သည  ်“ Pluralisation ” သည ်“ အခကက ငျ်ားအရ မ  ျားနငှ  ်

ကျွမ်ျားက ငမ်ှုမ  ျားက ို နညျ်ားလမ်ျားတစ်ြေို က်ြ ို၍ သငက်က ျားသင သ်ညဟ်ူခသ  အယူအဆသည ်

တစ်ဦျားြေ ငျ်ားစ ၏ မ   ျားစံိုခသ ဉ ဏရ်ညက် ို အသက်ဝငခ်စသည ်။ ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  သငယ်ူရန ်

ြေ ဉ်ျားကြ်နညျ်ားမ   ျားစံိုက ို အသံိုျား ြ  ြေငျ်ား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို အခ  က်အကူ ြစ်ခစပြ ျား 

  သ ရြ်အမ   ျားမ   ျားက ို  ှုခ  င အ်မ   ျားမ   ျားမှ ခတွျားခြေေါ် န ိုငခ်စရန၊်   ိုအခကက ငျ်ားအရ နငှ  ်ြတ်သက၍် 

၎ငျ်ားတ ို  ၏ အသ ြည က ို နက်နက် ှု  ငျ်ား ှု  ငျ်ားရှ ခစသည ်(Gardner, 2011b)။ 

  

မ တ ြ က  

Multiple Intelligences သ အ ိုရ နငှ  ်ြတ်သက်၍ အမ  ျားအ ျား ြင  ်လွွဲမ ှျားခသ  အယူအဆတစ်ြေိုမှ  

၎ငျ်ားသည ်သငယ်ူမှုြံိုစံမ  ျားနငှ  ်အဓ ြပါယ်တူသည။် Gardner က သငယ်ူမှုြံိုစံမ  ျားသည ်အလိုြ်မ  ျားနငှ  ်

ြစစညျ်ားအခ မ က်အမ  ျားက ို ြေ ဉ်ျားကြ်ရ တွင ်လူတစ်ဦျားြေ ငျ်ားစ အတွက ်

သက်ခတ င သ်က်သ အရှ ဆံိုျားနညျ်ားလမ်ျားက ို ရညည်ွှနျ်ားခကက ငျ်ား ခ ြ ကက ျားြေွဲ သည။် 

Multiple Intelligences သ အ ိုရ အရ လတူ ိုငျ်ားတငွ ်ကျွမ်ျားက ငမ်ှုဒ ဂရ အမ   ျားမ   ျားတငွ ်ဉ ဏရ်ညရ်ှစ်မ   ျားရှ ပြ ျား 

တစ်ဦျားြေ ငျ်ားစ ၏ သငယ်ူမှုြံိုစံသည ်၎ငျ်ားတ ို   ဉ ဏရ်ညအ်ရှ ဆံိုျား နယ်ြယ်မ  ျားနငှ  ်မသက်ဆ ိုငခ်ကက ငျ်ား 

ခြ ် ြ  ျားသည။် ဥြမ အ ျား ြင ၊်   သ စက ျားဆ ိုငရ်  အသ ဉ ဏရ်ှ သသူည ်စ ခရျား ြေငျ်ားနငှ  ်

စ ြတ် ြေငျ်ားမှ အခက ငျ်ားဆံိုျားသငယ်ူရန ်မလ ိုအြ်ြါ။ ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို ၎ငျ်ားတ ို  ၏ သငယ်ူမှုြံိုစံ 

သ ို  မဟိုတ ်ဉ ဏရ်ညဉ် ဏခ်သျွား တစ်ြေိုတညျ်ား ြင  ်ြေွွဲ ြေ ျားသတ်မှတ် ြေငျ်ားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ သငယ်နူ ိုငစ်ွမ်ျားက ို 

ကန  သ်တ်န ိုငသ်ည။် 

ဆရ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ သငယ်ူမှုက ို ြ ိုမ ိုတ က စွ  အကွဲ ြတ်ရန ်ကညူ ခြျားသည  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

အသ ြည နငှ  ်စွမ်ျားရညမ်  ျားက ို သ ိုြ် ြရန ်နညျ်ားလမ်ျားအမ   ျားမ   ျားက ို ခြျားခသ အြေါတွင ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ြ ိုမ ိုြါဝငလ် ပြ ျား အခက ငျ်ားဆံိုျား သငယ်ူကကခကက ငျ်ား သိုခတသနက  ြသသည ်

(Darling-Hammond, 2010)။ 



အရင ြားအပမစ - Marenus , M. (2020၊ ဇ န   09)။ Gardner ၏ Multiple Intelligences သ အ ိုရ  ။ 

ရ ို ြားရ ို ြားရ င ြားရ င ြား စ တ  ညြော။ https://www.simplypsychology.org/multiple-intelligences.html 

  

4.3 De Bono ၏ ကတ ြားကြေါ်မှု ဦြားထို  ကပြြောက ြို 

' က်ဆ ိုငရ် ခတွျားခြေေါ်မှု' ဟူခသ  ခဝါဟ ရက ို ြနတ် ျားြေွဲ သ ူEdward De Bono သည ်မတူည ခသ  

 ှုခ  င မ်  ျားအခြေါ် အခ ြေြေံ၍  ြဿန ခ ြရငှျ်ား ြေငျ်ားဆ ိုငရ်  ြေ ဉ်ျားကြ်မှုတစ်ြေိုက ို ြနတ် ျားြေွဲ သည။် 

လူခတွက ို  ြဿန မ   ျားစံိုက ို  ှုခ  င ခ်ြါငျ်ားစံိုကခန  မငန် ိုငခ်အ င ်ကူည ခြျားန ိုငြ် ို   Six Thinking Hats 

ခမ ်ဒယ်က ို ြနတ် ျားြေွဲ ြါတယ်။ 

သငန်ငှ  ်သင အ်ြွွဲွေ့၀ငမ်  ျားသည ်ခတွျားခြေေါ် ြံိုက ို ရငှျ်ားရှငျ်ားလငျ်ားလငျ်ား လိုြ်ခဆ ငြ်ေ က်မ  ျားနငှ  ်အြေနျ်ားကဏ္ဍ 

ခ ြေ က်ြေိုအ ြစ် ြေွွဲ ြေ ျားနညျ်ားက ို ခလ လ န ိုငြ်ါသည။် ခတွျားခြေေါ်မှုကဏ္ဍတစ်ြေိုစ က ို ခရ ငစ်ံို သခကေတ 

“ခတွျားခြေေါ် ဦျား ိုြ်မ  ျား”  ြင  ်ြေွွဲ ြေ ျားသတ်မှတ်  ျားပြ ျား အခတွျားမ  ျား၊ စက ျားဝ ိုငျ်ား သ ို  မဟိုတ် 

အစညျ်ားအခဝျားက ို အလယွတ်ကူ အ  ံိုစ ိုက် သ ို  မဟိုတ ်လမ်ျားခကက ငျ်ားလွှွဲန ိုငသ်ည။် 

  

White Hat White Hat သည ်သ ရှ လ ိုသည ်သ ို  မဟိုတ ်လ ိုအြ်ခသ  အြေ က်အလက်မ  ျားက ို 

ခတ ငျ်ားဆ ိုသည။် “ အမှနတ်ရ ျား၊ အ ြစ်မှနခ်တွြေ ညျ်ားြွဲ ။” 

အဝါကရြောင ဦြားထို   အဝါခရ ငဦ်ျား ိုြ်သည ်ခတ က်ြမှုနငှ  ်အခက ငျ်ား မငမ်ှုက ို က ိုယ်စ ျား ြ သည ်။ 

ဤဦျား ိုြ်ခအ က်တွင ်သငသ်ည ်အ ြ သခ  ခဆ ငသ်ည အ်ရ မ  ျားက ို စူျားစမ်ျားခလ လ ပြ ျား 

တနြ် ိုျားနငှ အ်က   ျားအ မတအ်တွက် စူျားစမ်ျားခလ လ ြါ။ 

အနက ကရြောင  ဦြားထို   Black Hat သည ်တရ ျားစ ရင ်ြေငျ်ား ြစ်သည ်– မ ရန်တ်၏ ခ  က်ြေံအ ျားခြျားသ ူ

သ ို  မဟိုတ ်အ ယ်ခကက င  ်တစ်စံိုတစ်ရ  အလိုြ်မ ြစ်န ိုငသ်နညျ်ား။ 

အြေက်အြေွဲမ  ျားနငှ အ်နတရ ယ်မ  ျားက ိုရှ ခြွ;  ယ်မှ မ  ျား မှ ျားသ ွျားန ိုငတ်ယ်။ ဦျား ိုြ်မ  ျား၏ 

အစွမ်ျား က်ဆံိုျားနငှ  ်အသံိုျားအဝငဆ်ံိုျား ြစ်န ိုငခ်သ ်လညျ်ား အလွနအ်ကျွံသံိုျားလ င ် ြဿန ရှ သည။် 



အန ကရြောင ဦြားထို   Red Hat သည ်ြေံစ ျားြေ က်မ  ျား၊ အမ ိုက်စ ျားမ  ျားနငှ  ်ြငက် ိုယက် ို က ိုယ်စ ျား ြ သည။် ဤ 

ဦျား ိုြ်က ို အသံိုျား ြ ခသ အြေါတွင ်သငသ်ည ်စ တ်ြေစံ ျားမှုမ  ျားနငှ  ်ြေံစ ျားြေ က်မ  ျားက ိုခြ ် ြန ိုငပ်ြ ျား 

ခကက က်စ တ်၊ ကက  ကန်စှ်သက်မှု၊ မကက  က်မှု၊ ြေ စ် ြေငျ်ားမ  ျားနငှ  ်မိုနျ်ားတ ျားမှုမ  ျားက ို မ ခဝန ိုငြ်ါသည။် 

အစ မ ြားကရြောင ဦြားထို   Green Hat သည ်တ  ငွြ်နတ် ျားန ိုငစ်ွမ်ျားက ို အ  ံိုစ ိုက်သည။်  ြစ်န ိုငခ် ြေမ  ျား၊ 

အ ြေ ျားခရွျားြေ ယ်စရ မ  ျားနငှ  ်စ တ်ကူျားသစ်မ  ျား။ အယအူဆသစ်မ  ျားနငှ  ်ြေံယူြေ ကအ်သစ်မ  ျားက ို ခြ ် ြရန ်

အြေွင အ်ခရျားတစ်ြေို ြစ်သည။် 

အပ ြောကရြောင ဦြားထို   Blue Hat က ို ခတွျားခြေေါ်မှု ြစ်စဉ်က ို စ မံြေန  ြ်ေွွဲရန ်အသံိုျား ြ သည။် ၎ငျ်ားသည ်Six 

Thinking Hats လမ်ျားညွှနြ်ေ က်မ  ျားက ို လ ိုက်န ခကက ငျ်ား ခသြေ  ခစသည  ်  နျ်ားြေ  ြ်မှု ယနတရ ျား ြစ်သည။် 

အရင ြားအပမစ - https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/ 

4.3.1 က ျူရ င ဆရြောမ ြောြားအတ က  သက ကရြောက မှုမ ြောြား 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား  ြဿန မ  ျား၊ စ နခ်ြေေါ်မှုမ  ျား သ ို  မဟိုတ်  ြဿန မ  ျားအတွက် 

မတူည ခသ အ မငမ်  ျားက ို ခလျား မတ်ရန ်သ ို  မဟိုတ ်စဉ်ျားစ ျားခတွျားခြေေါ်တတ်ခစရန ်

သငက်က ျားခြျားရနအ်တကွ် ဤနညျ်ားြည က ို အသံိုျား ြ န ိုငြ်ါသည။် ဦျား ိုြ်တစ်ြေိုစ နငှ ဆ်က်စြ်ခသ  

 ှုခ  င က် ို  ှု မငခ်သ အြေါတွင ်မတညူ ခသ  ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညက် ို က င သ်ံိုျားကကသည။်   ို  ခကက င ၊် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်ဤက စစရြ်တွင ်ြေ ိုငမ် ခသ ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညက် ို တညခ်ဆ က်ရနအ်တွက် 

က ျူရငှသ်ငက်က ျားခသ အြေါတွင ်ယငျ်ားက ို ခရွျားြေ ယ်အသံိုျား ြ န ိုငသ်ည။် 

  

4.4 Thinking Routines က ိုအသ ိုြားပ  ပြင ြားန င   အသ ိုြားြ ပြင ြား။ 

Harvard University Graduate School of Education သည ်၎ငျ်ား၏ Project Zero ၏ မစ်ရှငခ်အ က်တငွ ်

မဟ ဗ ျူဟ ခ မ က်မ  ျားစ ွက ို တ  ငွြ်ေွဲ သည။် 1967 ြေိုနစှ်တွင ်စတငြ်ေွဲ ခသ  ဤြခရ ဂ က်သည ်" 

အနို ညြောန င   အပြြောြား ညြောရ  မ ြောြားတ င   တူစ ဦြားြ င ြားစ န င   အြ ွဲွေ့မ ြောြားအတ က  သင ယမူှု၊ ကတ ြားကြေါ်မှုန င   

တ ထ င ြန တ ြားန ိုင စ မ ြားတ ို  က ို နြောြား ည ပ  ြား ပမ  င  တင ရန  " ကက  ျားြမ်ျားြေွဲ သည။် Project Zero Thinking 

https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/


Routine Toolbox မှ ခြျားခဆ ငသ်ည  ်ခတွျားခြေေါ်မှုဆ ိုငရ်  ခရွျားြေ ယ်မှုအစိုအခဝျားတွင ်မတညူ ခသ  

ခတွျားခြေေါ်မှုဆ ိုငရ်  လိုြ်  ိုျားလိုြ်စဉ် သ ို  မဟိုတ် ြေ ဉ်ျားကြ်နညျ်ား ငါျားဆယ်ခက  ်ရှ သည ်။ ၎ငျ်ားတ ို  က ို 

ဤခနရ တငွ ်ခတွွေ့ န ိုငသ်ည-် 

  

http://pz.harvard.edu/thinking-routines#CoreThinkingRoutines 

  

4.4.1 က ျူရ င ဆရြောမ ြောြားအတ က  သက ကရြောက မှုမ ြောြား 

အ ြေ ျားခမ ်ဒယ်မ  ျားကွဲ သ ို  ြင၊် ဤြေ ဉ်ျားကြ်နညျ်ားသည ်က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားက ို 

မတူည ခသ နညျ်ားလမ်ျားမ  ျား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား   ခတွွေ့ဆက်ဆခံစပြ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

ခဝြနြ် ိုငျ်ား ြေ ျားန ိုငခ်သ  ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညမ်  ျား ြွံွေ့ ပြ  ျားတ ိုျားတက်လ ခစရန ်ကညူ ခြျားြါသည။်   ို  ခကက င  ်

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်လိုြ်  ိုျားလိုြ်စဉ်မ  ျားနငှ  ်အကျွမ်ျားတဝငရ်ှ  သင  ်ပြ ျား၊ ၎ငျ်ားတ ို  က ို စမ်ျားသံိုျားက  

၎ငျ်ားတ ို  ၏ ြံိုမှနအ်ခလ အက င တ်ငွ ်တတ်န ိုငသ်မ  ခြါငျ်ားစြ်သင သ်ည။် 

  

4.5 Wiggins န င   McTighe နြောြား ည မှုကပြြောက  ါြား 

McTighe and Wiggins (2004) [1] သည် ခအ က်ြါအတ ိုငျ်ား န ျားလညသ်ခ  ခြါကသ်ည  ်

အသငွအ် ြငခ် ြေ က်ြေို၏ သခ  တရ ျားက ို မ တ်ဆက်ြေွဲ သည-် ရငှျ်ား ြ၊ အနကြ်ွင ၊် အသံိုျားြေ ရန၊် 

 ှုခ  င မှ် စ န မှုနငှ  ်မ မ က ိုယ်က ို အသ ြည ၊ 

  

ဥြောဏ ကပြြောက  ါြား အသ င အပ င တစ ြိုစ ၏ ရ င ြား င ြားြ က  
သက ဆ ိုင ရြော 

စ မ ြားကဆြောင ရည ကက ယြောမ ြောြား 

ရ င ြားပ  ါ။ 

 ြစ်စဉ်မ  ျား၊ အြေ က်အလက်မ  ျားနငှ  ်

အြေ က်အလက်မ  ျား၏ တရ ျားမ တပြ ျား 

စနစ်တက  စ ရငျ်ားအငျ်ားမ  ျား ြံ ြ ိုျားခြျားသည  ်

သ ိုြ် ြ ြေငျ်ား၊ ရယူ ြေငျ်ား၊ 

ခြ ် ြ ြေငျ်ား၊ ဒ ဇ ိုငျ်ားဆွွဲ ြေငျ်ား၊ 

 ြသ ြေငျ်ား၊ ခြ ် ြ ြေငျ်ား၊ 

applewebdata://29C4D370-A792-4C5B-AB86-8EECD0F78A59/#_ftn1


ခယ ယူ  ြ  ြေငျ်ား သ ို  မဟိုတ် အခ ြေြေံမူမ  ျား 

မှတစ်ဆင  ်လိုြ်ခဆ ငသ်ည ်။ 

နက်နွဲခသ ြေ  တ်ဆက်မှုမ  ျား ြ လိုြ်ပြ ျား 

ခတ က်ြခသ  ဥြမ မ  ျား သ ို  မဟိုတ် 

ြံိုဥြမ မ  ျားက ို ြံ ြ ိုျားခြျားသည။် 

နှု က်နှု ကန်ှု က်ြေျွတ်ြေျွတ ်

လမ်ျားညွှန ်ြေငျ်ား၊ တရ ျားမ တ ြေငျ်ား၊ 

ြံိုစံ ြ ြေငျ်ား၊ ကက  တငြ်ေန  မှ်နျ်ား ြေငျ်ား၊ 

သက်ခသ ြ ြေငျ်ား၊  ြသ ြေငျ်ား၊ 

ခြါငျ်ားစြ် ြေငျ်ား ၊ သငက်က ျားခြျား ြေငျ်ား။ 

အဓ  ါယ  

အဓ ြပါယ်ရှ ခသ  ဇ တ်လမ်ျားမ  ျားက ို 

ခ ြ  ြ ြေငျ်ား၊ သင ခ်လ  ်ခသ  

  သ  ြနဆ် ိုမှုမ  ျား ခြျားခဆ င ်ြေငျ်ား၊ 

စ တ်ကူျားမ  ျားနငှ  ်အ ြစ်အြ က်မ  ျားအတွက် 

သမ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  သ ို  မဟိုတ ်ြိုဂ္  လ်ခရျားဆ ိုငရ်  

အတ ိုငျ်ားအတ က ို  ိုတ်ခြ ် ြသ ြေငျ်ားမ  ျား 

 ြ လိုြ်သည။်  ိုြ်ြံိုမ  ျား၊ ြံိုတ ိုြတ်စမ  ျား၊ 

သ ိုြ်ခြ ်ြံိုမ  ျားနငှ  ်ခမ ်ဒယ်မ  ျားမှတဆင  ်

၎ငျ်ားက ို ြိုဂ္  လ်ခရျားအရ ြစခ်စ သ ို  မဟိုတ် 

ဝငခ်ရ ကန် ိုငခ်စ ြေငျ်ား။ 

သ ိုြ်ခြ ်ြေ က်မ  ျား (ြနတ် ျား)၊ 

ခဝြနြ်ေ က၊် မှတတ်မ်ျား၊ 

အကွဲ ြတ်ရန၊် ြံိုဥြမ ၊ 

အကွဲ ြတ်ရန၊် အဓ ြပ ယ်ခြ ်ရန၊် 

အဓ ြပ ယ်ခြ ်ရန၊် ဥြစ မ  ျား 

(ခြျားခဆ ငသ်ည)်၊ 

မ ဉ်ျားခကက ငျ်ားမ  ျားကက ျားတွင ်ြတ်ြါ၊ 

က ိုယ်စ ျား ြ ၊ ြံို ြငက် ို ခ ြ  ြြါ၊ 

  သ  ြနြ်ါ။ 

က  ြောက ထြောြား ါ။ 

အခ ြေအခနမ  ျား တငွ ်

    ခရ က်ခရ က်အသံိုျား ြ  ြေငျ်ားနငှ  ်

လ ိုက်ခလ  ည ခ  ွြစ်ခအ င ်

လိုြ်ခဆ င ်ြေငျ်ားအ ျား ြင  ်လိုြ်ခဆ ငသ်ည ်။ 

ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  ကျွန်ိုြ်တ ို  သည ်“လိုြ်” န ိုငသ်ည၊် 

သ ို  မဟိုတ်   သ ရြ်အခြေါ် ကျွမ်ျားက ငစ် ွ 

သ ိုြ် ြန ိုငသ်ည။် 

လ ိုက်ခလ  ည ခ  ွြစ်ခအ င၊် 

တညခ်ဆ က်ြါ၊ ြနတ် ျားြါ၊ 

ြေျွတ်ယွငျ်ားြေ ကြ်ယ်ရှ ျားြါ၊ 

ဆံိုျား ြတ်ြါ၊ ဒ ဇ ိုငျ်ားဆွွဲြါ၊  ြသြါ၊ 

တ  ငွြ်ါ၊ လိုြ်ခဆ ငြ်ါ၊ 

 ိုတ်လိုြ်ြါ၊ အဆ ို ြ ြါ၊ 

ခ ြရှငျ်ားြါ၊ စမ်ျားသြ်ြါ၊ အသံိုျား ြ ြါ။ 



အပမင  

ဤသညက် ို ခဝြနြ် ိုငျ်ား ြေ ျားန ိုငခ်သ  

မ က်လံိုျားမ  ျားနငှ  ်န ျားမ  ျားမှတဆင  ် မင ်ြေငျ်ားနငှ  ်

ကက ျား ြေငျ်ား အ မင ်ြင  ်သ ိုြ် ြြါသည။် 

ဆ ိုလ ိုသညမ်ှ  ' ိုြ်ကက ျား' က ို  မငန် ိုငစ်ွမ်ျားရှ  ြေငျ်ား 

 ြစ်သည။် 

ြေွွဲ ြေမ်ျားစ တ် ြ  ြေငျ်ား ၊  ငငျ်ားြေိုန ်ြေငျ်ား၊ 

နှု ငျ်ားယှဉ် ြေငျ်ား၊ 

ဆန  က် င ်က် ြ  ြေငျ်ား၊ ခဝြန ်ြေငျ်ား ၊ 

ခက က်ြေ က်ြေ  ြေငျ်ား။ 

စြောနြောမှု 

 ျူားဆနျ်ားခသ ၊ ပဂ  လ်သ ျား သ ို  မဟိုတ် 

မယံိုန ိုငခ်လ က်ခအ ငက် ို 

အ ြေ ျားသမူ  ျားခတွွေ့ ရှ န ိုငသ်ည တ်နြ် ိုျားက ို 

ရှ ခြွ ြေငျ်ား ြင  ်၎ငျ်ားက ိုလိုြ်ခဆ ငသ်ည။် 

၎ငျ်ားသည ်ယြေငက် 

တ ိုက်  ိုက်အခတွွေ့အကကံ အခြေါ် အခ ြေြေံ၍ 

သ မ်ခမွွေ့ စွ   ှု မငမ်ှုြံိုစံလညျ်ား  ြစ်န ိုငသ်ည။် 

အြေနျ်ားကဏ္ဍက ို ယူဆြါ၊ 

ယံိုကကညြ်ါ၊ တူြါ၊ ြွင လ်ငျ်ားရန၊် 

စဉ်ျားစ ျားြါ၊ စ တ်ကျူားကကည ြ်ါ၊ 

ဆက်စြ်ြါ၊ အြေနျ်ားကဏ္ဍတွင ်

ြါဝငြ်ါ။ 

က ိုယ   ိုင ေဟိုသိုတ 

၎ငျ်ားက ို မက်တ -သ  မငမ်ှုဆ ိုငရ်  အသ အ မင၊် 

က ိုယ်ြ ိုငဟ်န၏်ြေံယူြေ က၊် မလ ိုမိုနျ်ား  ျားမှုမ  ျား၊ 

စ တ်ကူျားစ တ်သနျ်ားမ  ျားနငှ  ်

ကျွန်ိုြ်တ ို  ၏က ိုယ်ြ ိုငဥ် ဏက် ို ြံိုခြ ် ြေငျ်ားနငှ  ်

ကျွန်ိုြ်တ ို  ၏န ျားလညမ်ှုက ို 

အဟန  အ်တ ျား ြစ်ခစခသ ၊ 

ကျွန်ိုြ်တ ို  န ျားမလညခ်သ အရ က ို 

သ ရှ န ျားလညပ်ြ ျား သငယ်ူမှုနငှ  ်အခတွွေ့အကကံ ၏ 

အဓ ြပ ယ်က ို  ငဟ်ြ်ခစ ြေငျ်ားတ ို   ြင  ်

 ြ လိုြ်သည။် 

သတ  ြ ြါ၊ သ ြါ ၊ 

အသ အမှတ် ြ ြါ ၊ ဆင ်ြေငြ်ါ၊ 

မ မ က ိုယ်က ို အကွဲ ြတ်ြါ။ 

  



4.5.1 က ျူရ င ဆရြောမ ြောြားအတ က  သက ကရြောက မှုမ ြောြား 

အ ြေ ျားခသ  ခမ ်ဒယ်မ  ျားကွဲ သ ို  ြင၊် ဤြံိုစံက ို အသံိုျား ြ  ြေငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏ 

ခဝြနြ် ိုငျ်ား ြေ ျားန ိုငခ်သ  ခတွျားခြေေါ်မှုနငှ  ်တ  ငွြ်နတ် ျားမှုဆ ိုငရ်  ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညမ်  ျား တ ိုျားတက်ခစရန ်

ကူည ခြျားန ိုငြ်ါသည။်   ို  ခကက င  ်က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားသည ်န ျားလညမ်ှုအသငွအ် ြငမ်  ျားနငှ  ်

၎ငျ်ားတ ို  ၏စွမ်ျားခဆ ငရ်ည ်သ ို  မဟိုတ် 'လိုြ်ခဆ ငြ်ေ က်' ကက ယ မ  ျားနငှ  ်ရငျ်ားနှ ျား သင သ်ည။် ၎ငျ်ားတ ို  သည ်

၎ငျ်ားတ ို  အ ျား ကက  ျားစ ျားပြ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏ ြံိုမှနအ်ခလ အက င တ်ွင ်တတ်န ိုငသ်မ  ခြါငျ်ားစြ်သင သ်ည။် 

[1] McTighe၊ J. and Wiggins၊ G. (2004)၊ Design Professional Development Workbook မ  

နြောြား ည ပြင ြား ၊ p161၊ ASCA၊ Alexandria၊ VA၊ USA၊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ကဟဠ  

1.0 က ွဲပ ြောြားပြင ြားအက ကြောင ြား 

ကမြားြ န ြား 1 မ  20 

Edgar Dale's Cone of Experience အရ တင ဆက မှုတစ ြို ို  ကဆြောင  ါက ကက ြောင ြားသြောြားမ ြောြားသည  

မည မ  ို  ကဆြောင သည က ို ပ န  ည သတ ရက  ရ   ကသည ။ 

50% 

90% 

applewebdata://29C4D370-A792-4C5B-AB86-8EECD0F78A59/#_ftnref1


80% 

70% 

ကမြားြ န ြား 20 မ  2 

Edgar Dale's Cone of Experience အရ၊ ကက ြောင ြားသြောြားမ ြောြားသည  သတူ ို  ကပ ြောကသြောစြောန င   

ကရြားပြင ြားမ ြောြားက ို မည မ မ တ မ  ကသနည ြား။ 

70% 

50% 

30% 

90% 

ကမြားြ န ြား 20 မ  3 

"သင ယသူမူ ြောြားသည  ဘက စ ိုသ ိုြားနည ြား" ဟသူည  အဘယ နည ြား။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်က ျူရှငဆ်ရ မ  ျားယူခဆ ငလ် သည ် အမ   ျားအစ ျားအလ ိုက် 

လ ိုက်ခလ  ည ခ ရွှ ရန ်လ ိုအြ်ြါသည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်နညျ်ားလမ်ျားမ   ျားစံို ြင  ်သငယ်ူကကမည ်ြစ်သည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်နညျ်ားြည အ ြင ်စ ရွက်အခ ြေြေံ အရငျ်ားအ မစ်မ  ျားက ို အသံိုျား ြ ရန ်

လ ိုအြ်ြါသည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား မညသ် ို  သငယ်ူသင သ်ညက် ို ကွွဲ ြ ျား ြေ ျားန ျားခသ  

နညျ်ားလမ်ျားမ  ျားစွ  ြင  ်သ ိုြ် ြရန ်လ ိုအြ်သည။် 

ကမြားြ န ြား 20 မ  4 

စ မ ြားကဆြောင ရည ကက ယြောမ ြောြား သ ို  မဟိုတ  သ မှုကက ယြောမ ြောြားသည  အဘယ နည ြား။ 

၎ငျ်ားတ ို  သည ်က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို လိုြ်ခစြေ ငသ်ည  ်လကခဏ မ  ျား 

 ြစ်သည။် 



၎ငျ်ားတ ို  သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတွက် ကက ျားြွ ျားတ ိုျားတက်ခသ  အခတွျားအ မငက် ို ဦျားတညခ်စသည  ်

လိုြ်ခဆ ငန် ိုငခ်သ  လိုြ်ခဆ ငြ်ေ က်မ  ျား ြစ်သည။် 

၎ငျ်ားတ ို  သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား သ ျား ြေ ျားအရ မ  ျားက ို လိုြ်ခဆ ငရ်န ်ညွှနက်က ျားသည  ်

စက ျားလံိုျားမ  ျား ြစ်သည။် 

၎ငျ်ားတ ို  သည ်သ  မငန် ျားလညမ်ှုအဆင က် ို ညွှန ်ြခသ  စက ျားလံိုျားမ  ျား ြစ်သည။် 

ကမြားြ န ြား 20 မ  5 

Edgar Dale's Cone of Experience အရ၊ ကက ြောင ြားသြောြားမ ြောြားသည  သတူ ို  ပမင ြူြားသမ က ို 

မည မ ပ န သတ ရက  ရ  သနည ြား။ 

40% 

30% 

20% 

10% 

2.0 ထ ကတ ွေ့ဆက ဆ မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

ကမြားြ န ြား 20 မ  6 

က ျူရ င သင တန ြားတစ ြိုစ အတ က  မည သည  အရင ြားအပမစ န င    စစည ြားမ ြောြား 

ထည  သ င ြားစဉြားစြောြားသင  သနည ြား။ 

 ိုြ် မင၊် အသနံငှ  ်မ ို  ိုငျ်ား 

စ သ ျား၊ အွနလ် ိုငျ်ားနငှ  ်အ လက် ရွနန်စ ်

အ  ံိုြေံ၊ အ လက် ရွနျ်ားနစ်နငှ  ်အတိုအခယ င ်

စကက ျူအခ ြေြေံ၊ အ လက် ရွနျ်ားနစ်နငှ  ်  ခတွွေ့ မှု 

ကမြားြ န ြား 20 မ  7 



စစ ကဆြားပြင ြား ၏ ရည ရ ယ ြ က မ ြော အဘယ နည ြား ။ 

ြည တတ်တစ်ခယ က် ြစ်ရန ်လ ိုအြ်ြေ က်မ  ျားက ို  ြည ဆ်ညျ်ားရ တငွ ်

လ ိုအြ်ခသ ခ ြေလှမ်ျားတစ်ြေို ြစ်သည။် 

က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို က ျူရငှတ်က်ရန ်သင ခ်တ ် ြေငျ်ားရှ ၊ 

ယူသည  ်အတနျ်ားတ ိုငျ်ားအတွက် အကကံဉ ဏသ်စ်မ  ျားစွ က ို ြနတ် ျားခြျားမည  ်

ခရ င ်ြနဟ်ြ်သည အ်ခလ အက င ၏် အခရျားကက ျားခသ အစ တ်အြ ိုငျ်ားတစ်ြေို ြစသ်ည။်  

၎ငျ်ားတ ို  ၏ြေ ဉ်ျားကြ်ြံိုနငှ  ်နညျ်ားဗ ျူဟ မ  ျားသည ်ဆွွဲခဆ ငမ်ှုရှ န ိုငပ်ြ ျား ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား မံှ 

စ တ်ဝငစ် ျားမှုရရှ ရန ်အလ ျားအလ ရှ မရှ  က ျူရှငဆ်ရ အ ျား ရငှျ်ားလငျ်ားခစသည။် 

ကမြားြ န ြား 20 မ  8 

"ကျွန ို  ၏ကက ြောင ြားသြောြားမ ြောြား သင ယ ူ ိုက ို ကျွန ို  မည ကွဲ သ ို   နြောြား ည န ိုင သနည ြား" ဟကူသြော 

ကနြောက ဆက တ ွဲကမြားြ န ြားမ ြော အဘယ နည ြား ။ 

"သတူ ို   သငယ်ူြံိုက ို လ ိုက်ခလ  ည ခ  ွြစ်ခအ င ်ငါက  ယ်လ ိုနညျ်ားနွဲ   လ ိုက်ခလ  ည ခ  ွ

သငယ်ူခနရတ လွဲ။ 

"ခက  ငျ်ားသ ျားခတွက သတူ ို  က ိုယ်သတူ ို   သငယ်ူတတ်ခ မ က်ခအ င ်ကူည ခြျားန ိုငခ်အ င ်သငယ်ူြ ို   

အဆငသ်င  ်ြစ်ခနပြ ဆ ိုတ   ယ်လ ိုနညျ်ားခတွနွဲ    ြကကတ လွဲ။" 

"သငယ်ူသခူတွအခနနွဲ   သတူ ို  က ိုယ်သတူ ို   တ ိုျားတက်ခအ ငလ်ိုြ်ြ ို   စ တ်ဝငစ် ျားမှုက ို သ ိုြ် ြြ ို   သတူ ို  ရွဲ   

သငယ်ူမှုအြ ိုငျ်ားမှ  သတူ ို    ခတွ ယူခဆ ငလ် တ လွဲ။" 

ခက  ငျ်ားသ ျားရွဲ   သငယ်ူန ိုငခ် ြေက ို အခက ငျ်ားဆံိုျား ြစ်ခအ င ်က ျူရငှလ်ိုြ်ြ ို   အခက ငျ်ားဆံိုျားအြေ  နက် 

သငယ်ူသခူတွအခနနွဲ   သတူ ို  ရွဲ   က ိုယ ်က ိုယ်က ို ယံိုကကညမ်ှု ြ ိုတ ိုျားလ ခစြ ို  အတကွ်  ယ်အြေ  နက် 

အခက ငျ်ားဆံိုျားလွဲ ။" 

ကမြားြ န ြား 20 မ  9 



အြောရ ို စူြားစ ိုက မှုန င   အြောရ ို စူြားစ ိုက မှု  ိုအ  ကသြော အ ို  မ ြောြားန င   ကက ြောင ြားသြောြားမ ြောြား၏ 

စ တ ဝင စြောြားမှုအဆင  မ ြောြားအ ကြောြား ဆက စ  မှုမ ြော အဘယ နည ြား။ 

အ  ံိုစူျားစ ိုက်မှုလ ိုအြ်ခသ  အလိုြ်မ  ျားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတွက ်

အလွနစ် တ်ဝငစ် ျားစရ ခက ငျ်ားြါသည။် 

အ  ံိုစူျားစ ိုက်ရန ်လ ိုအြ်ခသ ်လညျ်ား ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားနငှ  ်  ခတွွေ့ဆက်ဆသံည  ်နညျ်ားလမ်ျားမ  ျား ြင  ်

တင ်ြမညဆ် ိုြါက အလိုြ်အ ျားလံိုျားက ို စ တ်ဝငစ် ျားြယွ်ခက ငျ်ားသည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား သငယ်ူရန ်လှုံွေ့ခဆ ်ြေံရခသ အြေါ အလိုြ်မ  ျားအ ျားလံိုျားသည ်

ြငက် ိုယ်စ တ်ဝငတ်စ ျား ြစသ်ည။် 

အလိုြ်မ  ျားက ို ြ ိုမ ိုအ  ံိုစ ိုက်ပြ ျား ကက  ျားစ ျားအ ျား ိုတ်မှု လ ိုအြ်လ သညန်ငှ အ်မ  ၎ငျ်ားတ ို  သည ်

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအတွက် စ တ်ဝငစ် ျားမှုနညျ်ားလ ြါသည။် 

ကမြားြ န ြား 20 မ  10 

ဤအရြောမ ြောြားထွဲမ  မည သည  အရြောသည  င်္ မ ြားကစြောြားပြင ြားက ကြောင   ပြစ က ေါ် ြောမည   ပ ဿနြောမဟိုတ က ။ 

ဂ မ်ျားခဆ   ြေငျ်ားသည ်ဆိုလ  တ်စ်ြေို ြစ်လ င ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ခအ  ြ်လ ိုငျ်ားအလိုြ်မ  ျားခြေါ်တငွ ်

အ  ံိုစ ိုက်မှု ြ ိုခက ငျ်ားလ ြါမည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ သငယ်ူမှုတငွ ်ြေ ကြ်ေ ငျ်ားဆိုလ  က် ို ရှ န ိုငသ်ည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်သငယ်ူမှုက ို ခြ  ်ခ ြရန ်ခမ  လ်င က်ကသည။် 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်ခအ  ြ်လ ိုငျ်ားသငယ်ူမှုက ို ြ ိုမ ိုြေက်ြေွဲပြ ျား စ တ်ဝငစ် ျားမှုနညျ်ားြါျားသညက် ို 

ခတွွေ့ ရှ န ိုငသ်ည။် 

3.0 အြောရ ိုြ ဆက ဆ မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

ကမြားြ န ြား 20 မ  11 



ကရ ွေ့  ြောြားပြင ြား၊  ို  ကနပြင ြားန င   ထ ကတ ွေ့ ပြင ြားတ ို  ပြင   သင ယသူမူ ြောြားသည  မည သည  အမ   ြားအစြောြားက ို 

သင ယကူ  ရ  သနည ြား။ 

ြသ ဒ 

အ မငအ်  ံို 

န ျားကက ျားမှု 

Kinaesthetic  

ကမြားြ န ြား 20 မ  12 

kinaesthetic သင ယသူမူ ြောြားအတ က  ေ ျူဟြောမဟိုတ က  ။ 

အခသျားစ တ်မြတ်မ  အခကက ငျ်ားအရ မ  ျားက ို ြတ် ှုခလ လ ြါ။ 

ခရွွေ့လ  ျားခနစဉ် အလတွ်က က် သ ို  မဟိုတ ်ခလ က င ြ်ါ။ 

mnemonic စက်မ  ျားအ ြစ် တ ျားလံိုျားမ  ျား သ ို  မဟိုတ် ခတျားမ  ျားက ို သံိုျားြါ။ 

သငယ်ူမှုက ို ခတွွေ့ ကကံ ြေံစ ျားန ိုငခ်စရန ်ခမ ်ဒယ်မ  ျား သ ို  မဟိုတ် အြေနျ်ားကဏ္ဍမှ ြါဝငသ် ိုြ်ခဆ ငြ်ါ။ 

ကမြားြ န ြား 20 မ  13 

ဤနည ြားေ ျူဟြောမ ြောြားထွဲမ  မည သည  နည ြားေ ျူဟြောမ ြောြားသည  အပမင အြောရ ိုက   ြောသမူ ြောြားက ို 

     ိုြားက ြားန ိုင ြ ယ မရ   ါ။ 

မှတ်သ ျား ြေငျ်ားအတွက် စ ျားဆငျ်ားမှုဇယ ျားမ  ျားနငှ  ်ြံိုမ  ျားက ို အသံိုျား ြ ြါ။ 

စ သ ျားတွင ်အခရျားကက ျားခသ  အြေ က်မ  ျားက ို မ ျားခမ ငျ်ား  ိုျား ြရန ်အခရ ငက် ို သံိုျားြါ ။ 

မှတ်ြေ က်က ိုသံိုျား၍ စ ြတခ်နစဉ် ခများြေွနျ်ားမ  ျားခရျားြါ။ 

သငယ်ူမှုက ို အ ျား ြည ရ်န ်ဂရြ်ြစ် သ ို  မဟိုတ် သခကေတက ို အသံိုျား ြ ြါ။ 

ကမြားြ န ြား 20 မ  14 



ကအြောက ကြြော ပ  ါအရြောမ ြောြားထွဲမ  မည သည  အရြောသည  အ ကြောြားအြောရ ိုသင ယသူမူ ြောြား 

သင ယသူည  နည ြား မ ြားမဟိုတ က ။ 

နှုတ် ြင  ်ခဟ ခ ြ ြွွဲမ  ျား၊ ခဆွျားခနျွားမှုမ  ျား၊ အခကက ငျ်ားအရ မ  ျားက ို ခ ြ ဆ ို ြေငျ်ားနငှ  ်

အ ြေ ျားသမူ  ျားခ ြ သညက် ို န ျားခ  င ်ြေငျ်ားမှတဆင  ်အခက ငျ်ားဆံိုျား ခလ လ ြါ။ 

 ိုြ်ြံိုမ  ျားက ို ခတွျားဆပြ ျား အြေ က်အလက်မ  ျားက ို   နျ်ားသ မ်ျားရန ်ကွကက်ွက်ကငွျ်ားကွငျ်ား စ တ်ြ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  

ြံိုရ ြ်မ  ျားက ို ြနတ် ျားရန ်လ ိုအြ်သည။် 

 ိုြ်ြံိုမ  ျား က ်စက ျားလံိုျားမ  ျား ြင  ်စဉ်ျားစ ျားြါ။ 

န ျားခ  င ်ြေငျ်ား ြင  ်ခလ လ ြါ။ 

ကမြားြ န ြား 20 မ  15 

အ ကြောြားအြောရ ိုက   ြောသမူ ြောြားက ို အကထြောက အကပူြစ ကစရန အတ က  

အ ကြောြားအြောရ ိုဆ ိုင ရြော ို  ကဆြောင မှုမ တ ဉြောဏ က ို ကျွန ို  တ ို  ၏နြောြား ည မှုက ို 

မည သ ို  အသ ိုြားပ  န ိုင မည နည ြား။ 

သတူ ို   ပြ ျားပြ ျားသ ျား အခ ြခတွ အ ျားလံိုျားက ို ခ ြ ြေ ိုငျ်ားြါ။ 

ြ မခများြေွနျ်ားမစြေင ်သတူ ို  ကက  ျားစ ျားရမယ ် ခများြေွနျ်ားအ ျားလံိုျားက ို ြတ်ြေ ိုငျ်ားြါ။ 

သတူ ို  လိုြ်မယ  ်ခများြေွနျ်ားခတွက ို က ယ်က ယ်ခလ ငခ်လ င ်ြတ်ြေ ိုငျ်ားြါ။ 

စ သငခ်နရငျ်ားနွဲ   တ ြေ ျားသခူတွက ို စက ျားခ ြ ြေ ိုငျ်ားြါ။ 

4.0 အသ ဥြောဏ  သ ို  မဟိုတ  ကတ ြားကြေါ်မှုအက ေါ် အကပြြ ၍ က ွဲပ ြောြားပြင ြား။ 

ကမြားြ န ြား ၂၀ မ  ၁၆ 

Gardner က ဘြောက ို က ွဲပ ြောြားမှု  ို   ကြေါ်တြော ွဲ။ 

အ ျူား ြ   



အမ  ျားက နျ်ား  

မ  ျား ြ ျား ြေငျ်ား။ 

ကွွဲလွွဲမှု 

ကမြားြ န ြား ၂၀ မ  ၁၇ 

ယင ြားတ ို  အနက  မည သည  အရြောသည  "နြောြား ည မှု" ဟိုကြေါ်ကသြော သ မှုအဆင  န င   ဆက စ  ကနကသြော 

 ို  ကဆြောင ြ က ကက ယြောတစ ြိုပြစ သည ။ 

ခက က်ြေ က်ြေ သည။် 

 ြနလ်ညသ်တ ရ ြေငျ်ား။ 

ခဝြနခ်ရျား 

အခက ငအ် ညခ်ြ ် ြေငျ်ား။ 

ကမြားြ န ြား 18 မ  20 

"ဒ ဇ ိုင ြားပြင  နြောြား ည ပြင ြား" ဟကူသြော အယအူဆက ို မည သကူ တ ထ င ြွဲ သနည ြား။ 

Krathwohl နငှ  ်Anderson 

Wiggins နငှ  ်McTighe 

Bloom နငှ  ်Krathwohl 

Gardner နငှ  ်De Bono 

ကမြားြ န ြား 19 မ  20 

ကတ ြားကြေါ်မှုဆ ိုင ရြော  ို  ရ ို ြား ို  စဉမ ြောြားန င   က ွဲပ ြောြားပြင ြားအက ေါ် ၎င ြားတ ို  ၏ ဆက စ  မှုသည  အဘယ နည ြား။ 



Thinking Routines သည ်က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားခန  စဉ် ဝတွင ်စံ ြခတွျားခြေေါ် န ိုငခ်စရနအ်တွက် 

အသံိုျားမ  ျားခသ  ခတွျားခြေေါ်ခရျားက ရ ယ မ  ျား ြစ်သည။် 

သငယ်ူမှု၏ အ မငအ်  ံိုနငှ  ်kinaesthetic model ခြေါ်တွင ်တညခ်ဆ က်  ျားသည  ်

ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညက် ို လက်ြေံက င သ်ံိုျားသည ်

Thinking Routines သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား ခက ငျ်ားခသ ခတွျားခြေေါ်မှုအခလ အ မ  ျားနငှ  ်

ြွွဲွေ့စညျ်ားတညခ်ဆ က်ြံိုမ  ျားြနတ် ျားရန ်ကူည ခြျားပြ ျား ၎ငျ်ားသည ်ြံိုမှန ်ြစ်လ ခစသည။် 

Thinking Routines သည ်က ျူရငှဆ်ရ မ  ျားအ ျား မတညူ ခသ နညျ်ားလမ်ျားမ  ျား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား 

  ခတွွေ့ဆက်ဆရံန ်ကူည ခြျားပြ ျား ၎ငျ်ားတ ို  ၏ ခဝြနြ် ိုငျ်ား ြေ ျားန ိုငခ်သ  ခတွျားခြေေါ်မှုစမွ်ျားရည ်

ြွံွေ့ ပြ  ျားတ ိုျားတက်မှုက ို ြံ ြ ိုျားခြျားြါသည။် 

ကမြားြ န ြား 20 မ  20 

Wiggins န င   McTighe ၏ နြောြား ည မှုကပြြောက  ါြားသည  အဘယ နည ြား။ 

အကကမ်ျားြ ဉ်ျား၊ အဓ ြါယ်ြငွ ဆ် ို ြေငျ်ား၊ အသံိုျားြေ  ြေငျ်ား၊  ှုခ  င ၊် စ န မှုနငှ  ်မ မ က ိုယက် ို အသ ြည ခြျား ြေငျ်ား 

ရှငျ်ား ြ၊  ြနဆ် ို၊ အကွဲ ြတ၊်  ှုခ  င ၊် စ န မှုနငှ  ်မ မ က ိုယ်က ို အသ ြည  

ရှငျ်ား ြ၊ အနက်ြငွ ၊် အသံိုျားြေ ၊  ှုခ  င ၊် စ န မှုနငှ  ်မ မ က ိုယ်က ို အသ ြည  

ရှငျ်ား ြ၊ အဓ ြါယ၊် အသံိုျားြေ ၊  ှုခ  င ၊် တ  ငွြ်နတ် ျားမှုနငှ  ်က ိုယ်ြ ိုငအ်သ ြည  

 

ရှငျ်ားလငျ်ားြေ က်၊ အဓ ြပ ယြ်ငွ ဆ် ိုမှု၊ အသံိုျားြေ မှု၊  ှုခ  င ၊် စ န မှု၊ နငှ  ်က ိုယ်ြ ိုငအ်သ ြည  

 

 

 



က ျူရငှတ်ွင ်ဉ ဏရ်ညမ်   ျားစံိုရှ  Howard Gardner ၏ သ အ ိုရ က ို က င သ်ံိုျား ြေငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျား၏ 

  ခတွွေ့ဆက်ဆမံှုနငှ  ်န ျားလညန် ိုငစ်ွမ်ျားက ို  မ င တ်ငခ်ြျားရနအ်တွက ်ကွွဲ ြ ျားခသ  သငယ်ူမှုြံိုစံမ  ျားနငှ  ်

အ ျားသ ြေ က်မ  ျားက ို အသ အမှတ် ြ ပြ ျား ြံ ြ ိုျားခြျား ြေငျ်ား ြင  ်ြ ိုမ ိုစ တ်ကက  ကန်ငှ  ်  ခရ က်ခသ  

သငယ်ူမှုအခတွွေ့အကကံ မ  ျားက ို ရရှ ခစသည။် 

 

တတ်ခ မ က်မှုနငှ  ်ဂဏနျ်ားအတတ်ြည ဆ ိုငရ်  သငက်က ျားမှုတွင ်လူအြေ ငျ်ားြေ ငျ်ား ကျွမ်ျားက ငမ်ှု 

ခြါငျ်ားစြ် ြေငျ်ား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ်ြ ိုမ ိုခက ငျ်ားမနွစ်ွ  

ခြါငျ်ားသငျ်ားဆက်ဆနံ ိုငခ်စရန ်ခသြေ  ခစမည ်ြစ်သည။် 

လှုြ်ရှ ျားမှုအ ျားလံိုျားတွင ်နှုတ်/  သ စက ျားနငှ  ်သြေေ  /ယိုတတ  ခတျွားခြေေါ်မှုြံိုစံမ  ျားက ို တ ိုျားြေ ွဲွေ့  ြေငျ်ားသည ်

ခက  ငျ်ားသ ျားန ျားလညမ်ှုနငှ  ်သငယ်ူမှုက ို  မ င တ်ငခ်ြျားလ မ ်မည ်

  သ ရြ်အ ျားလံိုျား၏ သငက်က ျားမှုတွင ်  သ စက ျား၊   သ စက ျားြံိုစံမ  ျားနငှ  ်ခရွွေ့လ  ျားမှုတ ို  က ို 

 မ  ြ်နှ ံြေငျ်ားသည ်ြ ိုမ ို  နျ်ားသ မ်ျားရနန်ငှ  ်အသံိုျားြေ မှုက ို  ြစ်ခြေါ်ခစမည ်ြစ်သည။် 

သငယ်ူခလ လ ရန ်ြေ ဉ်ျားကြ်နညျ်ားမ   ျားစံိုက ို အသံိုျား ြ  ြေငျ်ား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို 

အခ  က်အကူ ြစ်ခစပြ ျား   သ ရြ်ဆ ိုငရ်   ှုခ  င အ်မ   ျားမ   ျားမှ ခတွျားခြေေါ် န ိုငခ်စရန ်ကညူ ခြျားန ိုငပ်ြ ျား 

  ိုအခကက ငျ်ားအရ နငှ  ်ြတ်သက်၍ ၎ငျ်ားတ ို  ၏ အသ ြည က ို ြ ိုမ ိုနက် ှု  ငျ်ားခစြါသည။် 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 3 

အစ အစဥ်အရ၊ အန မ ်ြ ိုငျ်ား၊ အလယ်အလတ်အမ န  န်ငှ  ် မင မ် ျားခသ ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညရ်ှ သည  ်

စ ရငျ်ားတစ်ြေို ြစ်သည။် 

ခြ ် ိုတ်၊ ရှငျ်ား ြ၊  ြနခ်ရတွက်ြါ။ 

စ ရငျ်ား၊ သ ိုြ် ြ၊ အကွဲ ြတ်ြါ။ 



ခြ ် ြြါ၊ ရငှျ်ား ြြါ၊ အခသျားစ တ်ြါ။ 

စ ရငျ်ား၊ ခက က်ခကက ငျ်ား၊  ြညန်ယ ်

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 6 

ခက  ငျ်ားသ ျားတစ်ဦျားသည ်အြွွဲွေ့လ ိုက်လိုြ်ခဆ င ်ြေငျ်ား ြင  ်လှုံွေ့ခဆ ်ြေရံြါက ၎ငျ်ားတ ို  အ ျား ြံ ြ ိုျားရန ်

ဗ ျူဟ မှ  အ ယန်ညျ်ား။ 

 

တစ်ဦျားြေ ငျ်ား ပြ  ငဆ် ိုငမ်ှု ြ ိုမ ိုအ ျားခက ငျ်ားလ ခစရန ်သငယ်ူရန ်သတူ ို  က ို ကူည ခြျားြါ။ 

 

အိုြ်စိုရှ  အ ြေ ျားသမူ  ျား မံှ သငယ်ူတတ်ခ မ က်ရန ်သတူ ို  က ို ကူည ခြျားြါ။ 

 

သတူ ို  အြွွဲွေ့ ွဲမှ  သတူ ို    ယ်လ ို အခက ငျ်ားဆံိုျား ြံ ြ ိုျားခြျားန ိုငမ်လွဲဆ ိုတ  သ ခအ င ်ကူည ခြျားြါ။ 

 

အ ြေ ျားသမူ  ျား၏ သငယ်ူမှု က် ၎ငျ်ားတ ို  က ိုယ်တ ိုင ်ရညမ်ှနျ်ားြေ က်မ  ျားြေ မတှ်န ိုငရ်န ်ကူည ခြျားြါ။ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 7 

 ယ်ဟ က ခက  ငျ်ားသ ျားခတွရွဲ   အ  ံိုက ို ြမ်ျားစ ျားန ိုငခ်စမယ ် အဓ ကအြေ က် မဟိုတ် ျူားလ ျား။ 

ခက  ငျ်ားသ ျားနငှ  ်၎ငျ်ားတ ို  ၏ ရညမှ်နျ်ားြေ က်မ  ျားနငှ  ်သကဆ် ိုငမ်ှုရှ မရှ  ခသြေ  ြါခစ။ 

အခကက ငျ်ားအရ က ို ခက  ငျ်ားသ ျား၏ အခတွွေ့အကကံ နငှ  ်ြေ  နည်    ျားခသ ခကက င  ်၎ငျ်ားသည ်

ဆက်စြ်မှုရှ သည။် 

စ ခများြွွဲမ  ျားနငှ  ်အကွဲ ြတ ်ြေငျ်ားသ ို   အခကက ငျ်ားအရ မ  ျားက ို တ ိုက ် ိုက်ြေ  တ်ဆက် ြေငျ်ား။ 



အခကက ငျ်ားအရ  သ ို  မဟိုတ် အခကက ငျ်ားအရ က ို စ တ်ဝငစ် ျားမှု ြစ်ခစသည။် 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 8 

ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်မ မ က ိုယ်က ို လှုံွေ့ခဆ ်ခြျားခသ  ြနျ်ားတ ိုငက် ို ြေ မှတ်ြါက က ျူရငှဆ်ရ သည ်

မညသ် ို  ခသ   ှုခ  င က် ို ြေံယူန ိုငမ်ညန်ညျ်ား။ 

က ျူရငှဆ်ရ သည ်ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ်ြေွွဲ ြေ ျား  ျားရန ်လ ိုအြ်ပြ ျား ၎ငျ်ားတ ို  သည ်

အြွွဲွေ့လ ိုက်လိုြ်ခဆ ငမ်ှုတငွ ်မြါဝငမ်  ၎ငျ်ားတ ို  ၏ အလိုြ်အ ျားလံိုျားက ို တစ်ဦျားြေ ငျ်ား လိုြ်ခဆ ငရ်န ်

လ ိုအြ်သည ်

နညျ်ား ြဆရ သည ်အ ျား ြည မ်ှုမ  ျားစွ က ို ြံ ြ ိုျားခြျားရန ်လ ိုအြ်ပြ ျား ဤခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား ပြ  ငြ်ွွဲတွင ်

မညသ် ို  ြါဝငရ်မညက် ို သငက်က ျားခြျားရန ်လ ိုအြ်ြါသည။် 

နညျ်ား ြဆရ သည ်သနွသ်ငသ်နူငှ  ်လမ်ျား ြတ ဝနယ်နူ ိုငပ်ြ ျား ကျွမ်ျားက ငခ်သ နညျ်ား ြအ ြစ် 

ခက  ငျ်ားသ ျားအ ျား ြံ ြ ိုျားခြျားန ိုငသ်ည။် 

က ျူရငှဆ်ရ သည ်ခက  ငျ်ားသ ျားအ ျား ခအ င ်မငမ်ှုရရှ ရန ်လိုြ်ခဆ ငရ်မည အ်ရ မ  ျားက ို လ ိုက်န ရန ်

အခ  က်အကူ ြစ်ခစရန ်ြွွဲွေ့စညျ်ားြံိုမ  ျားစွ က ို ြံ ြ ိုျားခြျားသင သ်ည။် 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 12 

ခအ က်ခြ ် ြြါမ  ျား ွဲမှ မညသ်ည အ်ရ သည ်အ မငအ်  ံိုစူျားရှခသ သမူ  ျားနငှ  ်သက်ဆ ိုငသ်ည  ်

သ ျား ြေ ျားအဂေ ါရြ်မဟိုတ်ခြ။ 

 ိုြ်ြံိုမ  ျား က ်စက ျားလံိုျားမ  ျား ြင  ်ခတွျားြါ။ 

 ိုြ်ြံိုမ  ျားက ို ခတွျားဆပြ ျား အြေ က်အလက်မ  ျားက ို   နျ်ားသ မ်ျားရန ်ကွကက်ွက်ကငွျ်ားကွငျ်ား စ တ်ြ ိုငျ်ားဆ ိုငရ်  

ြံိုရ ြ်မ  ျားက ို ြနတ် ျားရန ်လ ိုအြ်သည။် 



ကကည  ်ြေငျ်ားအ ျား ြင  ်ခလ လ ြါ။ 

ခ မြံိုမ  ျား၊ ဇယ ျားမ  ျား၊  ိုြ်ြံိုမ  ျား၊ ဗ ဒ ယ ိုမ  ျားနငှ  ် ိုြ်ရငှမ်  ျားက ို ကကည  ်ှုြေံစ ျားြါ။ 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား 20 မှ 15 

မညသ်ည  ်သငယ်ူသ ူအမ   ျားအစ ျားမဆ ို ဤဝါက က ို လွနစ်ွ   ှုြ်ခ ျွားစွ  ရ ှခတွွေ့ န ိုငြ်ါသည ်

"တစ်ခန  တ ၏ အဆံိုျားတငွ ်သငြ်နတ် ျား  ျားခသ  ြ ိုစတ သည ်ခြေါငျ်ားခလ ငျ်ားသမံ  ျားနငှ  ်

ခလြေျွနသ်မံ  ျား ြစ်သည.်.." 

အ မငအ်  ံိုခလ လ သမူ  ျား 

Kinaesthetic သငယ်ူသမူ  ျား 

မ မ က ိုယ်က ို လှုံွေ့ခဆ ်ခသ  သငယ်ူသမူ  ျား 

န ျားကကြ်ခလ လ သမူ  ျား 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

ခများြေွနျ်ား ၂၀ မှ ၁၆ 

 ြဿန မ  ျားအတွက ်De Bono ၏ ခ ြေ က်ြေ က်ခတွျားခြေေါ် ိုြ်မ  ျားက ို အသံိုျားြေ  ြေငျ်ား၏ 

အက   ျားခက ျားဇူျားက ျား အ ယ်နညျ်ား။ 

၎ငျ်ားသည ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားအ ျား မတူည ခသ  အ မငမ်  ျားက ို န ျားလညရ်န ်ကူည ခြျားန ိုငသ်ည။် 

ခဝြနြ် ိုငျ်ား ြေ ျားန ိုငခ်သ  ခတွျားခြေေါ်မှုစွမ်ျားရညမ်  ျား ြွံွေ့ ပြ  ျားတ ိုျားတက်လ ခစရန ်ကညူ ခြျားန ိုငြ်ါသည။် 

တနြ် ိုျားမ  ျားရငှျ်ားလငျ်ားမှုက ို အခ  က်အကူ ြ န ိုငသ်ည။် 

မတူည ခသ အ မငမ်  ျားက ို စ န န ျားလည ်တတ်လ ခစရန ်ခသြေ  ခစသည။် 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 



ခများြေွနျ်ား 19 မှ 20 

က ျူရငှခ်လ က င  ်ြေငျ်ားတငွ ်ဉ ဏရ်ညမ်   ျားစံို၏ သက်ခရ က်မှုက အ ယ်နညျ်ား။ 

တတ်ခ မ က်မှုနငှ  ်ဂဏနျ်ားအတတ်ြည ဆ ိုငရ်  သငက်က ျားမှုတွင ်လူအြေ ငျ်ားြေ ငျ်ား ကျွမ်ျားက ငမ်ှု 

ခြါငျ်ားစြ် ြေငျ်ား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားသည ်အ ြေ ျားသမူ  ျားနငှ  ်ြ ိုမ ိုခက ငျ်ားမနွစ်ွ  

ခြါငျ်ားသငျ်ားဆက်ဆနံ ိုငခ်စရန ်ခသြေ  ခစမည ်ြစ်သည။် 

လှုြ်ရှ ျားမှုအ ျားလံိုျားတွင ်နှုတ်/  သ စက ျားနငှ  ်သြေေ  /ယိုတတ  ခတျွားခြေေါ်မှုြံိုစံမ  ျားက ို တ ိုျားြေ ွဲွေ့  ြေငျ်ားသည ်

ခက  ငျ်ားသ ျားန ျားလညမ်ှုနငှ  ်သငယ်ူမှုက ို  မ င တ်ငခ်ြျားလ မ ်မည ်

  သ ရြ်အ ျားလံိုျား၏ သငက်က ျားမှုတွင ်  သ စက ျား၊   သ စက ျားြံိုစံမ  ျားနငှ  ်ခရွွေ့လ  ျားမှုတ ို  က ို 

 မ  ြ်နှ ံြေငျ်ားသည ်ြ ိုမ ို  နျ်ားသ မ်ျားရနန်ငှ  ်အသံိုျားြေ မှုက ို  ြစ်ခြေါ်ခစမည ်ြစ်သည။် 

သငယ်ူခလ လ ရန ်ြေ ဉ်ျားကြ်နညျ်ားမ   ျားစံိုက ို အသံိုျား ြ  ြေငျ်ား ြင  ်ခက  ငျ်ားသ ျားမ  ျားက ို 

အခ  က်အကူ ြစ်ခစပြ ျား   သ ရြ်ဆ ိုငရ်   ှုခ  င အ်မ   ျားမ   ျားမှ ခတွျားခြေေါ် န ိုငခ်စရန ်ကညူ ခြျားန ိုငပ်ြ ျား 

  ိုအခကက ငျ်ားအရ နငှ  ်ြတ်သက်၍ ၎ငျ်ားတ ို  ၏ အသ ြည က ို ြ ိုမ ိုနက် ှု  ငျ်ားခစြါသည။် 

 

 



Tutoring Fundamentals (CORE)  

1.0      About differentiation 

1.0      About differentiation 

Differentiation is the notion that tutors need to engage in pedagogy in various ways in order to 

maximise student learning. The premise is that students have various ‘learning styles’ and 

tutoring that accommodates these learning styles is preferred by learners. The notion of 

preferred learning styles is contested amongst educational academics and there is no certainty 

that all learners have a preferred learning style. 

1.1      All learners do not learn differently 

There is a commonly held belief that “all learners learn differently.” This is completely untrue. 

Most learners learn similarly! Otherwise, each and every educator would have to continually 

adapt what they do for every single child they ever educate. This is neither possible nor 

necessary. 

There are common ways most learners learn. However, understanding how students learn is 

crucial. This is important, as when differentiating instruction, tutors need to understand how to 

be excellent educators and how to utilise a wide range of strategies. 

1.2      Learners are multi-modal 

All tutors need to understand that learners tend to learn better when there is a variety in how 

content is taught and when developing and applying skills. This means that if a tutor tends to 

talk through content as a preferred mode of delivery then they will need to add alternative 

forms of presentation to their range of tutoring strategies. 

In adding and applying techniques, tutors will become better practitioners and students will 

experience a tutor who is learning and growing as a professional. This adds authenticity to the 

experience for both the tutor and the students. 

1.3      Emotional investment increases attention and learning 

When students are vested in the learning then they will tend to learn more readily. Being 

vested, means that the student has an emotional investment. Tutors should aim to elicit positive 

emotions towards learning through the way they conduct the tutoring, shape the tutoring 

environment and help students to feel safe and guiding while learning. 

Back  

https://ata.college/group/tutoring-fundamentals/
https://ata.college/product/an-introduction-to-differentiation/?edu=introduction


 

 

2.0      Differentiating on the basis of engagement 

2.0      Differentiating on the basis of engagement 

A key element to increasing student learning is understanding how to engage interest. One 

aspect to engaging interest is ensuring the tutoring experience is very different to school. The 



purpose for this is to distinguish the experiences. This is important as ‘more school’ can make a 

student very closed to learning and totally disengaged.  

2.1      How to make tutoring engaging? 

Tutors need to learn to see the world, and teach to engage, from the eyes and experience of 

students. To make tutoring engaging start with answering the following questions that comprise 

a self-audit. 

  

Tutor self-audit to assess engagement levels 

• Why should students want to learn from me? 

• If the student did not want to be tutored, what would I change to make them want to be 

there? 

• What makes my tutoring interesting? 

• How well do I know how students learn? 

• What is my use of different materials – paper-based, tactile and electronic? 

• What technologies and approaches to learning that relate to the student’s interest? 

• How do I make students laugh? 

• In what ways do I build student self-confidence and self-efficacy? 

• How do I adjust what I do to meet the needs of different students? 

• How do I measure the academic success of the students and openly hold myself to 

account for that? 

If a tutor cannot confidently answer these questions, then they need to start to make changes. 

Students will generally adjust and accommodate to the way the tutor conducts their tutoring. 

This means that tutors need to LEAD change. 

Tutors should be continually improving, adapting and adjusting how they tutor. Being open and 

flexible, and adding more strategies to the range utilised will mean that tutors are better able to 

meet the needs of a range of students. 

  

2.2      Differentiation can be on the basis of motivation 



It is possible to differentiate tutoring on the basis of motivation, meaning that students can be 

distinguished on this basis. When differentiating by motivation these are some 

characterisations: 

• Self-motivated 

• Motivated by competition 

• Motivated by rewards 

• Motivated when working with others 

2.2.1   Self-motivated 

These students like to work autonomously and without too much direction. The tutor in this 

instance needs to carefully plan sessions to enable students to independently move through 

material. The role of the tutor is that of mentor, assisting and supporting as required. 

Intrinsically motivated, these students respect tutors who understand them, work with them 

and help them to progress at the pace they are happy to work. 

2.2.2   Motivated by competition 

Students motivated by competition are those who need to know how what they are doing will 

help them to achieve goals. Goal setting and working in a highly structured and disciplined 

manner overtly towards the achievement of goals will helps these learners. Tutors need to be 

subject matter experts and really need to understand how success in course exams and 

assessments is achieved, including how specific and exact marks are awarded and allocated. 

These students do not want time wasted on concepts or ideas that will not add to their 

performance when competing against others. Tutors therefore need to be very disciplined and 

continually up to date with curriculum, syllabus and assessment changes. 

2.2.3   Motivated by rewards 

These students seek accolades, recognition, certificates and kudos from their achievement. 

They tend to be highly motivated by extrinsic factors, but this does not necessarily include being 

first. It is enough to be recognised by being a part of a group (such as prefect, membership of 

the Student Representative Council or school sporting group, debating group etc…) The resume 

or CV is important and they highly value certificates of participation. 

Tutors need to understand that these students need to be encouraged to understand how to do 

their best and be their best rather than simply try and be associated with success. This involves 

breaking down the elements of success, including attention to detail, discipline, practice and 

goal setting. 



2.2.4   Motivated when working with others 

A fourth group of students gain motivation when being part of a team or group. They like the 

idea of contributing to a group and are motivated to make a contribution that supports the 

overall success of the team. For these students, they like to use online share documents, initiate 

academic Facebook pages for collaboration and like to work in study groups. 

Tutors can help these students achieve success by giving them what they need to contribute to 

the success of any groups the student joins, such as by welcoming their study-group peers to 

revision sessions and creating concept maps and summaries for sharing. 

2.3      In Summary 

Understanding what forms of motivation students have can be an opportunity to distinguish the 

approach to tutoring. 

 



 

 

3.0      Differentiation on the basis of sensory engagement 

3.0      Differentiation on the basis of sensory engagement 

A widely used, but arguable, method of differentiation is based on notion that students or 

learners have preferred senses through which they learn best. The model suggests that students 



will learn best if the way they are taught is aligned to their preferred sensory mode of learning. 

The three relevant sensory modes are: auditory, visual and tactile/kinaesthetic. 

3.1      Auditory 

Students here are assumed to learn best when they hear information and concepts. This 

information will be verbalised. Clear explanations from tutors, that are unambiguous and do not 

use irrelevant visual cues (as found in aphorisms, metaphorical language, idioms or cliché) can 

be helpful. Moreover, using language where terminology is subject relevant can help students to 

recall and understand. 

3.2      Visual 

Students here are assumed to learn best when they see information and concepts. The 

information will be presented through the use of diagrams depicting relationships through 

imagery, mind maps, symbolism and the like. 

3.3      Tactile/kinaesthetic 

Students here are assumed to learn best when they are doing, performing or enacting. The 

information and concepts are best understood when role-played, or when students are 

engaging in tactile forms through manipulating cards, moving pieces, building and the like. 

3.4      In summary 

Whilst many people will argue they do have a preferred learning style, tutors should try as far as 

possible to present information, ideas, concepts and develop skills through all modes. This 

means tutors should utilise visual forms and tactile forms in addition to verbal explanations. 

Through varying the mode of presentation students are highly likely to gain higher levels of 

understanding, retention and engagement. 



 

 



 

 



 

4.0      Differentiation on the basis of cognition or thinking 

4.0      Differentiation on the basis of cognition or thinking 

Whole educational curricular have been based around the notion of differentiation on the basis 

of cognition. There is a premise that people think at different levels. Related to this is the notion 

that there are different types of thinking. 

Proponents of this basis of differentiation include Benjamin Bloom (1956), Anderson and 

Krathwohl (2001), Edward De Bono and Howard Gardner. 

4.1      Bloom and Anderson and Krathwohl 

Level of thinking Thinking skill Action verbs 

1 Remember 
·       Recognising 

·       Recalling 

2 Understand 

·       Interpreting 

·       Exemplifying 

·       Classifying 

·       Summarising 



·       Inferring 

·       Comparing 

·       Explaining 

3 Apply 
·       Executing 

·       Implementing 

4 Analyse 

·       Differentiating 

·       Organising 

·       Attributing 

5 Evaluate 
·       Checking 

·       Critiquing 

6 Create 

·       Generating 

·       Planning 

·       Producing 

Table 1: A hierarchy of thinking skills, Source: P Armstrong: Bloom’s taxonomy, from 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/ 

  

Levels of 

knowledge 

Knowledge 

level 
Features 

1 
Factual 

knowledge 

· Knowledge of terminology 

· Knowledge of specific details and elements 

2 
Conceptual 

knowledge 

· Knowledge of classifications and categories 

· Knowledge of principles and generalisations 

· Knowledge of theories, models, and structures 

3 
Procedural 

knowledge 

· Knowledge of subject-specific skills and algorithms 

· Knowledge of subject-specific techniques and methods 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/


· Knowledge of criteria for determining when to use 

appropriate procedures 

4 Metacognition 

· Strategic Knowledge 

· Knowledge about cognitive tasks, including appropriate 

contextual and conditional knowledge 

· Self-knowledge 

Table 2: A hierarchy of levels of knowledge; Source: P Armstrong: Bloom’s taxonomy, from 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/ 

  

4.1.1   Implications for tutors 

There are important implications for tutors when considering differentiation on this basis of 

cognition. The most important is how to structure how concepts are explained, activities 

designed and what order to sequence academic work. It also means that tutors must appreciate 

the difference between types of knowledge and action verbs so that they can train students to 

understand what is required when given academic tasks. 

4.2      Multiple Intelligences 

Gardner suggested that people have eight different intelligences instead of one single 

intelligence. These intelligences are: 

• Linguistic intelligence– understanding of words and language 

• Logical-mathematical intelligence– understanding number and logic 

• Spatial intelligence– understanding visual symbols and representations 

• Bodily-Kinesthetic intelligence– tactile understanding and skill and coordination 

• Musical intelligence– understand music, read music and make music 

• Interpersonal intelligence– understanding others and social relationships 

• Intrapersonal intelligence– understanding oneself and one’s own motivations 

• Naturalist intelligence– understanding the environment and natural systems 

Gardner posited that schools tend to teach to only two types of intelligence: linguistic and 

logical-mathematical to the almost total exclusion of the other intelligences. 

https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/blooms-taxonomy/


4.2.1   Implications for tutors 

Differentiation or what Gardner called “Pluralisation” is “the idea that topics and skills should be 

taught in more than one way, activates individual’s multiple intelligences.” This means that using 

a variety of approaches to learning will support students and can assist them to be able to think 

about the subjects from various perspectives, deepening their knowledge of that topic 

(Gardner, 2011b). 

  

Note  

A common misconception about the theory of multiple intelligences is that it is synonymous 

with learning styles. Gardner states that learning styles refer to the way an individual is most 

comfortable approaching a range of tasks and materials. 

Multiple intelligences theory states that everyone has all eight intelligences at varying degrees 

of proficiency and an individual’s learning style is unrelated to the areas in which they are the 

most intelligent. For example, someone with linguistic intelligence may not necessarily learn 

best through writing and reading. Classifying students by their learning styles or intelligences 

alone may limit their potential for learning. 

Research shows that students are more engaged and learn best when they are given various 

ways to demonstrate their knowledge and skills, which also helps teachers more accurately 

assess student learning (Darling-Hammond, 2010). 

Source: Marenus, M. (2020, June 09). Gardner’s theory of multiple intelligences. Simply 

Psychology. https://www.simplypsychology.org/multiple-intelligences.html 

  

4.3      De Bono’s Six Thinking Hats 

Edward De Bono, who coined the term ‘lateral thinking’, created an approach to problem-

solving based on different perspectives. He created the Six Thinking Hats model in order to help 

people to see problems or issues from multiple perspectives. 

You and your team members can learn how to separate thinking into six clear functions and 

roles. Each thinking role is identified with a coloured symbolic “thinking hats,” you can easily 

focus or redirect thoughts, the conversation, or the meeting. 

  

White hat      The White Hat calls for information known or needed. “The facts, just the facts.” 



Yellow hat    The Yellow Hat symbolises brightness and optimism. Under this hat you explore the 

positives and probe for value and benefit. 

Black hat       The Black Hat is judgment – the devil’s advocate or why something may not work. 

Spot the difficulties and dangers; where things might go wrong. Probably the most powerful and 

useful of the hats but a problem if overused. 

Red hat           The Red Hat signifies feelings, hunches and intuition. When using this hat you can 

express emotions and feelings and share fears, likes, dislikes, loves, and hates. 

Green hat      The Green Hat focuses on creativity; the possibilities, alternatives, and new ideas. 

It’s an opportunity to express new concepts and new perceptions. 

Blue hat         The Blue Hat is used to manage the thinking process. It is the control mechanism 

that ensures the Six Thinking Hats guidelines are observed. 

Source: https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/ 

4.3.1   Implications for tutors 

In order to teach students to appreciate, or think about, different perspectives to issues, 

challenges or problems, this technique can be used. As they take the perspective associated 

with each hat, they exercise different thinking skills. So, tutors can use this selectively when they 

are tutoring in order to build robust thinking skills in this regard. 

  

4.4      Using and applying Thinking Routines 

Harvard University Graduate School of Education has developed a huge range of strategies 

under its mission of Project Zero. This project, which commenced in 1967, sought to 

“understand and enhance learning, thinking and creativity for individuals and groups in the 

arts and other disciplines.” There are over fifty different thinking routines or approaches to 

thinking in the suite of thinking options offered by Project Zero Thinking Routine Toolbox. They 

can be found here: 

  

http://pz.harvard.edu/thinking-routines#CoreThinkingRoutines 

  

4.4.1     Implications for tutors 

https://www.debonogroup.com/services/core-programs/six-thinking-hats/


As with the other models, this approach helps tutors to engage students in different ways and 

support the development of their critical thinking skills. Consequently, tutors should familiarise 

themselves with the routines, try them and integrate what they can into their regular practice. 

  

4.5      Wiggins and McTighe Six Facets of Understanding 

McTighe and Wiggins (2004)[1] introduced the concept of six facets of understanding which they 

delineated as follows: explain, interpret, apply, perspective empathy and self-knowledge 

  

The six facets of 

understanding 
An explanation of each facet Relevant performance verbs 

Explain 

This is done via generalisations or principles 

which provide justified and systematic 

accounts of phenomena, facts and data; 

making insightful connections and provide 

illuminating examples or illustrations. 

Demonstrate, derive, describe, 

design, exhibit, express, 

induce, instruct, justify, model, 

predict, prove, show, 

synthesise, teach. 

Interpret 

This is done through telling meaningful 

stories, offering apt translations, providing a 

revealing historical or personal dimension to 

ideas and events; making it personal or 

accessible through images, anecdotes, 

analogies and models. 

Analogies (create), critique, 

document, evaluate, illustrate, 

judge, make meaning of, make 

sense of, metaphors (provide), 

read between the lines, 

represent, tell a story, 

translate. 

Apply 

This is done through effectively using and 

adapting what we know in diverse and real 

contexts. That is, we can “do”, or demonstrate 

mastery over the subject. 

Adapt, build, create, de-bug, 

decide, design, exhibit, invent, 

perform, produce, propose, 

solve, test, use. 

Perspective 

This is demonstrated by seeing and hearing 

points of view through critical eyes and ears. 

That is, having the capacity to see the ‘big 

picture’. 

Analyse, argue, compare, 

contrast, criticise, infer. 

applewebdata://29C4D370-A792-4C5B-AB86-8EECD0F78A59/#_ftn1


Empathy 

This is done through finding value in what 

others might find odd, alien or implausible. It 

may also take the form of perceiving 

sensitively on the basis of prior direct 

experience. 

Assume role of, believe, be 

like, be open to, consider, 

imagine, relate, role-play. 

Self-knowledge 

This is done through the demonstration of 

meta-cognitive awareness, the perception of 

the personal style, prejudices, projections and 

habits of mind that both shape and impede 

our own understanding, being aware of what 

we do not understand and reflecting on the 

meaning of learning and experience. 

Be aware of, realise, recognise, 

reflect, self-assess. 

  

4.5.1   Implications for tutors 

As with the other models, this use of this model can assist students to develop their critical 

thinking and creative thinking skills. Consequently, tutors should familiarise themselves with the 

facets of understanding and their performance or ‘action’ verbs. They should, try them and 

integrate what they can into their regular practice. 

[1]McTighe, J. and Wiggins, G. (2004), Understanding by Design Professional Development 

Workbook, p161, ASCA, Alexandria, VA, USA 

applewebdata://29C4D370-A792-4C5B-AB86-8EECD0F78A59/#_ftnref1


 

 



 

 



 

 



 

 

Quiz 

1.0 About differentiation 

Question 1 of 20 



According to Edgar Dale's Cone of Experience, how much do students tend to recall of what 

do, if they perform a presentation? 

50%  

90%  

80%  

70%  

Question 2 of 20 

According to Edgar Dale's Cone of Experience, how much do students tend to recall of what 

they say and write? 

70%  

50%  

30%  

90%  

Question 3 of 20 

What does, "learners are multi-modal" mean? 

Students need to adapt to the variety brought by tutors  

Students will learn through many different ways  

Tutors need to use technology as well as paper-based resources  

Tutors need to demonstrate how students should learn through many different approaches  

Question 4 of 20 

What are performance verbs or cognitive verbs? 

They are characterisations of what tutors should want their students to do  

They are actionable activities that lead to a growth mindset for students  

They are command terms that direct the students to do particular things  

They are words that indicate levels of cognitive understanding  

Question 5 of 20 



According to Edgar Dale's Cone of Experience, how much do students tend to recall of what 

they have seen? 

40%  

30%  

20%  

10%  

2.0 Differentiating on the basis of engagement 

Question 6 of 20 

What range of resources and materials should be considered for each tutoring session? 

Visual, spoken and mobile  

Textual, online and electronic  

Sensory, electronic and virtual  

Paper-based, electronic and tactile  

Question 7 of 20 

In respect of understanding engagement what is the purpose of a tutor self-audit ? 

It is a necessary step in fulfilling the requirements of becoming an educator  

It is a desirable process for tutors to go through each year to determine whether they are fit to 

be tutoring students  

It is an important element of reflective practice that should generate a range of new ideas for 

each class the tutor take  

It helps the tutor clarify if their approach and range of strategies is likely to be engaging and to 

generate interest from students  

Question 8 of 20 

When doing a self-audit, what is the follow up question to ,"how well do I understand how 

my students learn?" 

"In what way am I accommodating how they learn so that they can learn best and build 

confidence and self-efficacy?"  



"In what ways do students show me they are prepared to learn so that I can help them to help 

themselves as learners?"  

"What do they bring to the session in terms of their learning to demonstrate interest in 

improving themselves as learners?"  

"When is the best time to do the tutoring to maximise the student's likelihood of learning best 

so they can improve their self-confidence as learners?"  

Question 9 of 20 

What is the relationship between tasks that require focus and concentration, and the levels of 

student interest? 

Tasks that require concentration can be quite interesting for students  

All tasks can be interesting if they are presented in ways that engage students, despite their 

need to focus  

All tasks are intrinsically interesting when students are motivated to learn  

As tasks require more focus and effort they become less and less interesting for students  

Question 10 of 20 

Which of these is NOT an issue that would result from gamification? 

Students will improve their focus on offline tasks if gamification is a reward  

Students may seek immediate reward in their learning  

Students expect learning to be entertaining  

Students may find offline learning harder and less interesting  

3.0 Differentiation on the basis of sensory engagement 

Question 11 of 20 

Which sorts of learners tend to learn through moving, doing and touching 

Sensory  

Visual  

Auditory  

Kinaesthetic  



Question 12 of 20 

Which of the following is NOT a strategy for kinaesthetic learners? 

Skim through reading material before reading it in detail  

Memorise or drill while moving  

Use tunes or rhymes as mnemonic devices  

Make models or role plays to physically experience learning  

Question 13 of 20 

Which of these strategies is not likely to support visual learners? 

Use flow charts and diagrams for note taking  

Use colour to highlight important points in text  

Use annotation and write questions while reading  

Use graphics or symbolism to reinforce learning  

Question 14 of 20 

Which of the following is NOT a means by which auditory learners learn? 

Learn best through verbal lectures, discussions, talking things through and listening to what 

others have to say  

Think in pictures and need to create vivid mental images to retain information  

Think in words rather than pictures  

Learn through listening  

Question 15 of 20 

How can we use our understanding of auditory working memory to assist auditory learners? 

Have them speak through all of the answers they already have completed  

Have them read all of the questions they are going to attempt before they start the first one  

Have them read out loud any questions they are going to do  

Have them talk to others while they are doing their academic work  

4.0 Differentiation on the basis of cognition or thinking 



Question 16 of 20 

What did Gardner call differentiation? 

Particularisation  

Pluralisation  

Multiplicity  

Variation  

Question 17 of 20 

Which of these is an action verb associated with the level of cognition called 

"understanding"? 

Inferring  

Recalling  

Critiquing  

Implementing  

Question 18 of 20 

Who developed the notion of "Understanding by Design"? 

Krathwohl and Anderson  

Wiggins and McTighe  

Bloom and Krathwohl  

Gardner and De Bono  

Question 19 of 20 

What are Thinking Routines and their relevance to differentiation? 

Thinking Routines are widely used thinking tools that should be used so that tutors are role-

modelling thinking in everyday life  

Thinking Routines adopt thinking skills that build on the visual-auditory and kinaesthetic model 

of learning  

Thinking Routines help students to create good thinking habits and structures so that it 

becomes routine  



Thinking Routines help tutors to engage students in different ways and supports the 

development of their critical thinking skills  

Question 20 of 20 

What are Wiggins and McTighe's Six Facets of Understanding? 

Outline, interpret, apply, perspective, empathy and self-knowledge  

Explain, interpret, assess, perspective, empathy and self-knowledge  

Explain, interpret, apply, perspective, empathy and self-knowledge  

Explain, interpret, apply, perspective, creativity and self-knowledge  

 

explanation, interpretation, application, perspective, empathy, and self-knowledge 

 

 

 

Applying Howard Gardner's theory of multiple intelligences in tutoring means recognizing and 

catering to diverse learning styles and strengths to enhance student engagement and 

comprehension, leading to more personalized and effective learning experiences.  

 

Integrating interpersonal skills into the teaching of literacy and numeracy will ensure that 

students can relate better to others 

Extending verbal/linguistic and mathematical/logical forms of thinking into all activities will 

boost student understanding and learning 

Embedding language, language forms and movement into the teaching of all subjects will lead 

to greater retention and application 

Using a variety of approaches to learning will support students and can assist them to be able to 

think about the subjects from various perspectives, deepening their knowledge of that topic 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 3 of 20 



In order, which is a list with a low-order, medium-order and high-order thinking skills? 

Identify, explain, recount 

list, demonstrate, evaluate 

Describe, explain, detail 

List, outline, state 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 6 of 20 

If a student is motivated by teamwork what is a strategy to support them? 

 

Help them to learn how to become more individually competitive 

 

Help them to learn to learn from others in the group 

 

Help them to see how they can best contribute to the groups they are in 

 

Help them to set goals around their own, rather than others' learning 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 7 of 20 

Which is NOT an aspect that is central to gaining and holding student attention? 

Making sure there is relevance to the student and their goals 

Aligning the material with the student's experience so it is relatable 

Linking material directly to exams and assessment 

Generating interest in the topic or material 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 8 of 20 

If students are self-motivated goal setters what perspective can a tutor take? 



The tutor needs to separate these students from others and make sure they do all their work 

individually before they are involved in any group work 

The tutor needs to provide plenty of reinforcement and teach these students how to engage in 

competitions 

The tutor can take the role of mentor and guide and support the student as an expert coach 

The tutor should provide plenty of structure to help the student follow what has to be done to 

be successful each time 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 12 of 20 

Which of the following is NOT a particular feature associated with those who have strong visual 

acuity? 

Think in words rather than pictures 

Think in pictures and need to create vivid mental images to retain information 

Learn through seeing 

Enjoy looking at maps, charts, pictures, videos, and movies 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 15 of 20 

Which particular type of learners could find this sentence highly confusing, "At the end of the 

day, the poster you created is all bells and whistles..." 

Visual learners 

Kinaesthetic learners 

Self-motivated learners 

Auditory learners 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 16 of 20 

What is NOT a benefit of applying De Bono's Six Thinking Hats to problems? 

It can help students to understand different perspectives 



It can assist in the development of critical thinking skills 

It can assist with values clarification 

It will ensure that students learn to empathise with different viewpoints 

Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

Question 19 of 20 

What is the implication of multiple intelligences on tutoring practice? 

Integrating interpersonal skills into the teaching of literacy and numeracy will ensure that 

students can relate better to others 

Extending verbal/linguistic and mathematical/logical forms of thinking into all activities will 

boost student understanding and learning 

Embedding language, language forms and movement into the teaching of all subjects will lead 

to greater retention and application 

Using a variety of approaches to learning will support students and can assist them to be able to 

think about the subjects from various perspectives, deepening their knowledge of that topic 

 

 


